GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

ADOPTION D'UN REGLEMENT
INTERIEUR POUR LE
PERSONNEL COMMUNAL

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Monsieur le Maire expose :

La commune de Grandvillars a souhaité se doter d’un réglement intérieur
s’appliquant a I’ensemble du personnel quel que soit le statut. Il concerne
I’ensemble des locaux et lieux d’exécution des taches.

Pour permettre I’aboutissement de ce document, des réunions de groupes de
travail ont été organisées entre juin et novembre 2020. Ces groupes de travail
étaient composés de représentants de chaque service.

Le présent réglement a pour but d’organiser la vie et les conditions
d’exécution du travail dans la collectivité. Il pourra étre complété par des notes de
service afin de suivre I’évolution de la réglementation ainsi que les nécessités de
service.

Dés son entrée en vigueur, un exemplaire sera notifié a chaque agent de la
collectivité. 1l sera en outre consultable & la Direction Générale. Tout agent recruté
ultérieurement a son entrée en vigueur en vigueur en recevra également un
exemplaire.

e Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

e Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

e Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriales,

e Vu le décret n°85-603 du 10 juin 2005 modifi¢ relatif a ’hygiéne et la
sécurité ainsi qu’a la médecine préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

e Considérant la nécessité pour la commune de Grandvillars de se doter
d’un réglement a I’ensemble du personnel communal précisant un certain nombre
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e de regles, principes et dispositions relatives a 1’organisation et au
fonctionnement des services,

e Considérant que le projet de réglement intéricur soumis a I’examen du
Comité Technique a pour ambition de garantir un traitement équitable des agents et
faciliter I’application des régles et prescriptions édictées par le statut de la Fonction
publique territoriale, notamment en matiére de regles de vie dans la collectivité, de
gestion du personnel, locaux et matériels, d’hygieéne et de sécurité, de gestion de
discipline, d’organisation du travail,

e Vu I’avis favorable du comité technique du 10 décembre 2020,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité

e Adopte le reglement intérieur du personnel communal dont le
texte est joint a la présente délibération,

e Décide de communiquer ce réglement a tout agent employé a la
mairie,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT
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COMMUNE DE GRANDVILLARS

REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL DE LA COMMUNE DE
GHRANMDVILLARS

PROJET VALIDE PAR LE COMITE TECHNIQUE DU CENTRE DE GESTION DU
TERRIMOIRE DEBELFORT A LASEANCEDU 1 ¢ DEC. 2020

REGLEMENT SOUMIS AUVOTE DL CONSEIL MUNICIPAL DU - § HARS Fi )
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PrREAMBLILE

Un réglement intériewur . pad-cpo 7
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sondute Pow en paricdie dne cohcaplion évoliés dans fe zens de lexsrcice dune
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publigae tzrrifanale

Lalzi 0" 201 8-825 du & acot 2015 da2 transformatior delafonstion pukliques,
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ORGAMNISATION DU TEMPS DE TRAWVAIL

LES TEMFS DE FRESENCE DANS LA COLLECTIVITE

Article 1 Définition de la durse affective du lamps de travall

Tamps pandar Egnal les aganms st @ la digposinon de famnplayedr et coivent 22 conforner
a zeg direclives 2ans pouvoir vaguer librement a des occupatons persannslles

Prégisions

« Temps inclus dans la temps de travall effectlf
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Toctie lemps passe par Fagent dans 2 sarvice cu & l'extérieur Ju service
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trowe & le dispatition de Famployeor. A ca titng, les tampe da pause de
caarte dasde gque £5 agents 2ont cortrainte de prendre sur leur [ eu de
travail (20 min de cavse aprés ure ssquence de travanl de Sh)

Les penodes fe conoé e matamile adaplion o0 de patarni

Les périodoz do congds pour accident ce service ou malade
professiannells

Les pernodes e congs e malads

Les autarigations dabsence

Le termzs dintervention pendant une pencde d'astremia v compnis e
temps de dsplacemant entrs e dormole 2] e beo dintesention (allar-
ralaur

L ternps de petmansnoe agsure surle i de trava | ou dans un 2o mposé
par 'empfoyea.r

v Les doplaceriants profeszionnals accomelis pendan: 'horaire habituel de
travanl de 'agent
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Lo tamps pendant legual Fagsnt suif wne formation prefessionaalla dédeiddo
PEr IEMploysur oL acseptes pa (i

¢ La teras cansacrd aux vis tes medicales dans le cadre professicnns

£ Los absences liges & 10 mise en ceuvrs du drod syndical

L'employaur peu; agalemert décider do prendre an compte cons < bravanl
affectif . |2 tarnps d'habillag=, de déshalb-llage, |e temps de2 douche lorsque
ceg gpérations sonf consacut ves A la misa an ceoere e régles o hygieng at
ds seourité . Le femps 42 apuche &5t abligaleirs pod© les trava s insalubras
&1 salizsants (voir fiche CDGE20 comprenant la liste de ces travaux an
annexes complementaires pags 133).

bl

+« Les temps exclus du temps de travail effeclif
v Lelzmps desrast entre ba domcile et 12 o de trawgd

»  Lapause mafidienna

Article 2 Durée annuelle du temps de trevail efactif

La durée annuele &gale ce travailt pour un agent travanllact a tempsg comelet et fivee 3 1 207
neses, Elle carregpand aor 1 220 hevres ivtialamen prévazas par le decret n"2000-215 2o
1% jarvier 2002 auxguelles ont & ajoutses les 7 heures au ttre de la pournée do solidacile &
conpter du 19 anvier 2005

Ce dacompts des 1 €07 heures 2'etasic zomms suit

o MWombse de jours de larrée JE3 jours
~  Nombge de joug nontravaillzs -
o Repos hebdomedaires 124 jaurg
v« Congas annuels 25 jours
a Jow s ferigs B jaurs
Total 137 jours

Regste : 228 jours
228 Jours x 7 h=1 536 heures arrendies a 1 500 heures+

journée de solidarite ¥ h =1 807 heuras

Article 3 La |gurnéa de solidarité

La journde de sclidar té est obhgatoive. E le est fiéz par vne dehberalion du Conzeil Munic pal
aprés avis du Sanmmté Technique

Lajournss peut g aceomple salan las Modaliltés suivantes
Crawzil un jour féne précade niment chme autre que e 1% mEi
Réduction d'une unité du nemrbra ds jaurs de BTT cu heures a reoperer lorsgd ils existsnt.

Toute Autre madaltsd permettant de travailler sept 92uras {pour un agant & temps camplet) a
lexcluzian d'une déduclion des congss anruels,

v Pour 'agent autorisé A travaillsr 2 temps pahisl o oecupant L poste a iemps 1an
comples. les 7 heores e 13 journée de sclidaiité sent ororatizées en foncimon ds 1a

guatilg de travail.

J00006
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v Sione journés de solidanté est fizes un landi t0us les agents sanl 1enus de Paeffeciuer
CE jourla v compns ceux g ni bravaillent pag e lorc 2auf & prévair d2s modalitss
dfférentes s=slan les agaads pour tenr compte de g3 obligalnns hatih.ellss de
EETwISA

Princlpe proposd

La jasrnda de solidaritd sora mise en ceuvre selan 'uns des modalifés suwantas .

= Caorpensahion du jour de sslidanté par 1a poge d'un jous (1euras 3 recupsrernt au Gonge
Iz lumci da Fentasbic

»  COMDEnsaiion U jour de salidaule panla pose d'un jour (igures 8 recUpsnedt oy conge
Iz e da CAscerSioh pour 183 atents gui ne reva kert pas 2 und

Article 4 Temps de travail hebdamadaire

La déde-minatiaon de la durée Febdormadaire de travail dez différents postes de traval 25t de
& campwlence do Congeil Menicipal apres avis du Comitg Techmous

L3 kase légale hebdamadare esl fixde & 35 heures. Cependant la réglansrizhan précise que
Iz decarpte du temps de ravail s'effecus sur une bese annuelle de 1 GA7 heures, & O
wetrsaLit dane le rode darganigation didamps de fravai 1a passibilitg d'une ANMNUALISATIOM
dJ tenpz de fraval 21 inshiuart des cysles de travail comportant des durees hebdemadares
da avai var ables. Services concernes ; école maternalle (ATSEM), service jeuncsse,
sarvice des spors et service culture

=n ‘enart somple daz hewres supp Smencares 3 durgée de traval hebdormadare ne peLt
déoazser 45 heurss au cou's d Lre mEme sarmang ni 44 hedres en movaenne sur urs pensds

clz 12 sermames cansecilrees

_as gaenls ont droil & Un cepos hebdomadare de 38 havies consdouives comprenant 2n
principe e dimanche,

Das oxcophons sont possibles notamment en cas dg farce majoure ol de stugron
exceplicnnelle {crise sanilars, etat d Lrgenca)

Article 5 ARTT

Les temps d'aménsgsment et de récuperalion du lemps de travail sont justfigs par un terips
de travanl effeciug au-deld de 38 qeues en moyenne hebdonadaire Les agenis effagtuand 256
heuras 1@ béngficien pas IARETT.

Les anents des aenvices concemas sffeciuant un lemps de wravail hebdomadaine au-dela ce 2%
hevures par semane dans 1A linole deg oenes Egales béndficien: Tune annuahsalon de ks
heures alin da répandre a1x begcins ou ssvice
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Arlicle 6 Horaires quotidiens — amplitudes

La durde |ournaliére

_a duraes quotid:erneg da hiavsil dod

+  Me pas dépaszsor 10 cures.

«  Préuwgir bnrepos minimum de 11 Feurss par jour,

r A une amplifure mAamimale da 2 oonéa de lrgvail lmilge a 12 heorze,

+ Acocardar aux aganls au mintdm 20 minutes de pause par périods de Cavail de &
Meures dars la jzumés.

Le travall de roll

Férioda comprse e1ire 22 heures et § keuras du matin ou foule autro pdriods de sapd
hBUrES COnMSScuTvas campnse arle 22 heoures & 7 Dewres

Article ¥ Horaires en vigueur dans la collectivite

La cammune de Grandyvil zrs comprend plus eors services aox horaires différents e egarnd
aux rressions gquiile exercent &1 aux besoinz qui en d2codlent Les norares ndiquss sanl ks
horares habitusls nars cas de force majeurs ou plar de contincitd da 'activilé (voir exemples
de plannings en annexe n’1 pagse 32}

v Sopvice adminigtratif
Sarvice cultursl
Servics jeunzsae (a Solaly
+  Sarvice des Sports
= Larvice woine
JarvicE ecales
+ Sace entrelian

Haraires soervice administeatit mraine

+ Horares accreil du oublic :
F  Lundi au-vendredi - 8had-17000 5 1 ah00-* Shik
= Samed . BhO0-1Zh00

+ Bames de rava’l Bhd0 & 1200912000 a 18hC0

“BS IQents du sernce trava llent 36 hedres pai samane repartiet 54° 5 ou B jours dans les
bha-nes de travail

Koraires sefvice euiforsl

v  Horares acoleil du public . 29hf&emaing
= Mardi 14R00. 20607
= Mergrad Bh0-18h00
= Jdeudi 14h00-18h00

gooois
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F Wendrad 14AROO-* 8R0J
~  Samedi 9hda-4 2Rk dh00-1Fhoa
»  Fornes hnrarss da frawval Hh3a0-20R00

Présa-diel 40 Sh tous les agents compr s
Les agents 4 temps complets sont & 3% h'semaneg

Horafres service jeunesse (Fai Sofeif

=  Farsoolars

Laccueil ues enfanls | 7Thalda 180300
Le personnel - en échelonne. enire Th15 & 1BF25 52 nn e planring oss agarls

=  Agent de restaurahon scalgire . 11015 & 14h00
« Ageart d'entratien D 1703 & 20RDD maximum

« A& LSF (accueii de leisirs sans nekbsrgsment pendant |25 vatances;
vr Ammaters permansrls 2E00 8 1200013830 8 17hss
g A ataurs vacalaires selan le planning de Magent © Th3d 5 18h30

Les agents titu gires cu servce peunesss sont en lemps de tavai annualiss avec des
samainas a mans de 35 hawes tout au long de | année &t pluz de 35 haures duran: 'e cenirs
agrd du meis de juillet dans e respect des borpes legales

Haoraires service des spaHs

« Irtervention dans l2s écoles aux varawes d ceale
v Animations d'2civités le mercredi st en scirgr en fonshon des poggls Dease
» Repop 18145 - 21hi30
o Badrurlon 2ChE0 - 22H00
o Sleb Ados 23h0d-22h00
wo Tenms 13030 - 16RCG

Horafres service voliia

o Haraires hatubuals 1ot 2. lang da Fanrée - 8h00 4 12hCG5413030 4 16h37C du lund: au
vendredi

v Haranas d'2lé (déclencnée sur note de service d2 la Directicr)

»  Equipes du matin - 5h00 120EC Go Lundi au wendrodi
[exea e enuipe daresage suivard s condiles meldeclagigue ou 3 Se prafeckoral)

»  Equipes 4z jaurnga | BhE-130R000 3030160320 du lundi an vendredi

Horafres servico aoola maternefie (A4 TSEM)

v urdi et jeudi gh 10 & 1 Th4D0r 13010 & 18h30G
v Nandi el vendredi Sn1Ca 1 1h401 53010 & 17h30
= Mercrad 8709 8 110
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Tomps de fraval ankuaiisd | edouparation dos Goures aao-deli dar 35k pendsnt ley
VACEIICSS ECONTITES

Hourafres sarvica anfrelion

*  Sapice jeuresge . 18R 30-20R00 Jdu laadi 34 venclredi
= Zamvice administratf gt culurel @ ShO0- 003 ous les ;ours da und au vandradi
« Zone de loisirz du lundi au vandredi
foot - 2 heures aen matings @ parbe e S0 A0 s il

& Luue  d hewas enmalinga 3 parir Je Bh00 ag plus to

= Tennis 2 h2ures enmatinge 8 partr de Bh00 au plas totk
s Fopla bighs  17h00-18030 1ous les jours saul mercredi
+ Ecole Le Pe‘tt Prince - 16030-1 2R3
+  Salle de spectacly at palyvalente : Shad-10hES selan Bs bescinsg
v Ateliers (1BR30-17R30 de lundi aw vendredi

Article 8 — Droit du travail a temps partief

Les agenis litulaires ou stagigires & ;emps camplet peuvent bénaficer o un e s par el suor
autorisshion, tous résarve da A caatnuité at du fanctionnement du sarvica et compte teny des
possiballés daménagamert de Carganisation du travail. |l ne peut &tre infarsur au nr-temps
I sgibilieg comprize entre 50 st 29%)

Les egehts ulairas od 51agiairas 3 lenps complet &t non compelet p2uvent benehcer dul2mps
partiel de droit pour raisonsz familiales @ 50%, S0%, 70% ou 80%. dy iemps complal.

Artlele 8 — Annuallzallon du temps de travail = notion de cycle de travail

I apparient & l'organe e ibération de o colleclivite d2 determiner, acres avis du comita
techrigue compétent, les sond tians de m e en place das oyelas da ravail,

Les haranas da ravail seht maduléds suvant différents oycleg de ravail. La durée des oyoles.,
L85 nes quotidiennss et hebdomadaires ds travail, 2z modaiites de rapos el de sause sont
arganisess dans le respect 965 garanties mimmales

¢ Paur lez agonts du semvice jednasze des oycles de travail sont detinis paur assurar la
centinuité ou 2ervice de gards st danimat:on aupres des 2nfants |5 sont amends a
avoirr des harairas 3 arnphitucs vanaile jiraval moddlé an pénode seslairefnen soo'aive.
traval de week-and cu jours fanés {sonies ow fétes fantilial2s) ravail olus souery en
juillet pour |2 cenlre ogrs?

« Les ATSER sond comoerngas per lannuaisahon oo dzmps de waval @ ovclas
soalairesioycles non scalares.

Précisions concernant les modfications haraires des agents

'3 modification des horaires des agents ne peut s [Hre qo'Epres decison de oo e
tarribariale et dod répondra 2 lintécat du service. Elle peut notamment 2ire mainveée pa- 'un

des Potifs suivants
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L rlt

Meillaura onsa an comple des Bosans dos ugagers

Srmzliarat on de la oualité du service rendu

Wei leura 2ize en congidératizn du ryime ce lactte du zepace
Terir campte des imparat.fs de sacuntg

Résorer un retard dans le traitement d'un dossier

Amourer [a conlinuitd du servioe

Evenzment excaplionna|

Saizonnalité

Leg corginnns de mess en eeavrs das cpclas da travanl et das oraires de travail sont dafinis
pour CAqQUe SOMICS aprds consd tation du comite technique.

L'avis du Comilg technigue est ensuste demsndé pour lss coangements siorficalifts e
12rares els qus

Faszage d'un horaire contiad 4 un horaire disconting

Fassane d'un horaire vanable & Ln haraice filxe

Pazeage d'un horaire de jour 3 un horaire de Tk

Travail gn dahors des plages harairas abilLelles de la collectivite

Adgmentabor de l'amplilads horare guairienne

Disadticn du repog guatidien

Pazsage d'uns demi-ourres au jaurfés nan lravadlda & una demi-journésa oL journes
rava llae

modification du cycle de ravail

L'avis du sormild lecrigus ast regus .

En présence de sLjétions peiiculigres ISes a la nalurs des mitsions oo & la dehnition
des oyoles de {-avail

Corditions de travail péniblas (de nuit, dimanche, herairss d3calés)

Travaux sdniblas cu dangarsls.

Article 10 Heures supplémentaires

Ces hauras sort affectudes 3 la demande de [aulonte terdilcrale ou g chef de service 2n
dépassemront dog bormes 1oraires par e oycle de travail (sauf en cos d'annualisation} -

Fiches de sufri des fretires 8 completer de manrére mensuelfe {anmexe n°2 page 54}

Ces heurgs fonl Intyed dung comoensaton aorate repod  conmpensatsunrt o duns
demnsaticn & la chscration de [autoritg territoriale ; cdelibération dir conseil municipat du 2
juin 2003 jannexe n" 3 page &)

Fiafonnemenl des hel.res sLppldmentairas & 230 maxininr par mos,

La travail supplamentaire accomgli entre 22 heures ;7 heures ast censidere comme travail de

hiLlit,

Calculcompensation

Rapos compensateur  le repos compensateur 2st d'une durgée égals a cele du fraval
supplEmentaire stecus st ma ons dans (&5 MEMEes propcrons que 18 mmuanéralion pour 1es
fravaus effeciuds la rod, o dimanele, ctles jours férigs.
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U'ne haure supplémantaire ne peut 2 la fois fare labjat ¢'un mopss compensatauar el dane
indemrsatien

Caleu! dos indemnités Roraires pour travaux supplémentaires

»  Le montant de l'indeninité haraire est caloulé en foncion de ind ce d4ero parn age .

= TaLx das 14 prern 2rzs hadres +25%

+  TavLx des heures suivantes +27

#  Hsiras da mat ma oratian de 100% dulaus de Fhewse supplzmentairs

v LCimanzhe et ours farias  ma eration 4 203 du 1aux do hadie supplémentaing

s Les indenitgs horaires poLr travaux SJpplEémaniaires ns peuvent pas @i atibodas
pendant les pénodes covrant drot 2 orembamsement des fras de céplacemen
jexemple en formation) el ma oeoval pa: non plUe st 3 la rémureration des
perodes dastreitte, sadf lorsque odes irteresntions sont affeciusss pandant ces
periocles et clonnent ligu & A réalisation o N es supplementaires.

»  Le cumul andre laltribgncen don lagerent de fonsnzr pour nacessile absalia de
sarasa ol Findemmsation des heures supplémentaimss a5l posible

v Lorsoue le paiement des haames suppldmenlaires &5 gocard2, Fagent remplt 12 defail
Aes houres supplémentaires effectuées [anneze n'4 page &0) et la lranzmat au
service des pass avant 1z 10 du mais suivant

Article 11 Heures complementaires

| 25 amsinbes do personna & lemps 160 conplet peuvent étre amenss ascephonnelermenl 3
affecruer des  heures comgplemerntarss  Ces bkeures  sonl rémuneréges en heures
complementaras

Las manbies du cerzonnel peuvent excepnarnellement 8tre amsnes a effecluar des holies
supplémentairgs ‘aus-deld de 3% hewres hebdomadaires] Caes haures son! Smunérées en
neures srpplementares,

Lerssue |8 paiemerd dheurcs complémentaires 0. suzplemeniare est accorde  Fagent
femois |e oétall dss heurss complemenlaices SsupplEraalaires effectudes ([annexe n°F page
611 a; le trensmet au s=rnacs des padies avant le 10 gu mais suivant,

Article 12 Astreintes

L ssirante sentand corme la séricde pencdant laguelle 'agent sans &tre 3 la dispositaen
aaimanerle of imtncd ate de son enployeur a Tamigalion de asmedrer 3 2or damiclo ou a
araximité  afin d'étre en mesur2 dinlervenir pour effectuer wn travall au service de
I'admipistrzticn, la dinda e catle inervention étant corsidéras comme un lemps de fravai
arnsgue £ cas dchdant, le déplacernznt aller-retour sas e e de travanl

Une intervantion réalsés curanl una asireinte. s ele n'a pas Sté compensss par Lne
ruernté ol un repos si elle 3 donré lisu & 1a rdalisalion o heures supplementares peur gire
‘GrmJnérée, au trs de oes heurss supplemeantares soug raserve que ‘agent remplizes 125
conditions exigées pour pouvar en bdndficicr.

La rémunération dez astreniss ‘eront Pabget d'ore orcemnisad oh selon les dizpositions

stataras en vigusur,
Lus dalibdrations &n wgueur sont
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= La délibération du conseil municipal du 19 décembre 1996 sur lo réglemant
d'astreinte (annexe n"6 page 62)
» La délibération du Conseil Municipal du 18 octobre 2018 (annexa n*7 page 65)

Les astreintes pourront étre réalisées par les agents suivants
= Les agents du service voirie (période de dénalgement hivarnal)
=« Las agents de la zone de loisirs (surveillance de la zone|

Les calendriers sont établis par les chefs de service el validés par la Direction au moins 15
jour a l'avance,

Article 13 Réunions
Le temps des réunions esl considénd comme temps de travail.

Article 14 Habillage-Déshabillage-Douche

La réglementation sur le temps d'habillage et de déshabillage s'applique uniguement si ke port
d'una lenue vestimentaire pariculiére est obligatoire. Ce temps d'habillage &t déshabillage est
alors considéré comme temps de travail rémuneré.

Le temps de douche est obligatoire pour les fravaux insalubres et salissants (voir fiche
COG90 comprenant la liste de ces travaux en annexes complémentalres page 133). Dans
la collectivité sont concernés les agents du service VOIRIE .

o Ces agents étant équipés d'una tenue de travail, le temps d'habillage et de deshabillags t
s'effectue dans les locaux de la collectivité et durant le temps de travail. Le temps accordé
ast de 5 minutes pour I'habillage, 5§ minutes pour le déshablilage et de 15 minutes en cas
de douche pour l&s fravawx insalubres. Le servica voine ast par ailleurs dote d'une machinz
& laver le linga professionnelle pour l'entretien des vétements de travall,

LES TEMPS D'ABSENCE DANS LA COLLECTIVITE

Article 156 Congés annuels

Les droits 4 congé annuel sont calculés par année civile et par référence a une activite
exarcéa a tamps plhain

Les droits acquis sont exprimés en jours ouvrés
La durée des conges annuels est de 5 fois la durée hebdomadaire de sarvice.
Le capital annuel de congés des agents travaillant @ temps plein est le sulvant
- Fonctionnaires (stagiaires ttulaires CDD CDI) 25 jours
- Contractugis et personnal relevant du droit prive (FEC) 25 jours
Les jours de fractfonnement :
Tous les agents peuvent potentisllemant beneéficier de jours de fractionnemeant
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Le droit aux jours da fractionnament s'apprécie au regard de |a quantité de congés annuals
consommés par Fagent en dehors de la période du 1% mai au 31 octobre,

Les droits acquis sont exprimes (et utilises) 2n jours ouvres
* Entre 0 el 4 jours : 0 jour de fractionnamant
+ Entre 5 et 7 jours : 1 jour de fractionnement
« 8 jours et + ;2 jours de fractionnament
Modalités d'wiilisation / Report des fours de congds

Le calendrier des congés est defini aprés consultation des intéressés compte tenu da l'intérét

du service.

Afin d'assurer la continuité des services, les dates des congés estivaux sont arétées en début
d'année au plus tard ke 30 avril, d&lai de rigusur.

Afin d'assurer la cortinuité des services, las dates des congés de fin d'annéa (NoalMNouval
an} sont arrdtées avant le 30 novembre.,

En dehors de ces pariodes, une demande a 'avance de 48 haures minimum est obligatoire
que ce soil pour poser des congés ou des heures a récuperar.

Voir en annexe les fiches congés (annexa n°8 page 67) / sulvl des haures [annexe n"2
page 53).

Les membres du personnel chargés de famille bénéficient d'une priorité pour l& choix des
périndes de conges annuels. Pour les pariodes trés demandées, un roulemeant entra agants
sera mis en place pour plus d'équité.

Au minimum deux semaines de congés payés consecutives durant la pérode esfivale en
fonction des besains du service,

Au service voirie, les congas devront &re posés de manigre équitable sur juillet’aclt pour avair
une présence minium de 6% des agents durant cetie penode

Au service jeunesse les congés en juillet sont proscrits [centre agra)

Au servica administratif et eulturel les congés sont posés de maniéra concertée entre les
agents afin d’assurer la continuité du service.

L'absence de service ne peut excéder 31 Jours consecutifs sauf cas particuliar du parsonnel
benéficiant d'un conge bonifie (parsonnel anginaire d'Outra-mer)

Les congés de I'annéda N non pris au 31 décembre peuvent atre reportes au 30 avril de Mannee
P11

Si l'agent m'a pas pu prendre tout ou partle de ses congés du fait dune absance prolongée
pour raigon de santé, [es congés non pris sont automatiguement reportes. Ce report est limite
& 4 semaines de conges sur une peériode de 15 mois maximum,

Ainsi, les congés non pris de lannge N peuvent &lre repartés jusqu'au 31 mare de "annéa
M+2.

S'ils ne sont pas pris au cours de cette période de 15 mois (notamment du fait d'una
prolongation du congé de maladie de I'agent) ils sont perdus et ne peuvent donner lieu 4
indemnisation,
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Le report est accordé dans las cas suvants

s Conge de maladie ordinaire

= Congé pour accident de service ou maladie d'origine professionnells

o Congé de longue maladie

¢ Congé de longue duree

» Congé de grave maladie

o Laprise des congés annuels reportés st soumise, comme touts prise de conges annueais
& l'accord de |'administration employeur {remplir la fiche congés)

Article 16 Compte Epargne Temps

Le CET n'est pas obligatoire. || permet de capitaliser

Des congés annuels

» Des jours de fraclionnament

Das repos compensataurs (sl we déibdration du Consall Municipal ls prévall)

* Dans la limite d'un plafond global de 60 jours sauf dispositif exceptionnel

Personne! éligible .

fonctionnaires titulaires
CDD, CDI ayant au moins travaill® de maniére continue un an dans fa
collactivite

& Les axclusions

Fonctionnaires stagiaires

Professeurs et assistants d'enseignement artistique
Bénéficiairas d'un confrat prive

Confractusls recrutés pour une durde inféreure a une annee

& L'utlisation du CET

Sous forme de congés

Indemnization

Versament au régime de refraite additionnelle de la fonction publique (RAFP)
pour les fonctionnaires CNRACL

Combinaison possible des 3 choix d'utilisation

Délibération du conseil municipal et formulaires en annexes complémentaires

page 137

Article 17 Le don de congés

Le décral n*2015-580 du 28 mai 2015 permet aux agents publics de réaliser un don de jours

de repos & un autre agent public relevant du mame employeur. Ce dispositif permet de faire
don de jours & un collégue parent d'un enfant de moins de 20 ans atteint d'une maladie, d'un

handicap ou victime d’un accident. Il a &te &lendu aux proches aldants & compter du 11 octobre

2018.

Décret 2015-580 du 28 mai 2015 en annexe n*9 page 68

Délibération du Conseil Municipal jointe en annexes complémentalres page 135
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Arlicle 18 Retards

Toul alad wr ebsance dait &tre justifié auprés de sor responzskle higrarzhioue Dans e cas
corntraire cels pourra entrainer une sancion disciphnaira 21 en cas de cetards rdedlés

Articla 19 Ahsancos irréguliéres

Est considere en état d'abssnce. urodgerd oqui. sans auicnsaticn od ot 1&g time. n'a pes
ASSUNA SO0 carvice 2U% (oLre et hewres figgs, Chague agen! est dans I'ohligabhor de prendre
Conna szance du planning en debut de meis 2o en debut de penods.

Article 20 Autorisations speciales d'absances

el 45 da la lo n*2019-828 du § aolt 2079 de 1-ansformetion de la fonchon FLBLoue
prévodt |'attribution d'actorisations specialss 3 atrdennas bees & la paantahlé et a l'oocasion
de certaing évanements Famihaux

L décrel dol préciser a liste de ces autorigations spéciales dabsence &) leurs sond lions
o attribw cn.

& cejour e decret riest pas paru
En altendan & parution doe ec décret 19 collectivitg appliquera les disposibcrs ssuUes

+ de la dallbération du consell municipal da ¥4 novembre 1994 {annexe
w10 poge T3) et pour en bénéficrer lagent devra complétes la fiche
d'autersation dabsence (annase n*11 page ¥5].

+ D[ |3 flcha circulairg CDGA0 111 6 (annexe n™12 page 76} 2lan enlandu
quc los auler sations dabsence ne constituan: pas un drok et san accordées
5045 reserye des nécessilés de service. B ast précisd gque les aulor salionsg
wosnscaplibles delre accardess « donvent au préalatle faire Fobpst d'une
dahbération du congail mumizipal gt feront ['obet d'une aojpneion ar avenand
au présant raglerian;,

Arllcle 21 Sorties pendant les heures de travail — amenagement horaire

Les sariss doivent &lrg sxcaptignnallas o doiverd laire abjet d'une actorization delwrée par
l& ragpancabla, natamment poLr colwrr 'agen: en cas daccident & ce litre Fagent dewvrs
remplr ur billet d"alsence ou bon de soie {annexe n*i13 page B8 |

Ceg ameanagements o horagiies sont Aucord s panclualierent aux ceres St merss de famille
pour 3 rertrée soolaire dag anfants L'octron reste suberdorne au bon forecinnneman des
SOVILEE.

Plusizurs cas paovent fars [ ohyat de sodties except onnalles pendant g2 heures d2 travail

o Ermployd malade sur le lisu de travail
»  Euvansment ‘amibal pave ingpind
v Corvocaticn imperative d'une adminstraben
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iCes satices font [okyel de récupération Iheures ou poss de conpes (sauf 51 arrst maladie
cl& ivrd par le madscing

Articla 22 Tamps de repas

La pouse mendignnz esi différents suvert le servca of dépend dae abligations doe saraca.

*  Sorvioe voitie | pauze mericdierne 1271220 - T3R30G
s Service adminsirabls @) mediathéque! service dog 2pats | 12h00-13030

Article 23 Temps de pause

Le tarnps de pavse dillera de la pawse meér dieqane, 1o pause est corsiderds comme du travail
offadif lorequa 'agen est 2 |3 disposition de lemployeur el dort se conformer & 525 direclivas
Z4ANS PoLyGis vaquer ligrermant & sas acoupatons. Cans <& sas la pause 25! amundras.

L=s agenis en hrid e continn doan aepir ure paose d'one durée minimale de 20 minutes
cour loute paricde e travaill de 2 heures cons2outives

Article 24 Temps de trajel

L2 {=empzs enira a8 resdence admrimnsratve of un lico de 1avail occasicrrel est congidens
Gomirme du lemps de ravail effsctif,

£n revanzhe, le terqps de trajet entre 1z darmcile stis ey dedravar nsstl pas cerSidiérd o me
il temr ps de travail effesti.

Excaplion pcur les agentg affectuant une astreimz . ung penode dastreinie nest 2as
eengidérée cormnme du termes da travail etfzctif et n'est donc pas rémuanzae Gorrme 12l En cas
dinlervanlion de agent 1a penode dirlervent on &5 caisidérds comme do raval effectil st
doil dés ors &tre rdmurerée comime el 1l en esgt de méne du tenps 92 trajel eccule lors du
déziacemeant clu salatig. gui 1'est pos considérs camme du temps d'astrenia mait camims du
terps d inte-vertion

Article 26 Temps de formation/mission

Le tamps passe an fornation sur Lre période nen travallés as; sralé comme [emps de ravai
imaintien de la -émunsrgion da lagsrt] sau’ & cetle [crmalion @st affectuge en dehors dur
lemre e jravail.

Article 26 Jours Ferigs
b jour d2 repos ou coincide ayac un jour fEre ng donne drot 3 ausuna vdcopératian.

Paur asserer la catinudé das cervizes un agent pourra exceptiannellement ravailler vr Jour
feria. |l sora granfie selen la “églementaton en vigu2ur

Article 27 Autres conges
Conges pour indispanitiite physique

+  Congés malache - leg agents en congds maladie coivent avertin laa! raspanzabla dde
au'ls ont connaissance dea leur indigponibilild of adroszer dans leg 48 heuwres (e85 voletz
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destinés a laur employaur | valr cireulaire CDGA0 n*17M2 - Tableau récapitulatif
des différents congés de maladie (annexe n"14 page 89)

Mote 1 : les agents stagiaires ou titulaires effectuant plus de 28hisemaine reldvent du
régime spacial CNRACL (et nan pas du régime général de la Sécurité Sociala) : # ne
faul pas envoyer les améts de travail 4 la caisse primaire d'assurance maladie, |l faut
juste adresser le volet 3 a la maire. Les volets1 et 2 sont & conserver par 'agent.

»  Maladie ou blessure ay cours du congé annuel © un agent en incapacité de travail

survenua durant |a période de congé annual a droit de baneficier ulterisurement dudit
congé annuel coincidant avec la periode d'incapacite de travail,

»  Conge pour accident de travail, accident de travail = Tout accident, méme bénin,

survenu au cours du travail ou du trajet doit immédiatement &tre portd a Ia
connaissance du superieur higrarchique.

Note 2 : les agents relevant de la CNRACL bénéficie d'une attestation de prise en
charge destinée aux praticiens (médecins, pharmaciens, king...}; Ainsi en cas
d'accident du travail qui nimpose pas des soing immeadiats aux urgences, ['agent doit
k= signaler en mairie qui délivre ce document permettant de ne pas avair a faira ['avance
des frais médicausx.

+ En cas de ptacement en arrét de travail suite & un accident du travail, le médecin doit
&tre consulté avant Ia reprisa.

+  En cas de dommages au véhicule personnel suite a un accident de trajet, la collectivite
ne peut intervenir [Bgatement. L'assurance personnelle de lagent est seule
compétente. Note : garantie auto-collaborateur acguise par la commune pour les
vehioules parsonnals utilisds pour les basoins at dans lintérét exclusif de la personne
maorale.

= Avis dhospitalisation © dans ce cas, l'agent informe son service en indiquant dans un
délai de 48 haures l& nom et adresse de Matablissemeant d'hospitalization

Droits et obligations des fonctionnaires en congé de maladie : annexe n*15 page
92,

Congé de maternité

La fonctionnaire ou |3 stagiaire en activité a le droit au congeé de maternité avec traitement
d'une durée égale & celle prévue par la législation sur la sécurité sociale. Les femmes
ancelnies peuvent bénéficier sur avis médical d'un aménagement d'horaire a compter du
3*™ mois de grossesse {1 heure par jour) en concertation avec 'autonté territoriale,

Congé de paternit

A ge jour il varia de 11 jours a 18 jours selon le nombre d'enfants a naitre. |l doit tre pris
dans un délai de 4 mois 8 compter de la naissance et peut &tre cumulé avec les 3 jours de
conge de naissance. La demande doit étre formulée 1 mois avant la date de début du
congé Ce congé est non fractionnabla. De nouvelles dispositions prévoient un
allongement de la durée a 28 jours au total. Date prévue d'entré an vigueur : juillet 2021,

Conge d'sdoption |

Le congé d'adoption est allongé de 11 ou 18 jours si le congé est partagé entre les 2
conjoints. L'agent devra prévenir par courrier avec accuse de reception, un mois avant la
date a laquelle il souhaite suspendre son activité.
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Article 28 Absence pour utilisation du dreat syndleal [réunions d'infarmation)

5 agenls pascent parlicipgr 2ox réuniens d mfasrason .85 organisations syndicales
rapréschtaves 4 raigen 28 1 heure par mois. Les naures pauvent ébrz regraupass par
trpestre (max nam par agsrt par an 18 hewres). Seuls peovanl assised s agenls g ne
L0t pAS ar service obgui benafcient June agensat on sgéziale dabsence. Le dzmande doil
#re farmuléee 3 jours 3 lavanca.

Arlicle 29 Absence pour gréve

L= droil de gréee s'exence dans e cadie dos las gui e rdglementent. Clest une cessation
concertés du travail pour appuyer des revendicat ons prefessionnelles

La gréve est un zas d2 seraze nan fab qui o entraing une @locnoe Sur ramuneration
arppathzirelle ala duree de iderupiron dar arfichs 21

I, HYGIENE E'l SECURITE Al TRAVAIL
LOCALLE MATERIELS ET VEHIZCULES

Article 30 Madalitds d'aceds aux l[ocaux

Le personnel n'a acces aux locaux de la collectivitg qua paur lNexec:lion de san fravail s soni
razervas axclusvamsnt aux achiyide prefescinanelas des agants. Chaque agent aura an 549
POSSESSHN une cld ou a1 badgs guiil dewvra restituer 8 la fin de son cantras. E7 cos de pers
répatit ve des clés ou bacdges. 13 reprodaction sera s a chargz de ['agent

Lorsque les logaus sonl ouvarts au pubhcs daox pErean@s mimimwmns daivaal dre proschics
au sein o= 'Sacissement Chague agent doit g2 rendre respoasabls dela fermslurs & clé des
poras lorzguil quitke 1es iedx le cernier,

Arllele 21 Vehleulae da sarvice

Seuls sont admis & i lise 1es vehicules ou engmns collectifs appatenant en pracre 2 la
ool ectivité ou mis 4 dispositian 3 quelque fitre Qus s soil, 5% 3ents Bn possessiond un ordra
de miszian permanent ou temparaire précsant e cadre ganéral des missmong. ez vahicules
que Fagent gora amend 4 sondua're el le parimetre dans lequsl il pewt interven .

Tou: agent qui. dang le cadre de son fraval est arene & condure an wehicule oy angin
speciahga, doit &tre ttularg d Ln permis de candaire valide oo 4'une habihilaticr délividée par
un argartsee forratedr &1 la collsctivieg, Wne copiz du pennis 2 canduire est & tranametire

-

au service ressourceg humaines chaque snnée [avark Iz 30 jamdat)

Ln zamnet 9 boatd st mis & dspasidon dans chaque vabicue of compliétd & chagquo
dé placament sar Cagan! aliisant le véhicule.

Les wéhicules. eng'na &1 ratériels {machines espaces vans et dvsrs pebits matenels! dorgert
&ire manteies en 2lal de proprele.
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En cas de retrait de permis, 'agent doit 2n informer Immeadiatemant 'autorité territariala sans
gqu'il puisse lul &tre demandé la raison de ce refrail. Si linfraction au code de la route st
commise pandant le lemps de travail avec un véhicule de service, une sanciion aura lisu.

En cas d'accident ou de sinistre, I'agent doit immadistement (sauf cas de force majeura) alerter
son responsable hiérarchique, L'agent doit contacier la mairie pour I'établissement d'un
constat amiable ou una déclaration d'accident.

Les amendes sont & la charge des utilisateurs confrevenants gue l'autorité territenale est tenue
de désigner sous peine d'amende.

TANT POUR L'INTERET PERSONNEL DES AGENTS QUE POUR L'IMAGE DE LA COLLECTIVITE,
LERESPECT DES REGLES DE CIRCULATION DOIT ETRE UNE PREQCCUPATION QUOTIDIENNE

Article 32 Véhicule personnel

Le vahicule personnel paut &re utilisé en cas d'absence ou dindizponibilité de vehicule da
sefvica. Les agents sont remboursés des frais occasionnes par cette ufilisation dans le cadre
des dispositions prévues par la délibération du conseil municipal du 1* mars 2012 la note
de service du 15 mars 2012(annexe n*16 page 99) at suivant las barémes en vigueur. Les
justificatifs devront étre foumnis (lickets de péage, de parking)

La commune a souscrt & I'assurance auto-collaborateur dans son contrat acluslizment en
vigueur

Article 33 Utilisation du téléphone portable

L'utilisation_cu &léphone portable esl interdite dans les véhiculas | sanction ;135 euros
d'amendes et retrait de 3 points sur le parmis de conduire.

L'utilisation du téléphone portable est interdite dans certaines situations de travail gui appellent
une vigilance particuliers © surveillance d'enfants, traversée des enfanls au passage pidton,
accompagnement des enfants, lors de |la conduite ou manceuvre d'enging de chantier,
utilization de machines pour les espaces verts. aspirateurs, monobrosse, autolaveuse., sinon
l'agent est passible d'une sanction disciplinaira

Il ne doit pas &tre utilsé de maniére abusive ce qui pourrait étre préjudiciable a F'activité
professionnelie,

Il est limiteé aux cas d'urgences familiales.

Article 34 Wtilisation du matériel professionnel

Chague agent est tenu de conserver en bon &tat le maténel qui lui est config, |l devra sa
conformer aux notices. Tout usage illicite ou dégradation manifeste du matériel pourra faire
l'abjet de sanctions disciplinaires.

Les agents sont tenus d'informer le superieur hierarchique des défaillances ou anomalies
constatees au cours de ['utifisation du matériel,

Il est Interdit sans y étre habilité et auvtorisé d'apporier des modifications ou méme des
réparations sans 'avis des services compétents en raison des dangers qui peuvent résulter
de travaux non hamalogues.
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Le maténel ne oo pas tre uhlisé 3 da2s ire narsannsll=cs

Les -algphoress porlzbles pedessonnals davant corsersar one wooat ar profsssionng’le.
L'utana de ceux-oi a tike privée esl toléreé mais sanctionneg en cas dubisabaon abuswe
(refacturation des congommatians ef sanchons pozsibres)

Informatiqre  wune charle sera mise en glace &1 28ra annexée par avenant au présent
raglemanl pour tous ios Jilsateors de matamel irfarmatique.

Articla 35 Emprunt de véhicule ol petll matériel de service

Un wéh cule proposart une grande contenance peut 8tre présg a Nagent tsridenal aour san
déménagement cersennel |l devra toutefzs chtemir Maccond de [autoritd lendenale e
formulant are demands &orite a0 maalaae.

La petl matdie padt dra gréta 4 'agent da maniare exceptionnelle 1l dawvra tourafos obtenir
‘accord de avtonté territorials en farrw ant une demands acrte au ordalabla,

En cas de dommages au matérie, 13 rasponsabaibe rew ent a Fagan.

Article 36 Utilisation de materiel de la collectivite a des fins persanneiles

e matérnial de la callectivitgd ne doil cas &tre o kg A s 10s personaela: saul adlansabhon
gxpresss de lautarite ternlorale dans ces cag pracig . deménagement, depannaoe =n
Ur B,

Affranchissament courner - |e coorr gr pa-snanel ne pourra étre affraichi aux {ais de 13
o0 letivise

SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

Articla 37 Rezpect des consignes de securite

Chazue agen: doit rezpeciar atfaire respecter en fonghizn de ses respansatulités hidrarchigues
le2 consigrnes géenérales et saticulieres d#e securild en viguad” 2or s | eux de travail pour
Fapphocal on des prescnpliong prévaes par la réglemertation celalive a 'hygene et 3 la
Sacunta.

Ce surcrat en oceriodes de cnse saniiare

Article 38 Vétements et équipements de protection

L=2s agents sont tenus d'utiliser les moyens de prolection collectifs oo individuels mis a lewr
dispooitiaon gt adapks aar rsgues | blagzws, chadzsdres de travail, sacsl de raval gants,
rrasques, lunettes, casgues, pantalons, vEtements réflachissants }oatn de prevanr 2o
sante &) agsurer sur securila, s sanl conformes & la réglamantalian of gratuile pour FMagant

et BN RriNGITE PErsanrels.

o La collectvitg dot assures ‘ertrenen das vétements de traval @ poor répendne
a cellz ohigatian le senace voirie 2:b dquipd d'une machine A lavor,
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o Un plan de dotation des tanuves de travail et mis en place définissant le typa at
la nombre de vétements fournis,
o Les agents sont tenus de les porter dans le cadre du travall, signaler les

glameants défectusux ou parimes,
o D'une maniére générale, une tenue correcte est exigee compie tenu de la

proximité avec le public et prestataires exterieurs dans le but de maintenir une
bonne image de |a collectivité,

Article 39 Vestiaires et sanitaires
Les ateliers municipaux sont équipés de douche pour les travaux salissants (liste page 133}

Les vestigires douches el sanitaires zont tenus dansg un état de propreié et d'hygiene selon e
protocole établ.

Article 40 Stockage des produits dangereux

Les produits dangereux sont ramisés dans un local fermé a clé en respectant les regles de
sdcurité inhérantes a chague produit en matiére de proximité des produits dangereus.

I est inferdiction d'utiliser des contenants alimentaires ou sans éliquette.

La part das gants de protection et équipament de protection adéguat le cas échéant (lunettes,
blouse) est obligatoire pour tous les agents manipulant des produits d'entrebien notamment
les agents dentretien.

Article 41 Survelllance médicala

Survelllance meédicale : les agenis sont tenus de se soumettre aux visites medicales
périodiques et de reprise prévues par la réglementation. La durge du déplacemeant et de la
vigite constitue du temps de travail,

Article 42 Trousses de secours

Une frousse de secours est disponible dans chague batiment de la collectivité et dans las
vehicules de sernvice,

Article 43 Conduite & tenir en cas de troubles de comportement lié a la
consommation de produits psychoactifs (alcool, drogue, médicaments)

Tout agent constatant qu'un collegue présente un &lat apparent d'ébriétd, se doit da léloigner
de son poste de travail. Selon 'état de la personne, elle poura 2e voir proposer un alcootest
ou autres tests (dépistages de drogues). Le taux d'alcoclemie au-dela duquel 'agent est retira
de son posie de travail et le taux leégal en vigueur prévu par le code de la routa.

Les personnes aulorsées par l'autorité lerrtoriale & pratiguer 'alcootest sont - 1la DGS, les
regponzables de chague service.

L'agent a la faculté d'exiger la présence d'un ters lors de [a pratique de l'alcootest ef de
contester sur le champ les résultats du contrdle au moyen d'une contre-visite (prise de sang)
prisa an charga par [a collactivité.

En cas de contrile positif ou de présomption d'ebrieté, 'agent est immédiatement retind da
san posta da travail. |l s'expose 3 des sanctions.

Consignes |
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«  De ns pas laisser ‘agent 2.4

«  De szlhictter ue assistance mecicale pour 2lzbhr un diagnoshc enfaisant appel
A un meédacin au ac canira 13

= Dinfarmer la higrarche

+  BDe prevenir lzs proches de Fagent pour assurgr sa priss an charge criguament
aprds o as formuld par un madecin.

Conduiter addictives

Fabag - tous les ooy de la collashiede ' 15 soent & csAge ca l=alit e e sioel sonl
anuerament non-fumal-s.

Alcoal el produits stacafiants | Hest fommelzment interdil d accecer sur 2 liew de travail en &1ai
deresse & r'wnlrcsare oo e disbricaas dss hassons  alcnohséss au autr2s prodiils
stupefiants dord lugage agl interdil par |3 oi sur lalisg de travai.

Four des raiscns de séecunté autonité tsrritoriale powrra procéder 4 des contriles d'alcoolémie
oUoE drpque pendant s 12mps de senace pour suspendre une situahon dg danger manifzsie

Procedua
Poreonne zema'ant &tre en &1a1 arormal ;

1 3ile posis esl un posle de securit: = le responszhle hisrarchinque proposs a0 alcaai2st
an précencs d'un 1 ers
a Lagent accepgts &t le 123t révéle un &al d'ebrigte
1. 3ilagen n'a pas 7esain de sains medicaux &) Que quelquun le prend
en eharga 4 2on damela ql dail Ere razcompaone par un tagi @l non
tout zeLl.
i. 5" 7' apersonne & son domicile ou quil 3 besain de soins medizau:,
I doit e canduit & 'dpata par les services  sodoialses
rambulancespompiers;
i Zi lagent refuss l'évacuad en avec un comporterent agrassit 2n
aowaculant Farlouraoe f dod Elre fait gppel 8 13 force oubh:gue
b. L'agent re’use |8 tesk © I'agent doil apporter la preuve de absence d ebrigsg oa
appeler lss pompiers 2n cas de conportements inceherent
o h'agen poceple 2 fest et le testestnegalif 'agert paud relourner sar son posie
e Liavai
2. 5ie poste mest pas un posiz ce s3TUrie - Misad 0 place dun suivi médical particLliar
an acoord avec |3 collectvite par 3 medacing crafessionnalle

Er cas deefus ce ge 2oumattye 3 alsaatast au tasl de drocoe. | v aura aresompticn d'etat
d'ivrazge. Larecours a ur magecin est toujours possible pour avis medical Lagant s exposara
donc a des senchons prévues par lad cle B9 de |z o du 28 mnver 1984

L alcontest nesl adtorise que pour las pastes ou 'agant. compte w@no da a aalure de son
fravail, expaose 65 oarsennes U les higns 4 on danger. [ 5 3git des fonctions suvivartes :

«  Encadreman, sureallanes el accompadgnement d'anfants
«  Conduite de vehicules, dengirs & whilization de machines thermiques ou elactriquas
COURATES

i
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Article 44 Auterisatian exceplionnel g

En ceraings ocsasions, des ricnenls de coanvivialild pauvent re arganisss par e perscnmal
gIr accord préaohle de lautorité temitodale sous la sunveillance de la personne qui 3
Iautorisatitn.

Il cddawra obhoatairemanl &lre propose des bassors 2ans aleeol aulie que de l'eau

La guanite dalzool onsenrmee, conforme 3 la Sgislation sur |8 conduite 23t sous |3
rasponsahilite de 'arganmsalaur

Article 45 Agsistant de prévention

8 Tissicn de 'assistant de prévertizn st d'assister st de corsailler Fagionte terntoriale
Adotds e lagualle | ezl place dans |3 mite an mdvre des réales d hygiona &t de sécuring au
trava | fituse 4 our du document unioue)

lLn agsnt a t6 désigna assistent de prévenaon au semn de la solectivte Four obtenr ses
csadannies | sulfl e se cappencter e la Dhirsshion

Article 46 Doggier des accidents du travail

LIr dassier ges acnients du fravanl est une source d'imformation mdispsasable poor congeson
of ameéhorar la prévention do la collactivilé, Cala congiste 3 analyser guelles que 2oit 53 nalure
atzagravte [l est disponibls au sarvice RH ce.0 marme 2 est d sponibls aux & vs et azsistants
dg pravention

Article 47 Registre de santé et securité au travaif

Jn registra dhygiene et de secunte autravan 504 Ie dispesibizn des agents alin d'y sonsigner
taules les abservations &1 suggesticns relalives & la prévention des risgass et & amélioration
des conditions de travail. L'analyse ce ceregistre permettra 3 mise ajour du decumani unique.

Un registre est cuvert a4 sein ds chaque service st acsessible a shague agent

Article 48 Registre unigue de sécurité

Ce registre conbert tous les docupients ou attestation:s de vanhicsbans e de corirdles
teckriques de secunte 3u fravall. | 2st accessible sux elus aux represantasts do parsonneg
el adx assistants de présention.
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1Y, REGIFS DOF VIF BANS | A COL L FCTIVITE

LES DRQITS

Les aganis anl une mission de service gubhs quiviss 3 serar Ninkatét general Cela rmpliguae
gue lagent a dee dovoirs an contrepartic desqeelz || BdEnéficio da droite foncamantauxs Ces
dispositions s'appliquent Sgalemart aux agents non tidlaires & lexception du drcit 4 U1
rAernuleananl de cariare

Article 49 Rémunération aprés service fait

Chague fonchonnare 2l agent A droil aprés sasaca fail, 3 une rémuneration comprenant |e
ralerent gl dventuslieria lNndamiité de régidence o supplément fariial da tratament
2irsi gue dverses primes et indemnités.

Article 50 Drolt syndical

Ce dreir egt gararti 3 chague agent pubbc. | perrret aux agentg cublizs de recevoir deg
infrrmatigns syndcales el exarcer une adivite syndizale zur |2 temps de treval Des
autorsshons ahsence peuvent Btre ascordees aour 125 reanions Jdinfarmation (demands
formulés 3 lavance cans ‘s delais prévds! 1 heure reaguelle par agent <oit 12 heures
MEX MU Car annee,

Article 51 Droit de gréve

[Esesxercadans e cadre des o quilg reglementen:. C'est uns cessat on d'actvitd concertée
du travail pou- appuysr des revendications professicnnelies La greve est un 2as d2 serage
ran fait gqur entraing une setende sur rénunéralion praset chnel & a la sorde de lrderruption.

Sewvice runimum © ceramns agents publics dowvent assurer un service mipimJan'. Dang ce cas
l2s agents sont tenus de 55 declarer grénistes dans Iss d2lais del ris,

Articla 52 Drait & |'entration professionnel

L'zatratien arofeas ornel remplace la notation. || constitue un drait et une abligation.
Article 53 Drgit 3 conges

Wi dihisle 15
Article 54 Droit a la protection juridigque

La collectaite grotegs | snent contre les menaces, wiolences. voies de fait. injures diFamatoires
tu outrages: dant il paorrait @ra viclima a loceasian de ses fanstians

Artiche 55 Orait d'alerte et de retrait

En cas ds situation de travail présentant un dangsr grave e 'mminsnt. un 3gent. apres en
Aavon rfarme snn supereur iaicingue peub se relire e sore posie Jpres '&8lrg assurs nquea
e retrait ne crée pas poLr autnds une nouvelle situation de darger. Zeal avits doilélra conzighg
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dans le registre de danger grave =t imminent de |a colleciivité (formulaire en annexe n™17
page 102}

Article 56 Droit a la formation — Le compte personnel de formation
Voir circulaire CDGB0n"0TM9 annexe n"18 page 103

Le Livrst Individusl de Formation concerne les agents occupants un emplol permanent
[fitulaire ou contractuel). Il permeal de retracer les formations et bilans de compétences

accomplis.

Four y acceder ; bitps. /hwwiw espacepro. cnfplir

La démarche de création du LIF est une démarche individuelle.
Article 657 Cumul d"activités

Le fonctionnaire a ['obligation de se consacrer exclusivement a 'exercice de ses fonctions - 1
ne paut exarcer a titre professionnelie une activité privée lucrative de qualguea nature gue ce
soit. Il existe des exceptions 8 ce principe. Voir fiche CDGS0 n*18/20 annexe n"19 page 112.

Article 58 Droit a I'information

Un panneau d'affichage est mis a la disposition du personnel & la mairie en salle de pause,
mals également dans chague service. Ces pannaalx sont réservés aux notes de service et
aux documents de référence et diverses informations (consignes de sécurité, infos

syndicales... )

Drait & l'accés au dossier individuel | Confarmémant a la réglemantation tout agant a droit & |a
communication de son dossier individuel dans |2 cadre d'une procédure disciplinaire ou
simplement a titre individuel aprés en avoir fait la demande auprés de l'autorité terntoriale. La
demande sera formulde par &crit.

Ceite mise a disposition a lieu dans les locaux de |a mairie en présence de 'agent chargé des
RH ou de la Direction et la consultation fera 'objet d'un émargement par I'agent.

Les agents qui changent de domicile doivent communiquer & la collectivité leur nouvelle
adresse ef sont fenus de laisser leur numeéro de téléphone.

Article 59 Le harcélement moral et sexual
Aucun agent ne doit subir des faits |

* Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportaments 4 connotation
saxuelle rdpdlés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére
dégradant ou humiliant, soient créent & 2on encontre une situation intimicdante, hostile
ou offensants |

» Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,
méme non repetée, exercee dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature
saxuelie, que celul-ci ol recherché au profit de Fauteur des faits ou au profit d'un tars,

Aucun agent ne peut &tre sancltionné, licencié ou faire Fobjet d'une mesure discriminaioire,
directe ou indirecte, notamment en matiére de remunéaration, de farmation, de reclassemeant,
d'affectation, de qualification, da promotion, de mutation pour avair subi ou refusé de subir des
faitz de harcélement sexuels.
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Aucur agent ne doil subir les agissemients r@apstes de harcelen-ent rotal qui ont pour <bjes
oL pour @9al une ddagiadaton de ses condilions a2 raval suscephbles 4= partar ztiemis 3 588
drots 2t a 2a dignite, d'aliérer 2a santd physique ou manlale oo de sompromaiing son avenn
I assiannel,

Lautarité lerionala pend 1es disposlians ndcecsares an vue de pravenir 185 faits o
harcalemant aexuels <t maoral. notarynent par afichage de Famcle 222-33 21 222-33-2 du coce
panal sur le liew de 1ravail

Tout salang ayant procede 4 des fals de harcelemant seaual 2u maral g5l passikle duns
sanzion dizciplingire.

LES OBLIGATIONS

Article 60 La déontalagie dang la fonction publigue territoniale

<4 déaniglogie dars la fanchor gublgque isrilanale psut se dafinr comme lenserily'e des
renlas of des aovnirg gui rdgissent 19 fonchio, 1@ condola e cod qu Pexsrsant, les rannors,
erire ceux-ci el s public.

| "dgent ani, pearcer sas fonctions aved digrete, smpartialité. intsgrte, prokbite, neutrslité et dans
e respect du principe da laiclé

Les régles qui suivent s'aasliquent a towd |2 personnel de la collectivité | les agents htulaives,
les Aagenis stanid ras et l2s agenis corfractazls

Article £1 La discrétion professiannells

Las agerts doivent faire preuve de discretion grofessionnelle pour tous [es Fails, rvformalians
1 documents dont ils onl connaissance dans 'exerc ce 20 3 | oczasion de 'exercize de
weurs Tonsthions

Article 62 Le secret professionnel

La secret professionne simpose poor toutes les imformauons corfidertielles notamment &
carastére madica , sodal, familial oy fnasqar dont1ls sert depositaires ou dontils auraent eu
connaissarce indirectement.

Le secret profsssionnel est ohhgatoirement leve dans leg circorstances suivantes :
dengngialion ds crimes ou delts, s&vices gt prvabons nfligés & un rineyr de mains de 15
ans.

Article B3 La neutralite

| 'agsnt respecia une cedaine rslenur dans 25 cpinians quil exprirg en pehhc 1] st neutrz
dans 1a man ére drarcomphi ges faqcticns el onpamal a légard des ueagars do serace publis.

Article G4 Le non cumul

L'agert a 'shhgation de 36 corsacrer exglusivement & ['exarcics de ses Fonctions © |l ne peud
frercer A itre professiorrelle une aclivibg pnygs ivoralive de qualgues nature gue o sat |l
axiste des exceptions ace prinzips. Woir fiche CDGEUD n°13020 annexe n®19 page 112,
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Arlicla €5 La davoir d'chélssance kidgrarchique

L'agaent a l'chl gaticr de g2e conformer ady instruclions générales of ads ordres individua 5
2Cils ou oraux inlimes par le sup2risur higrarchigue. Le non-respect fera I'objel d'uns sanction
digciplinara.

diticle 66 Le devoir de deésobeissance

L'zgenl a obhgal on de descheissance en cas d'ordre nranifzsterent ilegal et de noture 4
aompromettre gravemsnt onmléred poblc

Article 67 Le devoir de [oyauts

L'agent a unz chiigation de loyauté envers lemcloveur 21 son administraticr @ elle sert a
Ansurer una cLrtaine harmoma sooale en eedant les confl s et saus-sntend Tagr de bonng
foi &t de 5 absteniv de causer du tor ads aciministrés,

Article 68 L'obligation de non-ingérence

Paur gueitzrilzs conflts d'intarét un agent ne peud avor des intérsts dans urs sntrsprse qui est
B relat on aves za calactivivg,

Article 69 L'okligation de formation

artarnes formaticns sont obhigatoires, notamment - formatians clintegration, formations de
sofass ornalisation, d'adaptaban au 1% amploi, ‘armatron ce prefecsionnalisalian bl au long
de la camiere, fomation de profezsionnalisation prises de poste a resgponsabilits.

V. VOLET SOCIAL

Article T CNAS

La cellectivitg adhérs qu Cormite Mational o Acton Sociale Chhasb dans Fe but d'améliorer le
bian-&re de 5ot agents lerntonzus grace a ur large panal oe prastanons sonales, oo turelles,
familia es et de canfar. Clle concerne Lous [es agents saul B 53i8a11ETS

Article 71 Bon Noel

Las enfanis du persanne: hengtosrt chasue années de [a per de 1a collecliviké d'un bon Moel
lealeur an 20240 0 36 €] jusoguawrs 17 ans da Fanfant

Article T2 Titres restaurants

La grande maporiig d23 agenls ayatl mani‘zsté un intsrét pour la mize en ploce des lickets
regtauram s une ctuda est on cauds, S0 oatde disposlion est adopléa za* le conse | munisipal
elle zera intégrée par avenan! mais restera un cheix pour les ages et non wre obligason

Articia T3 Protoction sociala

L contrat o maintien de salaire » es instaurd augsés de la Mutuelle Hatonale Terloriale
(N TY pour les agents eligrhles L'adhésion resiz un chaix pour Fagent

Co20d28
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Article 74 Participatian o l'emplayeaur a la prolection sociale complémentaire

Lm collectivité participe finaaciérement 4 la protoshion socialz Sormp émertans des agants, Voir
déllberation du conseil municipal du jointe en annexe n°20 page 124

VI, LHSCIPLINE

Article 75 Deafinition

En zaz dinobsevzhon dzs obhgatians précitées, st celles plus généralez ivcombanl auy
fenclionnaires, des sanclions: pouvand €lre grses par autorde ipvestie du pouvor de
nominatian

Cas sanchions sonl précedées de orocédures réglenmentares (notarmnent entrcticn proalabla
fdroits de la défensa)

~a faute donnant ligl 8 sanction peut conzizter n un manguament aus chhaabizns 15gakes ou
an ur agissement canstfuart un mams tlemps une faute penals.

C'une manigie generale il y a fana discphnarge chaqre s qua 12 comporteraent dun
fonctionngire entrave e bon “onctionnement du sorvice o pota alleinte 3 la consederatizn g

samvice dans le puklic,

[l et 2°ag T 4'una fauta pueman pofeczignnelle mas egalemant d'une ‘aute comimise <n
dehaors 35 aclivite professicnnel e {cas du campedement incampalible aveg leseroice Jdes
le;rehions g du com porsment potanl atleinie 4 la dignité de la fonct.or).

Le droit eizciplingire a£l autancme par rappart au droit panal La répression disciplinaire et la
repression penals s'exercent dane distinstameant. Un méme lail paul justifer & l'encortre de la
MEMmMe persaana une sanchsn penale et disciplingine.

Article 78 Sanctions applicables aux fonstiennaires titulaires

Leg sanctons applizables aux agents tifolaiies cont dpames en 1 graupss Ausune aulre
sanchon ne paut §ira prse

Les sarchiens o 1% groupe me nécessiteat pas la réunion du consell de discipline
contrairermnent sux 3%, 390 gy 4" groupa.

Frer.er groupe | Avertizsenment. Blame, Exclusion termpolaire da (onchions duns drée
maximale Jz 3 jours

Deungma grocpe  Abzissement déshe cr, Exclusion temparairs de fonctions oour
unz durée de 43 15 jours.

Traimzme grouae - Retrogradation, exclusor semocra ra de fonclions pods une da-de
de 15 jourz 4 2 ang

Quarigne grovpe - Mise a la retraise d'office révacaticr.
Article 77 Sanctions applicahles aux agents stagiaires

Les 3 premidres sanctions peuvan! Bt prononcéas par | autorila terntonale
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L'averissezmant’ & blama ! L'excluscn iemporaire pour une durées ir aximurn e
3 Jaurs [selta désimon recule d'sutant la dale de |3 tularisaon)

Les 2 aulres sanctions sUivantat peowent Sire pranasnoaas qu aprss un avis du conse
d= disoiphng et selon fa procedure prévue pad le dazret du 18 soplambia 1080,

L'exchuision wmporare de fonction pour ans darée de 4 & 15 jours {celle
ganction a pour effet de recdlor d'autant ia date da tiwlsnsatian) £ Fexcloson definitive
du za~aca. Elle constitus 'a sanction prononcée er cas de | cenciamert peur fagle
cisoiphnaie pévoe par Faficledd ds 1@ loi do 26 jatvier 1984 (zette procésure padi
intereenic a lout morrent au codrs du sags)

Artlels 78 Sanctians applicables aux agentza non titulaires

Le congeil de disciphine 1 est pas compétent 4 I'éBgard des agesnts nen fitulairss. Auoun avis
prealable nmesl requis Fwant & prononcg d'une sanctiat a Fencatie d'un agan non tlulars,

Les zancl pns possibles sont les suvantss | Averlissement Blame, Exclusion temparane des
fonclions aved reanue da braitameanl pom une durge manmale drnmoig, fcetciemsnt sans
praavis i inclemrité de licencierent.

V1. MISE EN{EUVRE CT ANNEXES

Le présert reglemsnt & &t souvmis poar avie du Comild lechnique réuni l2 B decerbre
2020 {annexe n*21 page 126)

Avs {ovorable regL avoc prse en cample de modifcatons mingureslannexes
complementaires n1° 23 page 129}

I ezl adoptd par la Caqadel Munamipal duo s [Aannoxa
complémentalre n*23 page 132}

Ln exemplaire du rég ement 5t remis & chague agent de [@ colleclivitd qui er asguse
recaplionr gl leclrs.

Toute madifcation oltérieurs des amicles e oo reqlament sera formulee par svenart
numEnoié 51 daté et soumise au créalable & un nouvel aviz du comilé techn gque

Les modifications muneyres [actualizations des arreses notarmmant en cas o wolution de
lan réglamentatizn, mocificaticr < 'oigaarammea . ] seronl adopiees par note de Servics.
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Annexas of réfdrencas mrenlionnees dgns les grifcles ke

Arnexd n"' kremp s da plannings et protoceles ligs au Covid 12 cans les sermces 32

Arrexs n”E Fiche da suivi des heures supplementa resiheures raouperées a3
annexe 173 Del kération au Corsed Municipal dw 2 juia 2202 54
annexg n'd Feille d'Feurss suppl2mentaires =l
Annexe n'a Fouil ¢ dhevres complémentaires a1
Annexe n'G D2likaraion du Sonseil Municipal d1 1% décembre 1945 FE
Annexs 0T Deficerauon du Sonseil Municipal da 18 oclcbre 2015 1]
Antaxe n"8 Siche congds g7
Annexe 09 Decra! n2013-580 do 28 mar Z0° 5 sin e don de conges 315
Anngxe q°10 Jelibératicn du consed municipal au 14 novembre 1994 73
A11exa T Fichs demandes dadansatrons d'absence =)
Annexe n™12 Nche circulana COGES0 0™ 11016 ASA fil =
Annexe n*12 Bon dz sortiedd absence og
Annase n*14 Fiche girculgire SOOGS0 017112 a3
Annexe 1715 Orails of abligahion: des fonclionnaimes en conge de maladis 9z
Arnexs n71E De ibératicn du conzeil municipal da 1% mars 2072 et nole de cervce du 1% mars
2042 94
Annexa n™1? Formuolara et de retrait en cas de dangar grava stimmina 102
A11axe n*16 Ficks circulaire CEGA n*0771 5 La formalian 103
Aanaxe n 19 Fichs circulaire COKGRA A*15820 Camul dactivilés 112

Annege 0”20 Dehbédahon du Comsa | Ramopal du 24 actobre 2019 fprotection sociale) 124

Annexe n"21 Demande d'avis au Comitd Tachnique 126
Annexe n'22 Organigranme ce la collectivité 147
Annage r"23 Annexes complEmentares 128
= Avis du Com té Technigue du Centre de Geshion 12%
+  Lellie somplérentaina an CDG 131
+  [ehbération du Conseil Municipal d Sdoptizn du realament intériaur 132
« liste des travaux zalissants 133
o Délbérztion ducorsal mumcipal su0 2 don de congés i35
= Le compte épargne temps 137
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SPECTAL COVID - PLANNING DE LACCUETL PHISTQUE - MATRIE DE
h‘,_"..—.—..

=

A partir du 31 ao(t 2020 La Mairie de Grandvillars contlnue 4 vous accueillic dans ses locaux
aver un eénagesment spécial: pour la sécurité de tous,

Afin de réguler le nombre de personnes présentes simultanément 3 laccuell, 'accés se fera

exclusivement par la porte arriére coté ascenseur, Somney de Vinterphome un agent vous

ouvrira dés que possible (3 personnes maximum simultanément d accuell) Respectez les distances

d'au meins un mitre qui seronl matérialisées au sol, Nous vous remercions de Porier ey

LT e T

+  Ladéinfection des peints de contact manuels est réalisée plusieurs fois par jour par un agent dédié

= Dugel hydro alcoolique sera mis & vobre disposition dés Pentrée dans le batment | Lavage obiligatoine
g maings Marrhebe ot 3 la sortie) sinsi que du produit désinfactant pour IMutilisation de I'ascenseur ou
du photomaton

®  Les stylos seront & usage unkgue mais yous pouves venir aved le volre

s Lastation biométrique et les sidges seront désinfectés entre chague rendez-vaus
«  Unplan de clrculation est mis en place [entréo et sortie différenciées)

Attention : fes personngs se présentant sans ROV pendant les piages horaires rowvges ne pourront pas
étre accuelllies (souf urgences ETAT-CIVIL et CCAS)

Les parsonnes venant pour un passeport ou une carte d'identité devront s"assurer dapparters tows les dacuments
necessaires au risgue de devair fiker un nouveau ROV,

Planning a partir du_E_l aolt 2020
MARDI | MERCREDI JEUD! | VENDREDI

Bh30-12h00

© 14h00-18H00

Durvarture taut public @ ancés contrédd par interphone, nombre de parannes
présentes simultanémant au niveao de Pacoueil ; 3

Duverture [mitée ai personnes ayant un rendaz-wous ol URGENCE
CCASFERTivil [OI, pesseport, rdv fournisseur, divers adminlsirés..}

L'accuell téldphonigua of contact électronigue restent inchangés :

Du bundi su vendredi 8h30-120h00 / 24h00-18h00 - hdail ; mairie@grandvillars.fr
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Commune de Grandvillars

PROTOCOLE DE REPRISE DES ACTIVITES DES SERVICES
DANS LE CADRE DE LA CRISE SANIAIRE LIEE AU COVID 19

Contexte

Apres |a période de confinement qui aura duré prés de deux mois suite  la pandémie du Covid19, s'ouvre
une nouvelle étape, celle du déconfinement & partir du 11 mai 2020.

L'enjeu de cette nouvelle étape est de favorlser la reprise des activités de la collectivitd mais aussi prévoir i
notre niveau toutes les mesures et rassembler tous nos moyens pour enrayer la propagation du virus g est
toujours en circulation sur le territoire. La reprise des activités est primordiale pour de multiples raisons
(économigues, sociales) mais elle doit se faire avec toutes les précautions qui s'imposent pour préserver |a
sante des agents mais aussi celle de nos administrés.

Le présent protocole repose sur la doctrine élaborde par les autorités sanitaires du pays.

lvise 3 présenter les preseriptions & mettre en ceuvre pour permettre fa réouverture des services aprés la période de
confinement, Il est desting aux agents et aux &lus de la colleckivits,

Il est composé d'un socke commun concernant tous les services, de fiches spécifiques # chague service et de fiches sur
les actions & conduire en cas de cas possibbe ou de cas avére de Covid19 su sein des services.

Ce protocole repose sur 5 princpes ©

= Le maintien de la distanciation physigue

* L'application de< gestes barriéres

= Lilimitation du brassage du personnel et du public

» 'assurance d’un nettoyage et d'une désinfaction des locauy et matériels
= Linformation, la communication

Préalable

Chague parsonne joue un rile essentiel dans cette lutte contre la propagation du virus, En cas de symptdmes ou de
fitire "'agent ne devra pas se rendre au travall,

Les agents presentant des facteurs de risques connus ne dolvent pas travailler en présentiel. La liste de ces facteurs
da risque est disponible sur le site du ministéra de la santé ou sur demande auprés de la Direction de la mairie.

La medecine du travail peut tre consultée via une téléconsultation sur demande aupris de fa Dirsction.
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secle do dé confinement commun & tous les servicos

o b oo rdguliaramont I ma og 0 Fea of g savan o 3vES une sofuficn b vidra-alcooliogues. ae e chor ey ragins
Aves du papier jotabla awa Falodbee ey soreictles # usage collacnf snnk 3 aromen e

= Iviter cooso touchnr e visoges o partizulier le nes e bogche
¥ UnlisEcn e harr jetakle pous se menche, fupgser, éternuer ou reacker e e jeier aussitat
= Touzser gu etarmar daen san coude au dins um maushaonr on prapier jutakla

v Mettre e cPuee ey mesures de disdanclation plysmque @ ne pas 5& sedrer les MLAs, s e ambracsar oner Lo
salier, moo'acralade, distance paysique d'an meine 1 ométea [sgit 4 02 sans canlact autoor de chague
parsanne)

o deier wipulicreimant iboutas [ee 4 heues] e pigces f2raées pendant 1% minyfes
v Dézintecter régubiemeal loy olicts marvipudés 2r 1Fs safaces v Lomnoris ‘B5 sAmitaimes

+ Ev bar ila puarer ios Ean = |:53 uf sLir tﬁ:‘:l‘l{“' :.r_ll'_"l'_'i{ qu I::| ils donneat un fans wa ki e Rrote rbic:nn. 1 e5 Eaduly
GRWIEMNENT pu- i ey JBs MectElrs de nansmission, 10 fisque de onrksr s man vizgue ast le mAma n.ae
Rans gant, e rlsque cu contaminatian ast coaw fpal voire supardeur

= Restorche saien cas d= spmplimes Ceocateurs du Covid DY (banx, ditfiogHes resairatairas.. 1Rl curtacterson
Mg treitant [en £as de sympldroey graves appaler Iz 18)
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Le port du masque
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Protocole d'ouverture progressive de la mairie de Grandvillars au public

Le confinement sera levé & compter du 11 mai 2020, Les administrés pourront done se déplacer librement et
solliciter la mairie pour différentes raisons,

Pour autant la situatlon de erise d'urgence sanitaire est maintenue et la reprise dolt 8tre échelonnée afin de préserver
les apents comme les adminiskrds,

fe réunis les agents des services administratifs lundi 11 mal aprés-midi pour échanger sur la reprise.

La presente proposition comporte 4 phases progressives dans les horalres d'ouverture au public et vise également &
resorber le retard accumubé pour la remise des titres séourisés (arrét complet du fonctionnement du dispositif pendant
le confinement}. C'est aussi pour cette raison que | préconiserai de ne pas mettre en ceuvre los horalres d'été en
20240,

Phase 1 ;
Du lundi 11 mai au samedi 16 mal : Pas d'ouveriure des locaux au public

=  Reprise & temps plein des postes administratifs en présentiel sauf pour dewsx en télétravail (Martine, Adeli ne)
1 zeul agent présent phiyslquement par bureau et respect des gestes barriéres. Un protocole de reprise détailla
sera établi pour les espaces commiung,

Services ow public :

@ Maintien des services a distance {téléphone, mail, services & distance)
o Affichage adéquat aux portes de ls mairie du nouveau fonctlonnement par phases + communication
en ligne

Servlces an interne ;

o Rattrapage des dossiers en attente n'ayant pas pu atre traité en télétravail turbanisme, état civil,
budgets, courriers...)

o Reprogrammation des rdv CNI, passeports ef remise de titres {démarrage des rdv lundi 18 mai)

o Préparation des locaux, réaménagement des espaces pour les phases suivantes

Phase 2
D dundi 18 mai au 24 juillet

s Continuité des services en présentiel et télétravail mis en wuvre an phase 1-maintien du télétravail pendant
auw mains 3 semaines solt Jusgu'au 31 mai.

Services ou public ;

o Cuverture de plages horaires partielles d'accueil tout public avec contrile d'accés via Pinterphone
{les personnes se présentent 4 Iinterphone et ont accks & Faccueil dés que possible {3 personnes
maximum devant la bangue d'accueil et dans le hall d’attents)

o Quverture de plages horaires dédiées seulement aux repdez-vous (cni, passeports, rendez-vous
professionnels avec les services, CCAS, rendez-vous Mevlida, Philippe, Laurent, élus.......}
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E mial 2020

Bh30-12h00

Pause déjeuner

1ah00-13h00

Ouwerture tout public : pcoks conleditd par interphone, nombre de personnes
présentes simultardimant au révean de 'seoueil : 3

13,5h f semaine -

.1.9!1,:' semalne - Clverture limitée s personnes ayant un rendarwaus [klam acobs contrdld

par interphone) (CHIL passaport, niv fourmdssaur, divers administras...)

3h/semaine _ Permanence téléphonigue uniguement par télétravall

o Communication au pablic

Services en interne :

Poursuite des activités démarrées en phase 1

Préparation des modalités d’organisation des réunions du conseil municipal
Préparations budgétaires

Réflexion pour un passage en phase 3 en fonction de la situation sanitaire

Q9 Q a

Phase 3 Date a définir

* 5ipossible et aprés avis de la médecine du Travail, retour des deux agents en présentiel.
Services ou public ;

2 Ouverture tout public aux horaires habituels d'avant le confinement mais en gardant la main sur le
contrale dacceés par Interphane dans les pics d'affuence [ 10h-12h00) / [18h-16h00). Uentrée se fera
Ioujours par la porte arriére. Les horaires d'ouverture ¢t fermeture peuvent dtre paramétrés

o Maintien du dispositit de distanciation [marguage] et gestes barrigres

Services internes ;

& Retour 3 un rnythme « normal », Les dossiers en retard sont & jour.
o Programmation des réunions des commissions, du conseil municipal, vote des budgets

Phase 4 Date a définir

& Retour b une activite nomale
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FACOTOCOUE SPECIFIOUE SERVICE JEUNESSE

& camptar ais 14 mai, e csler joomesse reprend sas actwites 3 telins poein avel Lo roouvetura des Sooles avee ls

arpants cn préssntleld caul 1}
PRarlanl b e pariade e confing nent, & agewts nnn aoeed 2o talgtraeail paur a3 ramne sooguhe dey activités

Pour catte reprise, les modalitds fechniques et organisationniles du serdice Sealuent pour limiter |25 1 eractinng
ILAINFE,

Moodidds fochriygoes

* Lo port du mascue est olligad o pown Lous les azents du servics. Uemplayew Tournit 2 rgsgues lavablss at
ri-utilisable: par egent

v Detribution de pels bydre alouslique on termat de packe gog elooun dait ovair 3 pertée ors des d feealy
déplacemen s dans . Lomrmune faccompagn=ment (= enfanls)

« iz en place d=s pals logzlen alranliene sur ey points d'arivéa

o Distributinn e hlewses et de sur blouses, ae Lnetes (e proleclan pour quiper catamimrent les agenly de
camln= el ley ggpenls o cotrcticn

v brpacement des espaces de Fraval o mive @ disoosition dz2 praduits désnfrclanl peor le nettovese des
atéricls commurs |protoonionse, meubles cormuns) Cnopluz du nettavage qurlehen effectod par ua
Sreznl diédic, chaque asent sa rznd respsantable e Lo desinfection de scn sspase da traval

Merloed it g eppanismdiomaisiley
R fro ligrinerient du sarvice est arganizg paet Aabes 'negroepemert des perzonnas dang laz loeaps

»  NMaintiaa do télétraval gendant 4 somaines oar o peste adminisscatiil pons Lmiter les croizemants. La
rdintégration en prasentiel se fera dés e, gue la situaticn zanitaira la peeenctea.

* Inferaictges Qulilisolion sur ke beo de travadl de son teEphyne porsoenel, Seuls les portablas de servire
ArurEant &fee i Cey doemmiacs zeront dédige par zgent onue Ealo Iy mariipe lations multiples.

+  Tenue de:rdunions hebdomadaloes lang Ly salle de restauration espacectent dfau v L rnistre oo chague
chaise

& Prize des rapas ihe peroonneleen defars das heures de sevvices

= Prise da posts directemant sl ke sne hosous cola cst possible (gales, €quippments sportifsh

v RAaintien oo rElEtreal pror s agents administratifc @ Ua enueean logleinl aermet de perer davantage de
taches dr marmdse diinalirialisde ol ainsi éviter los contzets physipnes awes les farnilles | BL entanze)

= Caanue agent z& rand reipeisable duoeetloyage duomarericl go'i; otilise

Ler service jeuneshe e flen Stordf les soules vot un service woud 3 recevoir un pabibc wane - epfapts oqui fréuzntent la
e at famille

Praunn fierpiber la diffusion duwirus ;

= Rise zn oeuvre cu protacode sanilaive de Foguciation nationale : réglas d= distanciation plysique ks parcnts
re rentrent pas dans ez locaus &F a0 invités o elfecluer lewrs démarches et raglrment anligns mud prondre
riEngdee wos, désintaction quaotidiennsg des lecans par 126 apens de o commune
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L rlt

PEOIOCCHLE SPECIFICILIE SERYICES TECHNIQUES —VOIRIE

Seampte die T2 maennie g0 placs oo agnvegy planning herairz gfin de respactar 2z réales da distanciztion seciale.
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Ley menirestechnigques
pour imiter la pecpagasien dnglens snng -

v atal abore duewe sutition hydro alooolicue dans 1R veshizices au po'of ¢ enlréc pour lavage des maims 3
chagque arklvés, Fruilpage e rmainy avec feuilles jetables.

+  Fourniture de salution hydro alnealigee indveedadlemegt er format onzhe 3 utilizersuc 'ss chanhiers, dans Jes
Wi kg ey

v Neutralisaticn ae la salls de ednion ¢l arméng gement das vastianes da manéree plos oapacge alinode respoctar
Fespace pracomes. |a pawse du malioogers prsc individusllement sur le chantles &1 ugn aus alefiors,

*  Acrplien neltovege 2t dasinfroiion quatidenee des laracs commoues gt das pornts da cantact makoels
[nanifaices, papndes, peres, volants et matér ls communs] L ation de o javel 0.5% de chlore zctif ou de
pracinl ngrme [N 13476,

»  Fort dumasque abligatore dans les sédiculey ol lorsaus 1o distancs d'1 nne pant pas 8fee s paslin

s Un cenl agoenl dans les edicules dits [Egors

»  Laboile a cuti resie ndislduells

+  Laeape et sighiaae des v@iements de travail ane ateliees 3 fd 0 ey o 40 misgtes minimun

+ Lfegua agent st rendl responsalile dy netboyi g des Eléments communs utilizs onneragpde

qooely



Envoyé en préfecture le 10/03/2021

Recu en préfecture le 10/03/2021 m
Affiché le

ID : 090-219000536-20210304-AGRV202103044B-AU

PROTOCOLE SPECIFIQUE MEDIATHEQUE

La proposition de reprise dactivités de la Médlathague Simone Yeil abait 3 un schéma progressif et modulaire
comportant quatre phases [détaillés ci-dessous),

La progressivité de la mise en ceuvre des services est indispensable pour tester et vérifier la sécurité des dispasitifs
retenus dans la phase antérieure. Le passage d'une phase a l'autre dépend de la mise en meuvre des conditions
matérielles, mais aussi du contexte de pandémie ot des consignes générales.

Il est déconseillé d'ouvrir les locaux de la Médiathéque dés le 12 mai. La réouverture des locaix au public n'est
possible quau terme d'une phase de préparation, car

- La Médiathéque est un liew de regroupement et de flux, la présence d'un public intergénérationnel multiplie hes
risques pour les populations vulndrabdes

- La Mediatheques accuellle des publics qui ne savent et fou ne peuvent pas respecter les gastas barrigres, notamment
la petite enfance et les publics vulnérables

- Le maintien de la distanclation physigque impaose nécessairement des réaménagements des locaux de la médlathégque
qui demande préparation et réflexion

- La consultation en libre accés peut favariser la propagation du virus par les collections

- La responsabilité juridigue des exécutifs Impligue que toutes les précautions alent &6é prises avant la réouverture des

lecans

Cependant, pendant cette premigre phase, la médiathégue Simone Vail va continuer d'exercer certaines de ses
misslons essentielles et va progressivement reprendre une activité partielle, pour préparer e retour du public. Comme
pendant la phase de confinement, certains services peuvent &tre proposés, malgré la fermeture des locaux,

Pour P'ensemble des propositions qui suivent, le respect des gestes barribres, de la distanciation sociale et des mesures
de protection individuelies Svoquées c-dessus, doivent systématiquement dtie respectas.

Modalités techniques :

- L& port du masque est obligatoire pour tous les agents du service. U'employeur fournit 2 masques lavables et
reutilizables par agent

- Mise an place de gels hydro-alcoolique sur les espaces d'accueil et dans le bureauw.

- Reépartirons des agents entre les différents espaces de travail (médiathéque, ludothégue, bureau) el mise 3
disposition de produits désinfectant pour le nettoyage des matériels communs. En plus du nettoyage quotidien
effectué par un agent dédig, chague agent se rend responsable de la désinfection de son espace de travail

- Un lieu de décofinement des doouments rendus devra &tre mis en place dans la salle d'Exposition Luck=n Schaller, ou
& défaut, dans un autre espace (safle Denfert-Rochereau si elle n'est pas utilisée ?)

- Sefon l'avancement des tiches 3 effectuer, le maintien du télétravail an alternance avec le travail présentiel et
envisageable. Per exemple, 5i cela s'avere nécessaire, chague agent pourrait se rendre deux jours consécutifs par
semaine d la Médiathégue, pour mener & bien des tiches impossibles & réaliser autrement. Les locauy seralent ensulte
nettover méticuleusement avant §a venue de 'agent suivant.

Madalités arganisationnelles :

PHASE 1 (& compter du 12 mai 2020) :

Services au public

= Poursulte dos services nomériques 3 distance

* Mise en place d'un service de retrait de documents, préalablement réservés par les usagers

* Miise en place d'un service de portage de documents {voire de matériel), préalablement réservés par les usagers
* Pas de réouverture des lacaux au public {sauf les espaces requis pour le prét)
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Services internes (en présentiel ot en télatravail)

= Préparation des locaux, réaménagement des aspaces pour k=5 phases suivantes

= Mise en wuvre des services (par teléphone etfou par internet) au public pour les services 3 distance, de retrait ot
de portage de dotuments

= Commandes de livres, catalogage, dquipement

= Traitement des documents : quarantaine, nettoyage, rangement, aménagement, recotation

PHASE 2 .

Services au public

= Poursuite de services mils en geuvre en phase 1

*= Réouverture partielle des locaus au public

k- Archs aux collections en libre-service

= Accks au matériel, notamment informatigue, dans bes locaux

= Bibliothéque kors les murs ; mise 4 disposition de services ou collections en extérieur

== Préts et dépdis de collections (en particulier jeunesse} pour une longue durée & d'autres services de la collectivité
ou des associations Intervenant dans b= champ social

FHASE 3 :

Services au public

= Poursuite de services mis eén oouvre en phases 1et 2
= hetion culturelle, ateliers

¥ AceueEl e groupes et de classes

Paursuite des services internes (en présentiel et en télétravail)
* Reprise des formations, des &changes sur place dans les locaux, de |a dirculation des supports d'animation

PHASE & [fin de la pandémie] :
Services au public et internes
¥ Aetour a unae activité normale

= Evaluation des dispositifs mis en place durant la pandémie
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DETAIL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES EFFECTUEES
Maois de: SEPTEMEBRE 2020

MNOM et Prénom de 'agent: Madame lohanna

Heure de Heure de ) 2
i Date débaut fin MNb d'heures | Majoration | Heures Motifs de
dlintervent” | &'intervent” affactudes | dimanche | prises lintervention
Heport mois précédent 10:10 reficat hers
: supplémeatalig
Consel Municpal 24-sept 18:00 19:00 1:00 Cangeil Municipal
Sortie motif médical 25-5ept-20( 17:45 18:00 0:15  [Sortie v mbdical
Prsparation fdoesslar 26-sepi-20 18:00 1%:30 1;:30 Préparation desder urpent
12300 0000 :15:00
Soit un total restant de 12:25:00
Visa du
Fait & Grandvillars, |« chaf de
service
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Lo 21 jui st F01G

DECRET
Precrein” 24015-580 duw 36 mai 200 5 penmettant & un syent public civil le dan de joovs efa repos 3 un
autre ngent public parent dan enfant gravemant malad=

MO RE=F Ao soi
Warginm Consehdes au 27 juilsr 2015

Lo feormier riirisine,

Sorlz rappartade 2 nlstre des alfaires sociales, de L osanle e des drals das fammes, d0mirisere de P
1ol 3 rnirnslre du L dérantalisatinn @ cle la fenction pubtioqone,

v e dirpctiveg 20080850 du Pardement aurapden ot oo Canzol du 4 novembrre 2003 concornan certaing as
pect: de amdenagermnont dutemps do traeali -

v Perdoanzance n® S8-1204 du 22 docembrs 1958 moadifige orizer o amanld e roative s 1At da oz ma i
craturs, nCtaresnt san articls GH

WU le code dodducat’or, nstamimend son articl= L. 914-1,
Vi Lz cocda de la sortd publioue

WU A Ioi 0 53-29 ol 3 févnet 1953 modifde relative fuodevelanpomient des coddits alfectds uay dépenses de
onctiganoim et dos sorvices civils pour "exercize 19%3, netamment som aibicle 2

Vi la lai m" 83534 dir 13 junl et 1583 mocifde sorlaon draits et abligatians des forctionnanes. ensemb e la doi n
Ba-1adu |7 janaes 1544 madifidqe portznt dissasitiong statoataices izlatees 3 la fonctlon pubkhcee de VEzat, |12 i
n® 84 52 du 26 fanvicr 1984 madifide porkant (isoosit ors statutaire: relatives & la fonctioer pobhigue teciton s e
et lai n® 35-33 du 3 janvier 2234 nadifds portant diaposiizns seabataies relatives i 13 fancbon pobligae hos
pitaligrz,

W g loi B 2004-433 dn G peal 2014 permettant le don de joors de repas & un pasent dun onfant gravement

malane !

Vo lu décrel £° 51725 du 8 juin 2237 moedifi2 relabf au éginne do remansration @b svantages accossoios des
pereznnsls de 'Etat en soavice dans los départemonts du i auadeloups. de la Db framgase, ce la Martinigue

o dlo L a B

W e decet 3 FE-399 Lo 20 inare 157E niod N2 elalif pour es déperlenents dotme-ner g le prise en chizrge
s rais ce vayage de congés aFés accardés aue magizlrals et fonctionnaie s Jvils da 'Etal -

Vo de dicrst ¥ 842739 do e fEuciar 1984 moclnd porbant status dos porsonnels enscigqnaats ot haspitalions ges
cnntres hospitaliars ¢ urnvers iy ;

Mo e i n® 4577 do 28 gotobee T 982 relatf any ronges anraels cles fooseonea res de 'Ezar;

Vo bz dlEcret n® A 1250 du 2 novenbee 1985 vl oux cango: annuels Aoz fongliaamares errlonous

Y le clénrel n® f-R3 ol 17 janyvier 1988 modifis ielabif aus i spositions aenciulo: applicables aus agenes rontas-
turls e PRear iz pon Fapphce o e Farbcke Sobeleonie® 4418 du 17 jaredier 1934 pactant dispnzitions statu

ta b it atives 3 1o Torncbion peblique de FELz
QU066
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Y lo decret " B8 145 oo 75 foesior 7O maclife sus pour Papehcatioo decorlicle 136 de e lai cla 260 anier
O e ifide: partant desposilicrs slaluloines relalles o o Tenoion gobliqus wrrilorials el relatil sL) agents
P Ululanpes s la Tosc Lo cublicue taerizariale ;

Wi e dldorel o G0 92 du 24 janvier 1090 madihe portant statut des asrsonnel onseignants of b pitelicns des
coentoes do saing, donsnignamant of de recherche deataies dos contees Bos plioliens ol unbeersiloines ;

Vo ledicraT n® F1-155 cha d févren 1991 rnadifed iedulll au sisponiions gengral=s applicables aue agents coriras-
wwiel: des Srablissement s menlivnnes & Farlicls 2 de l2ooi n* 86-33 dc % janvier 1986 nadifiée paitant dispos
Elurs elalutsires relatives A L Sanctinn pailiqoe Fosstzide

Wi te dorEt 1295 clo 20 mae 1937 medilid porlaal disposisians stasuleires anplicables aux fonczionansines
te-ritarlaus rorrnds dans dez cenzlai perrrsmants 4 Lenpa mon samrples

Ve le décret n® 2000-R15 cu 25 o0k 2000 medifid relatif & Fardnagement vl a | rduclion du temps de 2ravail
aans [a Spactizn publicos de FORaL o dans ‘o mogistralurs -

Wu e dléorel i 2007 G23 du 17 Juiler 2001 rmaddifié pris poure ag plicatior de Fadlole 7-1 de e loi ne 84 53 o 76
jArvier "84 et reiatit A 'amdnagement oA b redushion du terps oo ravail oans fa fonc lisn pub'ique terrtaria e

Wu lo déoret n¥ 2002 B cdu 4 janvi=r 2002 nrodifid rianif 2o cong$s anrrdels des suenls des Alablissenenss men-
Cioinaes a larsic e 2 cde o [0 0" 88-33 du & Jamwer 1988 portant dispastlicns slabutaires relatives 5 la fonecon
[aubdique henp talige ;

Wi e dderet A 20029 do A Janier 1003 padihed relgrif pu terps de trewval of & ferganisation U lravail dans les
atabliszernants pientionngs & Fartichs 2 de 12 loi f® #5-32 du 9 janvicr 1086 pertant dis posions statutaires rela-
Fives 3 la fonclion pubigue hossicalléns

Vo e décret " ZC02-024 du 26 avril 1005 maditd partant crdation du compte Spatgne terops dons la fonction
pubnique da8Ftat of dans Iz magizteabune ;

wu le décrel n® 2002 FEE da 3 oreai 2002 rmadihé relatif Ao cornte Apargne-temes dang 17 Sonct or s bli e
hazpitalitrs;

Wi le décret n® 2002 48 co 26 a1 2008 imcdifid refotif au campra €parqne-wempe dans la tonstor putigee
Lerrélurizle

Ve dAcker 0 20T 5300 du 3ayr 0TS fixaet e statun des fonctione ras ce |4 irectinn garéme do la séoyr pé
e LEme e, nolamrnsrt fon arlicie 45 ¢

Vil clgciEt 0 Z07E-5F5 cu 28 mal 2015 permetiae L 2 o litaire ke don o de powrs de penmissions @ o sukne
cgenl poblic porert d'ur calanl craversiont roalada;

v I'avis dn Coneail corvnun de la fonctizn podbsliae ondeie dua 14 aed 2005 ;
Wi Pavs o Corzeil natienal d¥valuation does o covdatadu 7 noai 7005,

| & Conssi dEsat (sactinn de 'administratiant entencdy,

Déerie

Article 1 E ':I [ t] E; I:;]

Uk azpons peralic civi peok, sue sa cfem snele, eennsor soomyrncrraeal 20 sans coprepartio d toul ou pactio de sos
Josung b s 0 i cUOls aiord S8 g et o it sur un somets epnrgnE-temps an BenEhse g autre
agenl public e esont cdoomcime coeploweur, guiicscme aocharge G enlans dgpe cheomioinss go siagl 2rs sl



Envoyé en préfecture le 10/03/2021

Recu en préfecture le 10/03/2021 e
It

Affiché le
ID : 090-219000536-20210304-AGRV202103044B-AU

arutE malacle, Sun hEGcap g viclire d'un acciaent o ene parLoolidrs oraen g rondaint el spcbizable s g
FERRNCA S ERNIE &7 Clos Lol Comrainnanr:,

Lanent pablic donalear sontend do bnat agen dont ls récime des cornds est bme par roférenc i raae e
s o ou lods du 13 jaitlat “98%, 00 11 paraer 1934, Cu 26 @ aer 1584 o O 3 igrrvier | 386 susvizens

Pemplay=ur sent anmd au peer we alinda seotend

1% Pawr PEal de: chaque dépar-emeant ministétiel regrannant leasemble des secvices raluarl 5o mén e serpd-
lanut géngral ce ministére ;

27 De chagque colles s tarritoria'e

37 Do chagere fhahlizacinenl poblic quel que snit smm stz bt juridigue ;

L0k Crague suteritg admipistrative indépendanta -

A7 De fote qutre parsann morale ce drois poblic

A" Dz tote personne malahe de droit poed & aquells sorerattaches des corps de forctonnalics,

Mans la fonclin pukzhecue AR antant que e besoen des arrdlés du minsore intéras:é astarminent oz alt:

nlés avprés desquel'ezles jours ainsi donnds sen ddpasss,

Artlele 2

L oLrTaui peivent faive rabjot dfun gon sonl lus joars damsnagement &t de réduction <o ey due treoail,
a.0 223 Gos décrets du 25 acdb 2000, du 12 "uill'st 300 ef Ju 4 japeier 2002 suovisés ot de Particlz . G152-80
clu cocle de o santd publiqus ainsi quz les iours e congés anrdels au sens Ges d2orets do 76 octalace 1984, o
2o rovenbie * 985 =tan & Evier 2002 susviscs aive gutau sens des dspesitions dacocde de 13 saned pobligue
fEqitsant 28 conges anfuols de Lhacens aes catdgories de persannels mackcaus, mderos ot duaiants et das
dlaans | arg des articles 26-7, 21 &t 33 du décret Au 24 Surion 7984 ot 44 du déoret du 24 amicer 1950 suswises.

es jours d'amEnacenient o de redosiors du terps de tavail pegwent & dannss e partle oo en telalic.
lLu cang i annel ne paut Stre doan @ qie poer el o patte Go o durde excedanl vingt jaurs ouweess

Les Jadrs de oy cempersabeur ot les joors deocange bopifid pe paovent pas fa're fsbhje dfan den.

Articke 3

Lagunt qui danns un o plotisies ners de renns signife pas Sonl & sen soreice geslionmaire ao b gracitsd ter-
tariale o, dans ez oroasmes réals par b cocle Jue la senld 3 Pautarnitd investie du powvair de neminalisn cont
Foreleve e dorrel le nsmbrre de joars de repos offoreats.

Le drnr gt cEéhnitif apras arcord do chet de service m, devs las arpanismes regis 2ar le coda de 1z sants, de
Pautarité inveatie ch pry el oo noeninaticn, Qi vEnfie gque les corsdil ome fodes oo articles Tee ot 2 du présent

clécret soat e phes,
£ dan AP ja.rs Spargns 507 U Lom|Ime SRane-terans peut 576 roa s O Laal memens.
Lo dow due juar: non dpargnes surun compee dgergne zomas peut dtee faik joscutag 31 Géceirboe de Fannde A

titre delaquel @ les jours de repos sont Acd.is.
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Arficle 4

Carpent clvil gt 2ouhad:be Dorwdficker Gun don e joms ee rgpos formule <a dsmands par ernt gueics e sen
soPwace gestiosraire oo deocaaloild teeritoriole oL, doss Tes ansarisangs régs pars e o dola santd, de Fadla
ritg invastic du pauvoir de rordration doent il relive, Celde demande esl accomizagrdas o cerbinzal middicel
cELATIE racnis sovas plf condiclentie] @labli par e madecin mui auit Venlol ol alleslarl la parlicalites gravité deds
caladio, du hardissp oo do Paccident rndat inrispensables one préser o schtlenue ol dos sofns cantesiqrzinge
d.prss Fe Feafert montionad 2 Farsicde ~erdu peosent décrst

| adnrda A congé dant "agent paur bénsfoier 3 co btre ezt plafzance d quatre vinyl dix jodsis por enfnt &b car
ANNEe Crerle,

Lu congd pais au Liere dos jours donands peal dtre fraciloansd i 12 doemande de-médacingui suit Featznt malade.
L= acn &5t fait sous tarmes de jour 2ntize gue le que soit 13 cuotits ae travail de 'rgant qui en bénohcin,

& vermwic e geslionrdine oo Pouloritd leeritori oo, dons el argaismes gl oar lo code de la sanid, faulorile
invastie U pouwsair oo nomination disposa ce quirza jours auvrablos pourinaforemer Fagant béréhoaine do don

ae [awms de ropas
Atrticle 5

Fardérogation &'artic e 4 da déoret du FRoctone ~ 234 susvisd, al'articls 4 du dgores Air 286 noverabire 1985 wus-
visd et g Farbicke 3 oo ddcret du g Jarolor 2002 susvizd, Falxsenos cha seavice des agents cublics civils bénchiciaires
A'un don g jaas de repas gu fitre du presert déoret peol cxcdder Lreale ol un jours cons<outils,

Far deragatian a "article &S0 deorat S0 20 mars 1978 susvisd, [a darde do congs@ sreuel et selle de la berifico-
tlon peuse b 8000 CLrnd S08 SonsdCubivemeat aved 125 pours dle repas donngs au titee du jprézent decret 5 agont

Laraficiaing.
Artlddue &

l'autorite gqu o accordd [e coye pell Talme proccder oy sdnlical ok (Ao0ssares sodr 5500 abe e banof-
Ligire du congd respocte Ies conditinas fed rs A l'articlo 4 du prozont décret. 5i cos widnifications révélert que Ies
consllzng ne sant pas satizfaites pour F20trzd e conméal pauty & s fn 2prds Que lintéresss o 6 invirs 2

ErrEseriLer oh o Dae v atians,

Article 7

Par dérndatian a Farbicle 3 duddered da 29 2eril 2002 soswind, 3 Morticle 3 oo déored du 3 rmai 2002 sowwizc, b Par
tichs 5 elu clécrel diue 240 aoit 220 sosesd, b larticle [ 157804 o onde de la santé poblgue, e ours neoreans
drcordés e pelreenT alr enter 2 corte fpargne-terans de 'agent hénsncizie

AUUnE irnemnitd re pout dtro verséa 2 cas de nzn-otilisacion de jours 2o repos ayaid foit 'ebjo: dur den.

L redligqual cle Jond=s clonneés qui n'znt pas 62 consamnt @y par fagent eneficigive au ooy de Maange Ciwle 23t

FEGEITLE #u servc gusbionenaioe oo d Faotartd teratoial e 2o, dans les orgenisres sagis par b= onde oo Fa santd,
Fantasité investie du peuvoir du nornsbon de Faganl oonaliciaire,

Article B
['aqert bangdciaire olur o e prhaslears Joars dhe comeget aire doseees adeait oo ameden de sardinundralicn

prendant rE pAvinde de congd 3 Yaxcluzion des neemes ot indemnitee non forfakaires gue onl le carazléns da
rernbioinszrent do fiais ez des primes non fretaitairss qui sant lices 5 loegansation ot 2o dZ pozscment du cyrle

HIVHYE

ol ramezil,

o durde de o amgd egt asseuldc e nariocle dle sereiee offeof,
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Lo mmoialites pratigues dapplication du présent décret e différants départements miaistEnesls ot a0 x orablis
surncnls publics qui oo relévent snnt fiedées, en tant que de besning pan des arrdtes conjomnts du rranizle inea-
ronsg, du ministrd chared ce la fonction pebdique et doministre herg 2 du badgen,

Article 10

[ & minnstre des finances af dos compres pubhes, la relvstre des afaires socisles, de la saate at des draits dos
farmmes, loominllre de intericur, lo min‘sire de la décertmlisation et de la fenction puabiquee =6 le secrélain
d'Llad ehargé du birdget snnt chargss, channn en ce qui 18 coqcerne, de Fekécution du présent décret. gui seem

publié &0 lourmal officiel de 13 REpubiique frrncnise.

Faid To 28 mai 7078,

a1l Wialls
Far 1= Prermier roinislo

La miristre de |2 céceatralizatien of dela fongticn cublhogue,
Karyhse Lemmaristio

I & ministre des Ananoes 2F des ror ptes puablics,
Fichel Sapin

Li miiristre des affaires socizlas, de 'a santé et aes olrgits Ces fepmres,
tMansol Torasaine

Le rumizbie do Finléricar,
RBernard CrreneLee

Lo seecvdtanee o Leat chansd du aazdgoes,
Christian bcheart

Coon72
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Mariage, decés res collatérzuy ¢a _ |
ler degré (LIfre—E08ul ;¥ joury ouwvraliles
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¥ CIRCULAIRE CDG9U

OBMG 1016

L’AUTORISATION SPECIALE D’ABSENCE

¥ Lol n"84-53 du 26 janvier | 784 (orticle 59,

¥ Décret n"85-1 250 du 26 novembre | 985 relotif oux congés annuels das fonctionnaires territoriaus,

# Décret n*88-145 du 15 féwrier [ 988 refatif oux apents non titulaires de Jo fonction publigue territoriale (ar-
ticles 5 ef &),

# Les avis des Comité Technique et Commissions Administratives Paritaires A, B et € du 7 juln 2016,

> Ia preésente cirawlgire annule et remploce les drcudaires 090201 2 et 081201 5.

Autorisation d'absence ; généralités

Les fonctionnaires en position d'activitd peuvent &tre autorisés 3 s'absenter de leur service dans un
certain nombre de cas prévus par la loi, et sur présentation d'un justificacif de P'événement pour lequel ils
sabsentent. Les autorisations d’absence ne constituent pas un droit (CE |5 favrier 1991,

M. Mont).
Les fonctionnaires détachés dans la fonction publique territoriale bénéficient des mémes autorisations,

Ces autorisations sont distinctes des congés annuels de par leur objec. En conséquence, elles ne peu-
vent éore decomptées sur les congés annuels, ni SUr aucun autre congd prévu par la loi, et notamment pas
sur les congés pour formation syndicale.

aelon la source juridique dont elles résultent, on peut distinguer les autorisations dont les modalités
precisément définies simposent a Fautorité territoriale (pour l'exercice des mandats syndicaux ou locaux,
jurys d'assises, Journee Défense et Citoyenneté), de cefles hissées a l'appréciation des pouvoirs locaux
(pour événements famillaux, par exemple, qui sont accordees scus réserve des nécessités de service),

On distingue différents types d'autorisadons d'absence : pour événements familiaux, événements de l
vie courante, rmateérnité ;| pour motifs civiques engagements politiques ; pour motifs syndicaux ou profes-
sionnels, pour motifs religieus et féres lagales,

&'y ajoutent divers cas d'auterisations : examens medicaux de prévention, cohabitation avec des personnes
atteintes de maladie contagieuse, activation du dispositf QRSEC pour les agents membres d'associations
agrees en matiére de sécurité civile, par exemple.

Des autorisations a caractere purement local peuvent étre accordées, i la diserétion de
P'autorité territoriale ou, dans certains cas particuliérement justifiés, du chef de service,

Concernant les autorisations pour évenements familiaux, larticle 59-3° prévoyait ka parution d'un
decret d'application pour en fixer les moadalités, Cependane, ce texte n'ayant jamais vu le jour, cela relave
done, de la compétence de lorgane délibérant, en vertu de ses compétences générales en matiére
d'organisation des services et du temps de travail (ardcle 7-1 de fa kol du 26 janvier 1984).

Pour autant. en I'absence de réglementation précise, il convient de se baser sur les régles applicables & I'Ecat
quand elles existent, qui constituent alors des plafonds. L'organe delibérant reste libre de fixer des rigles
locales pour les autres cas,

Les beneéficiaires de ces autorisations conservent les droits attachés i la positon dactivité ou de dé-

tachement, en matiére de congé notamment
Cependant, 'autorisation d'absence implique une absence de service, ce qui peut avoir une incidence sur le

montant des avantages indemnitaires lies i I'exercice des fonctions, si la délibération le prévai.
I
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Autorisations d'absence lieées a des événements familiaux

.I_.IIEE.!..::IH H :i] IiI ] .ﬂ_.-\..i.. Ii Ei' -lu. _-\
Mariage - PACS
. e AROfEatON aocordée sur présenta-
df' l'agent 3 jours ouvrables = tion d'une piégce justificative
d'un enfant 3 jours ouvrables Délai de route pour mariage ou
d'un ascendant, frére, sceur, dipis #reE
oncle, tante, newveu, niece, |1 jour ouvrable ®
beau-frére, balle-soeur
Décks/ohskgues
d:.: conjolnt {ou cancubin) 3 jours ouvrables Autorisation accordée sur présenta-
e o'un enfant tipn d'une pléce justificative
Loin® 84-53 du dEE pé'f!.. I'I'lIIElE 3 b:lu s ouvrables * Josuirs mntuelhmem NOn COnséou-
Eﬁfﬂlij'ﬂﬂ ; des beau-pére, belle-mére Hifs
ticle 583 e e -
:;E ;"I:-'Illﬁﬂ — des autres ascendants, frére, Délal de route lakssé 3 MFapprédation
sceur, oncle, tante, neveu, de I'autorité territoriale {maximum
du 14,/04,/00 nidce, beau-frére, belle-scaur, 1jpiiFourrable® A48h)
QE n” 30471 10 5¢- grand oncle, grand tante,
nat 0 du 28/03/01 gendre, belle fille, cousins
| BErmMains
Maladle tris grave
El:f:}mn]mnt VORI 01 e 3 jours ouvrables Autorisation accordée sur présenta-

d"un enfant

3 jours ouvrables ®

des pére, méne

3 jours cuvrables
3 jours ouvrables

des beau-pére, belle-mére

' des autres ascendants, frére,
sceur, oncle, tante, neveu,
niéce, beau-frére, belle-soeur,
grand oncle, grand tante

Instruction ministé-
riafle du 23/03,/50

Agent cohabltant avec uné
personne attelnte d'une ma-
ladie contagleuse

1 jour ouvrable *

tion d'une piéce justificative

Jours éventuellement non conséou-
tifs

Duikai de route laisse a lappréclation
e I'aurtorité territoriale (maximum
aEh)

Durée de la contagiosite

Autorlsation accordée sur présenta-
tion d'une plece justificatihe

Lol n® 46-1085 du
28/05/4%

Maissance ou adoption

3 Jours pris dans les
guinze jours gul sulvent
I'dvénement **

Autarisation accopdde sur présenta-
tion d'une pifce justificative

Maote d'information
du  Ministére de
I'intérieur et de la
Décentralisation
n°30 du 30/08,/82

Garde d'enfant malade

Durée des obligations
hebdomadaires de saer-
wvice 4 1 jour ¥¥*

Doublement possible  si
l'agent assume seul [a
charge de l'enfant ou sile
conjoint est & la re
cherche d'un emplol ou
fe hénéficle de par son
amplel daucune  autori-
sation d'ebsence

Autarisation accordés Lot réserve
des nécassités de service, pour deg
enfants Sgés de 16 ans au + [pas de
lirite d'age pour les handicapés).
Autorisation accordée par année
chelle, quel gque soit le nombre d'en-
fants

Autorisation accordée a l'unm ou
l'autre des conjoints (ou concubing)
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Autorisations d'absence liées a des évdbnements de la vie courante ®

Références Objet Durée  Dbservations
Loi n® 84-594 du

Concours et examens en Autorisation susceptible d'étre ac-

12/07/84 et décret e R . Le|fs) jour[s) des
n"85-1076 du :‘apr:mt aviee "administration PRl ::1:|r|:|‘-|§-.E, que I'agent soit ca I'!Ijiliﬂ[r
09/10,/85 AcEe surveillant, ou membre du jury.
1.0. AN {Q) n® 50 du
18/12,/89 . i i i
afb?ﬂl-—l - Don du sang, don de pla- —— Ei;:zg:&tmn susceptible d'étre
Code de la Santé 1 jdon de plasma . - s kit

= Maintien de la remunération
publigue

= Autorisation susceplible d'étre
dactordea
= aintien de la rémunération

Durde prévee dans la

Bilan de la sécurité sociale
convocalion

= Autorisation susceptible d'étre
Déménagement dis fonction- accordée

naire Lour * Délai de la route laissé & 'appré-
ciation de 'autorité territoriale

Médaille d'honneur régio-

nale, départementale et

communale : 1 jour & prendre dans Avitorisation susceptible d'étre ac-

* argent : 20 ans de service l'année cordée

& vermet] @ 30 ans de service
* or : 38 ans de service

Depart en retralte du fone- | A |a discrétion de l'auto- | Autorisation susceptible d'&tre ac-
tionnaire rité territoriale cordde

* A noter que les fonctionnaires et agents publics ne bénéficient plus d'autorisations d'absence pour ka
rentrée scolaire, mais seulement d'un éventuel ameénagement d'horaires (circuhire n® B7/08 2168 du
07.08.2008).

N.B ; Cure thermale @ aucune autorisation d'absence n'est prévue pour suivre une cure thermale ; dans le
cas ou le fonctionnaire est dans l'impossibilité de produire un certificat médical lui preserivant la cure, il
peut demander & bénéficier d'un congé annuel ou d'une disponibilicé pour convenances personnelles,

Références Objet Durée Observations

A caractire pure-
ment local, 4 la dis- | Concours et examens en
crétion totale de rapport avec I"administration
I"autor|té locale

territariale

journdes de preparation
4 Pexamen ou au con-
cours {1 jour, & titre
d'exemple)

Four I'agent candidat

Atitre d'exemple : 3 compter da :

A caracters pure-
15 ans d'anclenneté - 1 jour

ment local, & [ dis-
crifion totale de laurs @ ancienneté dans la A la diseréthon de l'auto- |20 ans d’anclenneté ; 2 jours
I"autorité FPT rité territoriale 25 ans d'anclenneté : 3 jours

territord 30 ans dancienneté ; & jours
s U D EI I:l ? 9 a5 ans dancienneté | 5 jours
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Autorisations d'absence liges a la materniteé

Autorisation accordée sur demande
. de I'agent et sur avis du médecin de
: : Dans la limite ma be
Réduction des horaires de T B ﬂu:;::]‘ la médecine professionnelle, 4 par.
travail CiGiliEaE) tir du 3&8me mals de grossesse
: compte tenu des nécessités deg
horaires du service
Circulaire
:ﬂ:i:::ﬁ:ﬂlﬂﬂi!ffl futorisation susceptible d'étre ac-
o Séances préaparataolres & ; . cordée sur avis du médecin de |a
g Durga das séances : i
I'asccouchement médecine professionnelle au vu des

pitoes justificatives

Examens médicaux abli-
Eatoires ;

sept prénataux et un
paostnatal

Lol n® 2014-873 du 4
aolt 2014 |code du

Permettre au  conjoint,
concubin ou  partenaire
d'un PACS d'assister aux

Duréde de 'examen

Autorisation accordeée de droit

Durée de ["examen
fMaximum 3 axamens

Autorsation susceptible d'étre ac-
cordée apriss extension du dispositif
exlstant dans le Code du Travail par

travail art L 1225-1%) examens prénatauy e sa

pagne une décizion lncale
Circulaira . .
NOR/FPPA/S6/10038/C Dans fa limite maximala A“f;f'“"”“_mmz'“l'b'e d ‘E'?"'I"‘ ’f“d'
du 21/03/96 Allaitement d'l heure par jour & e ) IE o il
QE n“69516 averdre cn 2 fols fiew al se trowwe I'enfant et sous
du 19/10/10 reserve des nécessites du service.

Autorisation spéciale d'absence liée a "agent en situation de difficulté de santé sur son poste

_ Références Ohjet Durée Observations
Lol n* 83-53 du Les demandes sont & initiative de
26/01/84 R i I'agent au d'un membre du service
:.I:JEIE GO quinguiés Avdnasemenss dhord L . maintien dans l'emplol du Centre de
eret B5-803 du ] : Gestion de Iz Fonction Publigue
10/06/1985 pottrTagent emdilicitiaae  ouLjoorparseenaine. | o il da Tanisie de Bl
é Réponse santé sur son poste Enuﬁ:.!np_j duré_e- au plus
ministérielle EFJE o #lk MO FENSUYE" | £ as demandas sont justifiges par le
n" 49145 du médecin de prévention
|24/07/2000
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Autorisations d'absence liées & des motifs civigues *

Références

Objet

Durée

Autorisation susceptible d'&tre ac-

alections aux conseils

d'école.

Journée Défense ot Ci-
Code du service na- toyenneté [JDC, au vant | 1jour cordée sur présentation de la con-
tional art, L-114-2 JAPD] e vocation et sous réserve des néces-

sités du service.

Représentant de parents

d'éléves aux consells

d'école, d'administration, .

ds chien-6t rikcaktins Autarisation ihﬂﬂl_'th['E d'étre ac-
Circulai “1513d i -

irculaire n u parmanentes des leodes et | DUrée d& i réinion cordée sur présentation de la con

17/10/97 collbgas Commission spé. vocation et sous réserve des néces-

ciale pour I'organisation das Mt cumerion

Code de Procddure * Fonction obligatoire
Pénale art. 266-288 = Maintien de la rémunération, 5ous
et R139 & R140 Jurd o assises Curée de la session déduction du montant da Findemni-
Fiche Bercy-Colloc du té die session percue en application
14/04/11 du CPP
* Fonction obligatoire
= Agent public cité comme témain
QE n"750%6 du auprés d'une juridiction répressive
Témoin devant le pénal | Durée de fa session
05/08/11 (JO AN) Juge = Production de la copie de |3 cita-
tion & comparaitre ou de la convo-
cation
Circulaire
NOR/INT/B/ Assesseur délégud de liste / e
S200308C du élections prud'homales Autorizations susceptibles d'étre
17/11/932 J d i accordées, sur présentation d un
-—— E justificatif et sous réserve des né-
Clreulaire FP n® 1530 HH“':" - assesseur-delegue cessitds du service,
du 23/09/83 J ¢lections aux organismes
de sécurité sociale

A noter que les fonctionnaires et agents publics candidats & une fonction élective ne peuvent plus bénéficier

d'autorisations d'absence rémunérées lors des campagnes électorales,

¥ sont substituées des facllités de service d'une durée variable selon le type d'élections imputablas sur les
congés annuels ou donnant lieu 4 récupératon (art L 3142-64 i L 3142-77 du Code du Travail, circulaire FP
n® 1918 du |0 février 1998)

0opo8?
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Autorisations d'absence liées 3 des motifs civiques *

* Autorisation d'gbssnce ne pou-
vant Gtre refusée qu'en cas de mé-
cestibé mpeérieuse de sarvice

* Dbligation de motivation de la
dicision de refus, notification a
Fintéressé et transmission au 5015
* Information de Fautorité territo-
rlale par b= 5015 deus mols au moins
a l'avance sur les dates ot la duriée
des actions de formation

= Etgblissement recommande de
convention entre I"autaritd territa-
riale et le SDIS pour encadrer les
modalités de délivrance des autor-
sations d'absence

Références Objet Durée
A0 jours au moins répar-
Farmation initiale des ;j:;ﬂ';:éi?“i i
BN RATHITE POTOP! e I'engagement dont a
volontaires iy o
mains L0 jours la pre-
mikre anndée
Formation de perfecﬂni:l-
Lei n* 26-370 du nement des agents sapeurs | 5 jours au maing par an
3/05/96 pompiers volontairas
Circulaire
NOR/PRMXSS03519C
du 19/04,/99
Interventions des agents
sapeurs pompiers volon- Durée des Interdentions
taires
Lol 8453 dy Membres des commissions ; e
26,/01/84 ; , Durée de la réunion
are, 58.4 d'agrément pour 'adoption

7 000082

Autorisation accordée sur préasenta-
tion de la convocation
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Autorisations d'absence liées a des motifs civigues *

Référances  Objat Durée Observations

Mandat électif
1)
;cm::ﬁ':;ssgl:?;inm ¥ Autorisation accordée aprés I{n-
b it sl farmation de |'EI'I'IP|I:II'§."1I?IJI. par écrit,
nicipaun, pour % rendre ot de la date et de la durée de I'ab-
participer aux réuniens des , sence envlsagte _
consells munickiaux et des Le tl%m ps d'absence cu- | = Les pelrte:-. de revenus subies, du
assemblées des organismes muke resu|ltant des auto- | falt de I'asslstance & ces séances et
de coopération intercom- rls.a't!-::nni d'absence &t du n.éunln::unﬁ, par bes &lus quil ne bénéfi-
munale en qualité de repré- credit d'heures ne peut | cient pas d'indemnités de fonction,
A dépasser, pour une an- | peuvent &tre compensées par la
* Autndzations d shissncs fee tivi!e, la moitié de la | commune ou par 'organisme au-
s durée legale de travail® | prés duguel il la représentent
ST R [soit 1 607 heures) * Cette compensation est [imitée &
communautés d'aggloméra- 24 heures par élu et par an. Chague
tion, de communautés d'ag- heure ne peut étre rémunérée 3 un
glomdération houvelle et de mantant supeérieur & une fois et
s iraLbis trhalnas demie ta vabeur du SMIC
pour s rendre et participer

Code général des aux réunions des assem-

collectivités territo- | blées délibérantes.

riales art. L 2123-1 3

L2123 3, L5215 16, L

5216-4 et L5331 3,R 2} Criédit d'heures accordé,

21232, R 2123 SR pour disposer du temps = Autorsation accordée aprés In-

2123-6 et A 5211-3

nécessaire & Madministra-
tion de la commune ou de
I'EPCI et & la préparation
des réunions, aux cabépories
sulvantes :

Mlairas

_wllles d'au <10 000 hbts
_commiunes de - da 10 000
hibts

Adjoints

_commiumnes dau -30 000
hibsts

_eommunes de 100000 3 29
905 hbits

_villes e - de 10 000 hbts
Conzeillers municipauy :
_villes d'au -100 000 hbts
_villes de 30 000 & 93 999
hbts

_willes de 10 000 5 29999
hhts

_villes de 3 500 & 5999 hbis

_ 140 h / krimestre
105 h [ brimastre
_140h [ trimestre
_105 h / trimestre

_E2h/ trimestre
_E2 h 30/ trimestre

_35 h 03/ trimestre
_21 h 00/ trimestre

10k 20 F Erimestre

formation par F'élu de sonem-
ployeur, par écrit, 3 jours au molns
avant zon absence, en précizant la
date, la durde, ainsi que le crédit
d'heures restant pour ke trimestre
8 Cours

* Le cridit d'heunes ne peut étre
reporté d'un trimestre sur autre

Idem lignes ci-dassus

ldem lignes ci-desszus
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Autorisations d'absence liées & des motifs civiques *

Code génédral des
collectivités territo-
rimles art, L 2123-1 3

L21233,L521516, L

5216-1 et L5331 3,R

2123

2,R21235R

2123-6 et R 5211-3

Mandat dloctif

Présidents, vice-présidents,
membres de 'un des EPCI
suivants =

_syndicats de communes
_syndicats mixtes
_syndicats d'agglomération
nouvelle

Lorsgu'iks n'exercant
pa: de mandat munlcl-
pal; les présidents,
vice-présidents et
membres de ces EPCI
sont assirmilés respecti-
vement aux maires,
adjolnts et conseillers
municipaux de la com-
mune fn plus peuplée
de 'EPCL, En cas d'exer-
cice d'ur mandat mu-
nicipal, droit au crédit
d'heures ouvert au titre
du mandat municipal,

* Autorisation accordée aprés infor-
mation par I'élu de san emplovenr,
par ecrit, 3 jours au molns avant son
absence, en précisant la date, la du-
rée, ainsi gue le crédit d'heures res-
tant pour le trimestre en cours

= Le crédit d'fveures ne peut étre re-
porté d'un trimestre sur Fautre

- communautes de com-
TIES

_communautés urhalmes
_ocommunautés d'apelormd-
ration

_communauteés o agalomé-
ration nouvelle

Les présidents, vice-
présidents et membres
de ces EPC sont assimi-
lé: respectivernant aux
| maires, adjoints et
conseillers municipaux
d'une commune dont
la population serait
egale & celle de 'en-
semble des commu nes
membres de I'EPC

Clreulalre ministe-
rlelle du 10 février

1998

Elections présidentlelles,
legislatives, sénatoriales,
EUrOpEennes

Electians régionales, canto-
hales, municipalas

Durte maximum de 20
Jours

jours

Durée maximum de 10

l

Facilités de service imputdes sur les
droits 3 congés annuels & la demande
des agents ou faisant "objet de re-
ports d*heures de travall d'une pé-
rrode $ur une autre

000084



Envoyé en préfecture le 10/03/2021
Recu en préfecture le 10/03/2021
Affiché le

ID : 090-219000536-20210304-AGRV202103044B-AU

Autorisations d'absence liées 3 des motifs syndicaux et professionnels

et le compte rendu des
travauy

Déeret n* 85-397 du
03/04/85 article 6; 5
et &

Réunions d'infarmation

1 heure mansuelle assu-
rée par bes organisations
syndicales representa-
tives ; les heures peuvent
étre regroupées par tri-
st e
Maximun par agent et
par an 12 heures

Reéferences Dhjet Durée Observations
Congrés ou réunions des orga-
nismes directeurs des
unions/fédérations/confédérations
de syndicats non représentés au e
conseil commun de la fonction pu-
blique
Congrés ou raunions des orga- Autorisation accordée sur
Loi n" B4-53 du nismes directeurs des organisations prasentation de leur convoca-
26/01,/84 syndicales internationales et tion au moins trois jours &
article 59-1" des unions fédérations confédéra- |20 jours par anfagent l'avance, aux agents désignés
Décret n® B5-397 du | tions de syndicats représentés au par I'arganisation syndicale,
03/08/85 articles 14 ; | conseil commun de la fanction pu- justifiant du mandat dont ils
15et 16 bligue ant éte imvestis.
1 hewre d'absence pour | Dékais de route non compris
1 000 heures de travail
Congrés ou réunions des orga- effectuées par
nismes directeurs d'un avtre niveau | 'ensemble des agents ; le
[sections syndicales) calcul est effectus au
niveau du Comité tech-
migLe
Délai de route, délai
Lol n® B3-53 du Représentants aux CAP et orga- p:é"":mlE d: Ia:f!':m:.m Autorsation accordde sur
26/01/84 nlsmes statutaires (CTP, CHS, o Empsl B8 & PR | nrdsentation de la convoca:
article 59-4 CSFPT, CNFPT...) mianpoLE prepardton | i

Seuls peuvent assister les
agents qui ne sant pas en
servicn ou qui béndficient
d'une autorisation spéciale
d'abzence. Demande formu-
fee une semalne a l'avance.

Loi n® 83-634
du 13/07/83 article 21
. . ) Autert x 5

Loi 84-53 du 26/01/84 Duréde maximum 12 jours SHANBALON ROATCNG FRLY

; 4 : résenve des nécessités du
article 57 Formation syndicale ouvrables par an el
Décret n® 85-552 du
22/05/85 article 2
Loliy sk asn du Autorisation accordée sous
12/07/1984 " Durée du stage ou de la : :
Ddcret n° 3007-1845 Formation professionnelle Einratine :5;!:: des nécessites du
du 26/12/2007

Administrateur amicale du person-
nel, représentant du personnel aux
organismes d'action sociale pour le
persennel

Durée de la réunion

000085
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Autorisations d'absence liées & des motifs syndicaux et professionnels

Ohbjet

Durée

Observations

Décret m® 85-603 du
10 juin 1985 article
23

Décret n® B5-503 du
10/06,/85 art. 23

Visite davant le médecin de pré-
vention dans le cadre de la surveil-
lance médicale abligatoire des
agents [tous les 2 ans)

Examens médicaux complémen-
taires, pour les agents soumis 3 des
risques particuliers, les handicapes
et les femmes enceintes

Autorisation accordée pour
repondre aux missions du
service de médecine profes-
stonnelle et préventive

Autorization accordée pour
repondre aux missions du
service de médecine profes-
sionnelle et préventive

Line clrculaire annuelle COMGE0, n® 515, pour 2015, précise les modalités d’autorisation d'absence pour les fétes légales

et celles lidas & des motlfs religieux, ainsl gue les calendriers afférents,

Line question écrite n® 114638, JOAN, 29 novembre 2011 rappelle, que subordonnées & la bonne organlsation du ser-
vice, les autorsations d'absence pour motif religieus, ne sent jamals de drolt.

Voir ci-aprés, le modéle d'imprimé, pour poser des autarisations d"absence
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TABLEAU RECAFPITULATIF DES CONGES DE MAILADIE

Lol n"84-53 du 26 jonviar %84 bortant distositions stetetdires relatives 3 3 fongrian

pubhgue terntario,

& Décret n"63-58 du I janvier 1260 relotil an régimne de sdeuriteé seciale des agents
frerronents des départements, des communes et de lewes droblssements publics n'wpant bos o

caraclére indwstriel ow commercial,

& Déerer pP87-502 du 30 pnllet 987 portant dispositions stotutaires relobves a la function
publique teritariale ot refatif d lorgonisation des comites mddicaly, aur conditions d'aptitude
physique et ad régime dos coneds de thaladie des fonctionaaires termtariguy,

& Dierct n"88-145 du 15 février | 988 portant dispositions statotoires refatives 2 Ja forchon
hublique territorialz et relohf qux gponls non litulgires de la fonction publiqua territcriale,

X Décret n@ 208 Ay 20 maers (991 partant dispasitiang stamutoires oppiicabios G
fonctionnafres teaitorawe noMmEs dans des anfinis Denmaonents 4 temps non compiet,
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CIRCULAIRE CDGY0

LA FORMATION DES AGENTS TERRITORIAUX

¥ Loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a lo fonction publique
territoriale

¥ Loi n°83-634 du |3 juiller | 983, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

#  Loi n"B84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agemts de lg fanction publique terroriale e
complétant la loi n°84-53 du 22 jonvier 1984 portant dispositions statutoires relatives d Jo fonction publigue
territaricle ;

¥ Loi n®2002-73 du 17 jorvder 2002 de modernisation sociale |

B Loin® 2005-32 du |8 janvier 2005 de pregrammation pour lo cohésion sociale ;

¥ Loi n"2007-209 du 19 février 2007 relative a fo fonction publique territoriale ;

# Lol 2015-994 du |7 aodit 2015 relative au dislogue social et 6 l'emploi ;

¥ Loi 2016-1088 du OB aodit 2016, loi dite & du trovall » relative ou trovall, 4 lo modernisation du diologue
social et @ la sécurisation des parcours professionnels,

% Décret n"2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 lo formation professionnelle tout au long de Ja vie des
agents de la fonction publique territoriale ;

B Dégrat n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif o lo formation stotutalre obligatoire des fonctionnaires territo-
rioux ;

% Décret n® 2008-830 du 22 aoit 2008 relatif au Mret individuel de formation ;

w  Décret 201 5-1385 du 29/10/15 relatif o Ia durée de lo formation d'intégration dans certains cadres d emplois
de lo fonction publique terntoriale ;

P Décgret 201 7-928 du 046105117 relatif 4 la mise en euvre du CPA dans la fonction publique et fa formation

brofessionnells tout ow long de la vie ;
% Décret n"2017-1135 du 4 juillet 201 7 relatif & la mise en eeuvre de lo validotion des acquis de Fexpérlence.

Principes généraux et typologle des formations

Les fonctionnaires ont droit & la formation professionnelle tout au long de leur vie.

Il existe plusiewrs outils afférents i h formation des agents, notamment le livret individuel de formation,
qui retrace les formations et bilans de compétences dont 'agent beneficie, et le plan de formation, qui permet
d'anticiper et de planifier les formations de I'agent
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Lavticle Fuode Lyl a"84-5%4, cal que madil & par 12 ol daa 19 eeier 200 diniegus diseemans §agprs de i,
Lo proafe ssinnnedly it g Iong oe foae poor les aponts cerritoripg,

F1 Las formations dintégration et de professlannalisatian, défines par las soasurs parficuhars, qul cornpern.

men e

r Do accions fvzrisant lenégaransn dans [ fencian publrque ceccltoriale, dispercées zux 1gens de poutes carégo
ries,

v Des accions de profossionnalizacen, cispersées wout 1 long de la carrdre et 3 l'oceas en de 'affeccation dans un
posta o s ponsaihied (sale les anplols fancuonnels, <l are 53 de fa loe 34-53 du 26001584, Lo cinplans comipartasat
des Toacteras e direcieir, o eocpelrement aagartis o |'|;,:$F-;,1r|'..¢'||;|i|itﬁ$ |'|:||'I;|r,l|.l|i-§_'-1“\,, |::'|J_§i|,:-|q:$ i Beefine d'wing WEL
ol décre n®A004-77% du D30F0E apncee, poirt |, les aucres posces définis comme gels par ['auccrité arricoriale
aprés aviz du CTPIL

Cos formations sont Jos formations statutaires_abligatoires (dooret n"2000-512 du 2% mai 2000). powr cs

[rois cacépon” £5 e loncennaires, rsorices au plan de farmation de la collectivice, non comprabilizées dans la Croic
Indveiduel & 1a Formadan [CHFY

wrdr brd et

Z] La formation de perfectionnenient est dispancée au cours de la carriars i la dermande da 'employeur ou de
Iagenr. Ell= #&r macrice o plan de formatlan de lz cellecoord, Elle peuc faee parra du Zompes Perscnnel de

Fuamgitivn

11 La formation de préparation aux concours et examens professionnels de 1a fe~ction publique cerrize-
viale ssr mge e au plaecele Fematian de b collectiv ré Elle peac fire paroe du Compee Persaneal de Fasmacion.

4) La formation personnelle suivie i [iniziativa de rzpent

3 Les actions de lubbe contre Fllletteismn g et pour lapprentbssape dela langue frangalse. Cos formatams
prwven ‘are parcie du Cemper Personnel de Formation ot ne pewvent fire Fabget d'un refus,

&1 La formatlan diplémante oo qualifiante. & la demande de lemplayeur oo de Fagent. El'e est macrnite au plin
de formatizn de la collectivite, [lle pout Bice partie gu Campte Personnel de Formation,

7 La formatlen syndicale. Ce congd n'aic pas chligzozre, méme poor les agents fsant par tie 4'vne organizatian
spndcale

Ces types de formacens fone pasie de la foronation mon statutaire. accordées sous Eserve des nécessités du
sorvica, dort Ios modaliots de rmse en oo sl cdfinieg o e dde ees, o707 1845 du Fddoormben T0T
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Il Les formations obligatoires : les formations d'intégration et de professionnalisation

FORMATION OBLIGATOIRE DES FOMCTIONMAIRES TERRITORLA LM
Lz sulwl de ces formati ons est une condifion nécessaine powr & cddar 1
par promotion interne 8 un cadre d*emplois |

FORRBMATION D°INTESRATIOMN

[leies chis B rom InAt e n dans B cadra O'a mplois)

Agents dispanads | coul recrutds par promatian interne. Dispanse tokale oo
partiall e, an concartatian isves Pagent, caomgais tonu des formations
profess lonnell ez et des bilans de compétences . Lautarite tarvitariale
présante un dassler de demande de dispense au CHEPT, O s perse latale
e partialle & la demande da l'agent gul justifie d*une format on
sanctonnde par un e o un di plGme reconnu par I'Elat {an addguation
aec ses responsabilitts] ou d'une expérlence professionnelle d'au ralins 3
S,

Apents eacdus © les agents Ad ot ceux relavant des fll1&res sapeurs-pomplers

et police municipale gul sontsoumis & des disposibicns spacillgues.

conadit o A0 | powr les A et B pendant la Lére annéa
ia tlrularization 5 j pour la catbgeria © suivant la namination

FORBATION DE PHOFESS IO A ALISATICO N

laclaptakion au pramiar empbol)

Agants axclus @ ceux recrutés dans les cadres d'emplais des midsdecine
terrinriaus, des sapeurs-pompiors profess|ionnels et de podice muni ol pale.

= 3 mods cadministrateurs, consdervarteur da
patrimolne ot consorvateurs de

Bi bl athagques recrutds par prormati on
interne

dans las 2 snndes sujant
Ia momination dans |e
cadre d'emplois.

= gntre 5 jours ot 10 jours
{durds pl ancher &t durde plafond)
Cotégories A et &

= pntre 5 jours @t L0 jours
{durés plancher et durde plafand)
Catdgorios C

FORMATICN DE FROFESSICHNMN ALISATIENN

ORWATIO IOFRSSION N ALISATION : : e :
RERMATIGN OF P4 SHONNA # k3 suite de Naffectation sur-um poste 3

tout ai leng e Iz carribre F
- Go= e = respondalllins

d.l nl.;:- T?’m t$1 Tma"::a n'lt am-:;ame-. Apents exdus : Ceux apparianant aux cadres
R Im e IET 'tl:lrla m;‘d o d'emplals des sapeurs pompiers professionnes
sape_urs-pnmp ers professionnals et de police ot de police icpale;
mumnicipale,
entre 3 jours et 10 jours

entre 2 Jowurs at 10 jours -

{durda planchr et durda| {Prorpacladede | [iduréeplanchacatdurse | |0 e 6 motssubant
formation de plafond)

plafond) fossi i e il g K la nomination dans w
professionnali-

par piriade de 5 ans paste i responsabiito

A, B
Catégorles A, Bat € sation au ler amplol E:lt:m-fhn 4
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u fonctionnalre

Les formations professionnelles facultatives peovent avolr lieu tout au long de la vie, Elles sont
accordées sous réserve des nécessités de service,
On distingue ! la formatien de perfectionnement, la formation de préparation aux concours et examens
professionnels {gui doivent tous deux &tre inscrits dans le plan de formation de la collectivité) qui toutes
dew peuvent faire partie du Compre Personnel de Formation, et la formation personnelle 3 linitiative de

I'agent.

“pan

Firalivé

Drévedopper les compé-
tences des fonction-
naires ou leur parmetins
d'en poquérie de nou-
vialles,

L'agent et Permployar
peuvent Stre d Finitiative
de ces Forrmaticns,

Se préparer 4 un avance-
rrent di grade ou d un
changement de grade par
la voie des mwamens pro-
fessionnels ou concours
réservas aux foncoon-
naires,

Rv-éallsar]m de projets professionnels ou parsonnels,

Repose sur 4 types de congés :

La disponibilité. pour effectiser des dtudes ou des
rachorches,

Le congé de formation profossiennolle, dont la
dupde ne peut excbder 3 ans pour ['ensemble d'una
carritera, led [T presoders mois faisane Pabjat du verse-
rment d'une indemnieé mensuelle farfaisbee, 1| re peu
itre ohtens qu'aprés 3 ans de services effectifs

Le bilan de compétences, dont la durée ne peut
excdder 24 h du tamps du service, peut éore frac-
tiomne,

Lo congé pour VAE, ne peut mocecder 24 b du
temps de service, Eventuellement fractionnables,

CEUNVTE

La formetion pout &tra

arganizée pendant le
permgs de servios

chdi |

Quian dé-

L'employour, 8 la de-
mande du fonctlonnalire.
L'emiployelr paurrs en
irnpaser ke suivi au fone-
rionmaire dans lintérée
du service,

L'autorie terricoriale
dlt awolr Favls de fa
CAF paur opposer un
second refus pour wne
mitme acticn de Farma-
oon A un foncticnnaine,

L'agent peut dispaser
d'une déchargs partiells de

5 Fagenc n'a pas d"accord
de son emplayeur 2 an-
neas de suice, 1 peut
s'adresser au CHFPT au-
priss duquel il binéfice
d'une prégrine d'acces au
acions de formatons
Eqpulvabennes.

Lernployeur, 4 la demande du fonetionnaire :

La disponibilité pour effectuer des études ou
des recherchas (dacres n"BE-68 du 13 jarvier |9B6,
article ).

L& congé de formation professionnelle : le fonc-
tionimaire dait avoeir accompll au moknz 3 années de
sarvice public effectif.

Le COnge pour bilan de l:nmpébzn-r_u 2 Tous les
agents terrivorauy [fonctionnsires ot contractuels)
peuvens hénéficier, & lour darmande, dun congs pour
bihn de compétences pour kes accompagner dans
I'ehabaratian el mize en ceuvre de lewr projec déve-
listion prodessionnebe ou avant de sollicioer ©n congé
da formation professionnedie.

L'a,gurrl: ng peut FrELmn:lrz i un autre bilan de |:|:||l1|:|£—
tencas qu'd Pexpiration d'un deki dau moing 5 ans
aprés la précidant, Le congé pour VAE, 'am-
proyeur dalt répondre dans les 30 pours suvant a de-
mande.
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Formation de perfecion- | Formarion de préparation
REMmEnt B CONCOUS 08 BXAMENG

& H 1 |mn&.. T

A PECEOANERE

Dilais
da 1a d-
mane

Le congé do formation doic fore demande 90 jours
avant le début du congé.

Liz hifan de competences doit étre dermands &0
|oiirs avane son dibut,

Le congé pour VAE doit ére demandé 60 jours
avant son dabuc

El.ll_'&l de
La forma-
tan

Le conge de formation : d'un maximum de 3 ans
sur |a toralité de fa carribng, (| peat &re wilise 2n une
saule fals ou Pepard sur fa carrvitrs en pericdes d'une
durée minimale dquivalente 3 10 mois 3 temps plein
il peavent £ore fractionnées en semaine, journées ou
demi-gambes,

Le bilan de compétences : || ne peut excéder 24 b
du temps de service, dventuallement fractionnables,
Lo congé pour VAE : il ne peut edcéder 24 h du
temps de service, dventuellament fracticnnables,

Remunéra-

Prise &n
charge fi-

par locof-
beciving

Maintenwe Maintenue

Le congé de formation : BS % du traitement brut
&t da Findemnicd de résidence pendant bes |2 pre-
miers moks & la charge de i collectivitd dont dépend
l'agent {obligation du foncticnaaire d'ensuloe rester au
service du public pendant 3 fois la durée de 53 forma-
tion}, Los collectivitas de molns de 50 agents peuvent
dtre remboursées par le Centre de Gestion, de taut
ol partie du moncant des indermnités [ae |7 D 2007-
FE45 du 26 décembre 2007,

Le bilan de compétences | lo fonctionnaire con-
CErVE 53 Mermuneration,

Le congé pour YAE ; le fonctionnalre conserve s
rémanération,

ID : 090-219000536-20210304-AGRV202103044B-AU

Curmad des
formations

La fonctonnzire gui a dijd béndficié de "une ou [Fautre
de ces actions pendant les heures de service ne pout
pas précendrs bindicier d'une actian ayant b méme
abjet pendant les |7 maois subvant 1z fin de la seschon
considérte, sauf si @ durée effective 2 &b inférenre i
B jours ouwrés, fractionnés ou mon Dans ce cis, le dés
Lzl entre 2 actlons de formation est ramens 3 § mois.
Las # délaiz ne pEuvent atre DFFDI-\Iﬂ au fonctionnalre
& les nécesstés du service ant interrompu la forma-
than

Le bilan de compétence - oui, aprés conclusion
dune convention tripartite.

Le congd pour WAE : cul aprbs conclusion d'ume
comventon ripardoe.

Le fonctionnaire qui a bénéficlé d'un congé de

formation de préparation aux concours et exa-
mens professionnels ou d'un congé de forma-
thon ne peut altenie un meéme :,un,gé de formarian
dareg les |2 mals gul suivent |3 fin de l'acdan de for-
mation défi awtorisée,

Le bilan de compétences : le fonctionmire en
ayant effectud un deodt ateendre 5 ans avant de pouveir
en dermandar un nabveau.

Les formations de préparation aux concours ot |
examens professionnels et les congés de forma-
ticn peuvent ara, & 3 demande du foncdennalne,
prcodeés d'un bilan de compétences.

Le foncdonnalre ayant bEnéfclé d'un congd pour s
lidation des acquis de Mexpérience ne paut gas en
demander un nouwesud avant vn délai d'onoan,

Les dermandas qui émanent da I'gene. avee [accord de
lemplogeur, peuvent relaver du CPA

Le CPA 5o compose du compte personnd de forma-
tion (CPF) er du compre d'enmigement citoyen (CEC),
Le CPA doir pormserere au fonctioanaire d'accader a
une gquaiification ou de développer ses compétences
dans le cadre d'un projet dévolution profession-

nells  (ordonnance du |'F janviar 201 7).
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LE COMPTE PERSONMEL D'ACTIVITE | |

« LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
Et
« LE COMPTE DPENGAGEMENT CITOYEN

LE COMFTE PERSONMNEL DE FORMATION

Le Compte Personnel de Formation se substitue au DIF abrogé. Il est mis en place depuis le |™ janvier 2017,
Tous les agents de la fonction publique sont bénéficiaires du CPF (Fonctionnaires titulalres ou stagiaires,
agents contractuels, apprentis et contrats aidés). Lorsque I'agent est en position de détachement, ses droits
CPF incombent i |a collectivité d'accueil. Lorsque I'agent est mis i disposition, ses droits incombent 4 la
collectivitg d'origine, sauf disposition contraire prévue au sein de la convention de mise & disposition,

Le CPF ouvre un droit de 24 h maximum par année de travail jusqu'd I'acquisicion de 120 h, puis de 12 h
maximum par année de oravail dans la limite de 30 h et dans fa imite d'un plafond toeal de 150 h. Le CFP ast
calculé au prorata du temps travaille. Les périodes de travail 4 temps partiel sont assimilées 3 des périodes 4
temps complet Pour calculer le CPF, sont prises en compte les périodes d'activite, y compris les congés qui
en relévent (article 57 de la lol du 26 janvier 1984), les périodes de mise & dispasition, de démachement, ainsi
que les périodes de congé parental.

Pour faciliter I'aceés i la formation des agents les meins diplamés et celui des agenes présentant un risgue
d'inaptitude, un crédit supplémentaire est mis en place : 48 h par an avee un plafond releve a 400 h pour les
agents les moins dipldmeés, Pour prévenir I'inaptitude le plafond est releve 3 300 h, Pour prévenir l'inaptitude
d’un agent de catégorie C ayant un niveau inférieur au niveau ¥V du répertoire national des certifications
professionnelles, le plafond est releve i 550 h (un avis médical est obligataire).

Ce temps est mobilisable 3 la demande de 'agent avec l'accord de son employeur, et a pour finalité de
permettre i 'agent d'acceder i une qualification (dipldme, titre, certificat de qualification professionnelle, . )
ou de développer des compétences nécessaires d la mise en ceuvre de son projet professionnel, Certaines
actions de formation sont prioritaires :
- les actions de formation, accompagnement ou bilan de compétences permettant de prévenir une situa-
tion d'inaptitude a 'exercice des fonctions
- les actions de formarion ou accompagnement i la validation des acquis de I'expérience par un dipléme,
un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles.
- les actions de formation de préparation aux concours £t examens,

Les formations obligatoires, les formations de perfectionnement et de professionnalisation sont exclues du
CPF, Il s'utilise dans le cadre d'un projet professiannel, pour préparer une mobilica, une premotion au une
reconversion.

Une consommation anticipée des heures CPF est possible, le maximum des droits pouvant éore urilisés par
anticipation correspond a l'utilisation des droits pouvant étre acquis au cours des deux annédes civiles suivant
la demande, soit 48 h pour un agent & temps plein ou 3 temps partiel.

Le CPF peut se cumuler avec les congés de formation professionnelle, pour validation des acquis de 'expe-
rience, pour bilan de compétence et avec les heures de formation acquises au titre du Compte d'Engagement
Citoyen.

Porcabilice : Les droits du CPF sont portables, ils sont attaches 4 la personne et non a son employeur,
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DEUE EDITIPI:EIJFS H
- Un compteur des droits CPF acquis depuis le | janvier 2015 sont conservés par ['agent.
= Un compteur concernant les droits DIF acquis au 31/12/2014, Les droits DIF seront perdus 4 la date
du O1/01/2021 s'ils ne sont pas préalablement utilisés, De plus, le DIF n'étant pas portable entre |e
secteur prive et le secteur public, les droits DIF acquis au 31 décembre 2014 par une personng en
tant que salarié ne peuvent étre invaqués auprés d'un employeur public lorsque fa personne acquiert
la qualité d'agent public.

Proacédure de demande :

= Avant le depit de sa demande, I'agent a droit & un accompagnement personnalisé paur élaborer son
projet professionnel et identifier les actions nécessaires & sa mise en ceuvre. Cet accompagnement
peut étre effectué par :
0 un conselller au sein de la propre administration de "agent
o e Centre de Gestion
o le service public réglonal de l'orientation

- Aucune ancienneté de service n'est requise.

= Lademande de formation est a l'initiative de I'agent et doit préciser le prajet d'évolution profession-
nelle refatif 4 la demande,

= Un accord écrit de I'employeur est nécessaire sur la nature et le calendrier. L'absence de réponse
dans un délai de dewux mois vaut rejet implicite. Le refus de F'employeur dait tre motve. Il peut étre
contesté devant linstance paritaire compétente, Aprés deux refus consécutifs, le 3*™ rejet d'une
demande de formation de méme nature ne pourra dtre prononeé qu'apres avis de l'instance paritaire
compétente. L'employeur ne peut pas refuser les formations relevant du socle de connaissances et d
competences fondamentales. Seul un report pour nécessité de service est possible.

- Financement ; Il'employeur prend en charge les frais pédagogiques et peut prendre en charge les frais
occasionnés par les déplacements, mais une délibération de l'organe délibérant peut plafonner k prise
en charge de ces frais. En cas d'absence de suivi de la formation par 'agent sans motif valable, il daic
rembourser sen employeur des frals engagés. Concernant les agents involontairement privés d'ems
ploi, l'employeur public qui assure la charge de allocation d'assurance chémage prend en charge les
frais de formation 4 condition que la demande d'utilisation du CPF soit présantée pendant la période
d'indemnisation et que I'agent soit sans emploi au moment de la demande.

LE COMPTE D'"ENGAGEMENT CITOYEN

Le compte d'engagement citoyen est une composante du CPA, au méme titre que le CPF.
Il est destiné & valoriser des activités citoyennes, bénévoles ou de volontarfat de I'agent par l'obtention de
droits & la formation supplémentaires & ceux acquis au tire du Compte Personnel de Formation.

Tous les agents de [a fonction publique en sent bénéficiaires (ttulaires, staglaires, contractuels, apprents et
contrats aides). Les heures acquises au titre du CEC sont mobilisées apres ['utilisation des heures disponibles
sur le CPF,

Le compte d'engagement citoyen est ouvert tout au leng de la vie de son teulaire. Clest I'agent titulaire du
compte qui décide des activites qu'il souhaite recenser sur ce compte, Les heures acquises au tiore du CEC
peuvent &tre utilisées pour suivre une farmation relative 3 'engagement citoyen ou une formation nécessaire
i la mise en ccuvre du projet professionnel de 'agent, en complément du CPF, Le recensement s'effectuc
dans le cadre du rraitement automatisé de données 4 caractére personnel ayant pour nom « systéme d'in-
formatien du compte personnel de formation ».

000109



Envoyé en préfecture le 10/03/2021

Recu en préfecture le 10/03/2021 e
Affiché le .

ID : 090-219000536-20210304-AGRV202103044B-AU

Lagere covode wo e 20 0 an daes T lienice d'upoplafond fid § 40 0 Ces 60 b sajouranc oo eonre
ZFl et sont donc mabilisakbles en complémene.

Comme poar o CPF. les dromts sont gtiacacs bl peesanme ot 1001 a san emplopear,

Los ACLIILeS prises on COompre $ant
- Le sarvice cowique paur unc durée nonimale doe &onois continus sur one oo deux annces onles
- La réserve milirars
- Ly réverve cenle de by pohos naconale (doree sononge e 3 oans dlengagement aves T3 wacanons par

ar

 Laréserve sanitame relative 3 dures d'emplai de 30 jeurs

- Lacowice de maitre dapprentssape §& mois conbinus sur e oo doux anncas v les)

- Les acnwichs de boadvolar associatif {|associarion doic 8tre régie par la lei 1901, &tre declarbe depuis
plas de 2 unyg et aver Pensemible de ses actands mentionedos ao b g 1 de Pacticle 34090 do coce
gereral des impots}.

o Le wolonuarial dans le corps de sapours-ponpiers (zignative d'un engagement d'une curée de 5§ ans)

- La réserve cvigue ot sos thematiguoes

1
o]
oy
]
-

Feserva rivique (an moins 80 h'an)

Foverve ctoyenne de défonss ot de scouritd (5 g d engage maent antini

Reserve communale de la saourité civile {5 ans d'engapemen)

Ainer ve Citopenas de la pohoe nangaale {3 ans S engagement 0 350 b aar and

Resorve citapenns de Péadusaman nadenale fdoée 3 ongagoment cantmie d'un ap qear 75
incerventians minimumy

Exports rtiana s de b sdourgg Cwile

Les acriveies sond déchrees par 'organisme comparenr auprés da s cpisse des dépdrs oo consignacicna au
debue de [annee sowane Fannce oo b personne 3 Speecd Fasiand, saul poure le bénevalar asgogiarnf

Powe le beatvelat assooauf, Fagen devra tout dabard se déclrer sur le porail du Compre Jeraonnel d'Ac-
civice encre & [™ janvier ac la 30 juin de Fannee suwane Fannee od il @ cxero? ses dooy Les.

Le financemenc de la formaton ot de des fean des howres Sonelées sue e campte CEC eor aggicé par .
- 1"Zcar parur le serycs civique, [a résarve milizaire aparationnelle, l'activite de naic d'appronciszage. [es
Aclwiles do beaevelat axsocunl 12 valantarat dang les armies

la communa pour la reserve cormrmanale de seoor ek eevile,
I"drablissemant chargé da i gestian de la régerva sanimire pour 1 réserve san cire.
l'auczsation: de gestion du sapocr-poripicr volortare, sae PEe e 3005, I communeg ou I'EPCI prour

Ie volonraviat dans |2 corps de sapeurs-pompiers.

Lafinancemenr ast prev.a dans lac délas et limtes d'un plaford arcéee par les rroeesees chavg de la faemaelon
Flrn;l{-;:-53|-;_'||1r||;_'||q:| dee L owit: fasoombves, des callectivices territariales, do la aancg, ca |a sécuricg cwvila, de I
défanse ec du budpat La Caiszc des depor: ot consignatizns dor fournir be infoemgOonsg aagessmras aux
erlitgs qui financent la formacion (arcicle 0.515%1-13 du code du crzvail).
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I¥. La formation des agents non titulaires

La formation des agents non titulaires repose sur un dispositif proche de celui des titulaires.
« La formation professionnelle tout au long de | des non-titulaire

Tout au long de leur vie, les non titulaires peuvent hénéficier d'actions de formation, de
perfectionnement, de formation de préparation aux concours et examens profession-
nels, dans les mémes conditions que celles fixées pour les fonctionnaires territoriaux.
{ cf. : tableau pages 3 et 4).

Les agents non titulaires occupant un emploi permanent dans les collectivicés mentionnées 4 'article 2 de |a
loi n"84-53 du 26 Janvier 1984 qui désirent parfaire leur formation en vue de satisfaire des projets profes-
sionnels et personnels ont la possibilité de bénéficier ;
* d'un congé de formation dont la durée totale ne peut excéder 3 années (les assistantes maternelles
et familiales bénéficient &galement de ce congé). Il est accordé au non titulaires qui justifient de 36
mois de service (consécutifs ou non),
Il est prévu que les autres dispositions relatives au congé de formation applicables aux foncdonnalres
s'appliqueront aussi aux non-titulaires. L'indemnité versée a I'agent reste a la charpe de la collectiviteé
dent Il reléve (cf. : tableau pages 4 et 5).
« d'un congé pour bilan de compétences ct d'un congé pour Yalidation des Acquis de I'Ex-

peérience :
Les agents non titulaires peuvent bénéficier d’un bilan de compétences et d'un congé pour bilan de
compétences et d'actions de validation des acquis da l'expérience dans les mémes conditions que

celles prévues pour les fenctionnaires (cf. : tableau pages 3 ec 4),

E. Le CPA pour les non-titulaires

Le CPA pour les non titulaires s'exerce dans les mémes conditions que celles prévues
pour les fonctionnaires territoriaux.
Les agents en CDD ne peuvent utiliser plus de droits que ceux qu'ils peuvent acquérir jusqu'au terme de leur
contrat.

Les stacuts particuliers des cadres d'emplois peuvent prévoir que les lauréats des concours seront nommes
ebtves du CHFPT pour accomplic leur formation Initale d'application préalablement & beur inscription sur liste d'apd-
tude et a beur recrutement en qualivg de stagiaire {article 45 de la loi du 24 janvier [984),

Sant cancernts 4 cadres d'emplols :
* administraceurs,
* conservateurs de bibliotheque
* conservateurs du patrimoine
* majors et leutenants de sapeurs-pompiers professionnels pour le grade de lieutenant.

Les candidats inscrits sur la liste d'admission établie a I'issue du concours d'acces aux cadres d'emplois
précités sont nommeés éléves par arrété du Président du CHNFPT pour la péricde de formation initale d'ap-
plication, soic 18 mois (ardele | du décrer n"96-270 du 29 mars 1996). Ceux qui ont d&jd |a qualité du
fonctionnaire sont nemmés par datachemant
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MAiSOm aRs GRmnnes

S RN TR ]

CUMUL D"ACTIVITES

B Lol v B3-634 du 13 juler 1983 maodifide portant droits et obligations des fonctionnoires, et
ratdrirhent 505 articles 2 of 25

> Lofn® 8452 du 28 jonvier | 984 modifide hartant dispostions statutares relofives d Jo fosrcoion
publioure territeriale

w laln®™ 2000-221 du 12 aw) 2000 relative qux draits des citovens dang leurs regtians guac Jes
gorrETrotions ;

# Loin® 2015483 reletive 4 o déantnlogie ef oux droits et obligations des fonctionnalres |

# Dacrer o 81-420 au 27 awel 1981 relatif oo camal de missions de conceplion £t ge melirise
d'reuvre por cartoines catéporiss d'nschitectes fonstionnaires oo salariés de TEtar oo des
calfectiwtés purhiiniees ;

# Décret o B7-607 dy 30 juiller 1987 prs pour Nopplication de ta lai n® 84-53 du 26 janvier
19284 et reigtif g l'organisation des cornités médicaur, avx canditions d'optitude physique et au
régime des conges de malodie des fonctronneaires territariony |

w Ddcrat n® Q-9 du 20 mars 1990 portan! disbositions statutaives applicables oux
fonctonnaires territoricus Hommes dans des emplois permanents & temps nor camplet

% Décret n° 202069 du 30 janvier 2020 madifié relatil auv contrdle déontologique dans la
foriction bubligue ;

+ Lo crculgive minisiéricle n” 2057 du [ mers 2008 relotive ou cunral @'oclivités et portant
application de lg tw n® 83-634 du {3 juilfer 1983 portart drons et obliganons des fonctiokngires
modifise, notarment san article 25, et du décret n” 2007-848 du ¢ mai 2007 reiatf ou cumud
dactivitds des fonchionndgires, des Ggents non titulaires de drnt public of des ouvriers ges
¢tablissemnents industrials de FELat.

La loi n*2019-828 du & aolc 2019 de cransfarmation de la fonction publigue 3 modific les
obligations déantologiques des fonttionnaires, netaimment en maticre de cumul daceivicgs.
Les nouvelles dispositions sant entréss en vigueur le | fevrier 2024,

Lo dacret n"2020-69 du 30 janvier 2020 relacif aux contrdles déontolngiques dans |a fonction
publique précise les modalieés d'application de 'ensemble des dispositions issues de la loi du
6 acur 2019,
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. Principe

| &5 fansrionnairos of zgents cantrectaels consacrenr ‘ingdgraleé deeur activicé professionnelle 4 lewrs
thizhes . ils re pouvent cxercer A titre professionnel wune actsice peivée Tucrative d2 quelque natura qus e
st {nrricle 25 sopties | et article 12 de la loi n® 83-634 du 13 juiller 783}

e princips st applcable aus fonctionnaires et alnd Agents <oberactuels, & temps parcied oo & temps plain,
accupant un emploi & tainps compled Do A temps o com ple

Co principe d'interdicticn cancerrne également les agents placés en congé maladie (ordinaire, lonpuc malazie,
langue durec) ou ou congt annwel, Le pring pe est dailleurs expressémert réafiirme paur le bengfeiaire du
congé de lomigue maladle oo de lorgue durée qui @ doit cesser cout fravail rémuncrg, sauf les activites
ardonnées et contrdlées midiczlement au titre de |a réadaptation » {arricle 18 décret n*B7-502 co 30 jurillet

1987,

Cependant [es agents occupant un emploi a temips nan complet pour une durée inférdeara ou
égale 3 70% de la durée légale du travail bénsficient de regles spécifiques {voir ¢l-apras I - 3°™
dérogation au principe dinterdiction de cumul : emploi & termps non complet).

2. Exception

Co princpe ne szpplique pas en ant que tel Ao agenrs places en conge paremtal, pour lesguels et b
verrpalibilivd do Fecrivicd lucrative qui est examinze. Lzetivite luerative doit elre or lier aves |2 conge
parvatal, 21 ne pas porter atreinne £ son cbjer meme, par exemple ; Factivite dassistence sracernelle est
compatible {circulaire ministerielle n™2 157 du || mars 2008}

3. Interdiction des acovités privées suivantes, mérme s elles sont & but non lucratif

a La création ou la repnse d'une chireprise, nmmat-iculée au registre des commerces ef des societas o
affilie zu regmre des bavailleurs indépendancs, lorsque agent cooups: un emplai 5 teraps coniplet ot exerce
ses foncticns i eoimps poein Y ci-aprés).

= La participation aux organcs de dlrection de soci2eés ou dasseciations & but lucratif. Serait considare
zamme partecipart & de tels organcs de direcion an agent public qui aursic [ qualite de gé-ane, meme associa
isociéte do persannus, souilte znanyrme L responsabilitd limitde), soic soeait membie d'or organe calléqal
de directian (do premier degré, comee e consal dadministration oo le consgil de surveillance dans une
socigte anonyme, ou de second degrd, comme e directoire, désigre par los mamores du consel
d'administration cu du consell de surveillance).

a Le fait de doqqer des consulrarions, de procéder 3 des ewpertises et de plaide- oo wstee dany les linaes
e s5ANE £une persanne publique, sauf si c'est au profitd une parsonne publique pe celevant pas du seccaur

commercial

& |2 prise, directa ou par persannes neerposces, dineéréts de nature 3 compremermre 'ircependance de
I'agent dans unc cntreprisc soLmise ad coptrdle de Pedminstration § laqualle il appartient ou en relatian
avee catte darmiue.

= Le cumul d'nn erpled pormanett 4 totips complet aves Jnood plasicurs surres empleis permangnes g

Tens complet
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La vialation de cos inkerdictionzs oxpose l'agent o uno sanccion disciphnaire en donna liew an reversoment dos
soimres indiment pargues, par weie de retence sur le traitement. L'agent asus agalermsne et poursuivi
péra ement en cas de prse illagale dimeerees (arocke $2%-1F dn Code penal).
e ainsi jupds lepare -

|2 licenciement pour fauce grave d’un agent contrasmel qui exzrgair ex foncoions d'ehouem ot 29
garant conconutamment un aghit de boisson, 8t donk 'absence ir-agnlére de son domrale lors dun congé
do maladio 1 &ec constakco 1 deux roprises (CE 19 jravier 981 02481 #4),

— l'sxc'usion temponaire ce fonctinns de & mois pronencés a fenconcre d'vn aurvaillant un cerore
pAnCEntiale qui ASsUFAIE cancomitamnent |m gesrion de fair du safan da caffure do son épouse (O
TR 93 0~ 1 207EE),

le licenciement pour morl d:sciplinaive d'un agerc contractuel g’ charge d'un projes corclu eatres
I'ndministrataan et una sociére, dérenait pirés de |3 meina des act-ons da cette soulfLd, doar son &pouse &rair
prosidonte (CE 31 juilles 31009 n #2995,

En vue d’apparcer la preuye d'nn cunol non autovisd, une collectlvicé peut confier a une agence
de détectives privés, de manigre trés encadréo toutefols, la tiche de vérifier les soupcons
d'exercice ocoulte d'une activitéd professlonnelle par 'un de ses agents {CE 16 juillet 2014

n“35520).

Font partie du dassier individuel de 'agent {déeeer n™ 2007 658 du 2 mai 2007 @ les cemandes dautorization.
lzs declaracions de cumul d'activites, les avia cu référear déontalogue demrcologuei@odpfhr, ains que les
decicians zdminrstrativas afferentes.
A vorre cispasition le site wwew scferen: ceontologue-es fr
Par voie postale : Centre de Gration de la Fanction Publique du Bes-Rlin

L lateentlor d4 réforent dénanslagus

I3 aveqae Schurman

67280 LINGOLSHEIM

Cortares atllvitds ne subissent pas es restictions e matizre de coinal Sonl gins auroesdos,
conformérnent a larcele 25 sepres Wode la loi n® B3-634 Ao 13 juil eb 1983, las actoeds s vanmos

| . Production des ceuvees de l'esprit
(article L 112-1 ;L 113-2eci | 2.} du Code de |a proprieta intellectuelle)

Cecte prodaction s'exerce libretnens, pour autant, les fonceionnaires et des apents econtradtucls domant
respecter les obl pat ans due see-er 2t de discretion professionnella,

2.Excrelee on profession libérale du pertonne| cnseignant, techhigue o scientifique

Lew peesornels erseigiants, techniques ou saentifiques des ctabhsserents d'enseignzment oo les parsannes
pratlguant 4os Act wirés 4 Caractérs amistique peovenl exercer cne profosslor libdeele cécoutan de la natere
de leurs fonitions.

Lot dow aorivieds C-dessus e fone pas parie ges ACCiwiLEs accesaires (QE A n® 1074070

nogt1d
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3.Les agents publics pooveni dga ewvieind

£ EERreer & titre zeepssoire les fanstions clagent recenseus, par dérogarian s régles de droit commun en

rraeticre de curmul (arbcke 156 Y loi n° 2002-276 du 27 février 2002) ;
@ handhcier dun cencrar de o vendanges % de drat prive 3 Jurée déterminge {arsicla b TIRA du Codo rural)

& remplir les fongtions de syrdic de la coprapriénd aw sein de laquelle 15 sone cux-ménies praprietaires.
Cette zotwice n'esr pas considérde comme conivitd privée lucrative, srelle a un caractére ocoasionnel, et est
cornpatible zvec I'exorcice de 'emplai {C3F AN 0718407 du 14 juiller 1979).

4.Les architectes, agents publics

u la loi PP2007-14E du 2 fewricr 2007 de modarnisacion de la fonction publique {1V artzle 23} indigue que
g5 dizpositions legivlatives qur onc édiceé des regles specialos 4 certiines carégories de fonctionnaires ou
A'agencs publics rostent en viguaur,

Sonc concornds | les architectes, fonctionnaires, ou agents contractuels, omployds 3 cemps compler qui
peuveal exercer 4 e individucl, sous farme libérale, lorsque lewn statot ow leur concrat ne leor inwereil
nas, des missions de conceprtion of de maitnse deeuvre pour e campeo dautres colicorivités publigues o
de personnes privees conformément ag décret n” B -420 go 27 avril 1981,

T sl MRS e R R YR ATL ATRTEEN Th T A e AREULS e o W WS
e i BFON A
oA il e e e i Ir::"IE Lot -_|'_i!-_- Wil nean |.-,:!;=:'i erfry - IR A ;|::,_-|__.;1;i|1||_|._.
H :' I T R R A e T L LR T B A P TR T | R T B LT ) L I '-:_I_" | Rl PR TR =|'|:' A

I. Poursutte d'une activité privéee suite au recrutement wltérieur dans la fonction  publigue

LI dirigeant de socicte ou d'association a buc lucratf, pet, 0000 21 ConmitJant & eXercer san acavitd arivee,
fe recruld en gualle de fonctugnnzire, 57l est lanrést de conccurs, oo en qualité dagent conoracie .
Lincerd' enan fute aud sgents publ ce d'exarcar a ritre professionnal une acrivicd privée 'uerative, a kel oue
literdiction de parlicpor a Morgane de dircccior d'une saciécd oy d'une asseciation § bur lucranf, ne leur
sonl pas apphcables {ardclke 25 septies [ ai n® 83-434 du |3 juilleg [983)

Toutefons, corte aourshite A'aae activite privee doit &tre comnatinfe avos les oblipationg de sorviee, Bile ne
dost pas porter attinte oo foncironnernent noemal, & liadapendance ou 3 o peuualicd du seevice ou aux
principes déomologigues, i placer Magens cans une sitnation ce prise illégale d'inceérécs {aricle & décroe
AT I020-5% du 30 janwer 20200

Ellz est soumdsc a une déclaration derite de Pagent a 'autonite ferritoriale o7 duic procizer la
farme er [objer social de Fenwreprise su de association, san scceowr e sa hranche d'accivitds (article 7
déacrar n=2020-6% du 33 janvies 20700

Le fanctinnmai-e scagiaire ransmer cette déclarat-on dés sa nemmation on qualite do fonctiornaire. L'ager
cortractuel est raau de | cransnetire préalablemsn: 4 4 sipiature de son coromat (article 7 déerar n® 2024
a9 o A0 farvier M0

Catre darogat'an est ncsasdée pour ang durée maximale d'un an a compeer du recrutement, alle peut
&ra prolongee pour une durée maximale d'un an (article 25 sepies 1117 loi n® 83-434 cu 13 juilet,
983
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A raur momonr. aucericd penr Soppaser g il dacivitds an & s penrsuice, sl reérdEc do service e
wztific, = les informariars s le fanderene desquelles aarerization 2 g2 dornce oo Lol'oys cominun gooes
SEIL nexactes, ou 5 ce concll est incomparible aves les fancricns cxeredes par Pagzac ou Femplon gqu'il
oredne au regard des eklgarions deamalogiqnes e des conflits d'inteegls fartizle |7 decrer n"2020-6% Au
30 jarveigr 200G,

#. Emplois a temps non tamplet

L=z ngents occupane un emplod A tamps non compler sene seumis ao indme rEgmME it'interdiction Gue Ceux
qui octJpent un emplai A cemps complet, & l'exception ce circor ou r-e:*pr‘n:ndrr: UNe enorepriss, qud e
cancerne que los fonctionnaires 3 temps cormpek {arricle 25 sepoies | 1 luin® 83-634 oo |3 juil er 19483),
MAIS, lorsque leur dorée de service ast inferieure ou dgalo 4 70% de |a durée lagale du travall,
ils banéficient d'unc dércpation a Mnterdicton d'exercar ung zctivicéd privée lcrative [article 25 scpties if 27
loi m™ 83-634 da 13 juille 1963).

Iy Ageres 2 comps nen complot : princioe

l.es agents accupant un emalor A temps non comaler doat la dures de servica kebdomadaire est infenicure
o dgale 1 V0% doa durde lepa © du travall, pouvent exeroer a8 b plisiedss activices lucratives (articlke 13

septies || 2% loi 0" 83-634 du 13 juillet 1983).

L'acrivits doit avair lieu en dehars des obligatians ce seevice de Fagent. Elle daic &cre compatible avee celles-
ci e avec les foncions cxercees ou 'ernplol oocups fartzle 8 cécret r¥2020-69 du 30 janvier 20204

L 'antorizd infarme lapent de cotte pocsiplitg ec des modalizés de présentatian de la déclaration {arcle 8
dacrot n¥2020-6% du 30 javwict 2020],

Cecce posabilité cst fpalarent ooverte aux agencs benelicaires d'un contrzt de drait prive en applicegisr
des articles 34 2L 35 de kol 0™2000-321 deo |3 avril 2000, Sant conzernés les seents de carsgarie © dans
las demaines de entreven, du gardiennage et de |a restauration. qui bénéhgiens 4 coatrar & durae
indécarminde cn application des arteles 34 er 35 de = i n 1000-321 du |2 2wl 2000 (ees deus arcicles ane
tire les conséguences de la jucdspruderce o Berkani o0 TC 25 mars 1996 2730000 « les paesonnels norn
stazutaires travallant pour e campre d'un service public a caractere administeatif sebhc des agents
contractucls de draic public quel gue so clewr emplei =, vair epalement creclaire TGP0 o7 | 3. 2020}

2] Agents d temps non carrple: @ procéd e

Lina déclaratan cerite de cumol d'acciviegs doit arre transmise par Fagent 3 laulosict terricoriale daore il
reléve. Elle précise la natdre de I'acrivité privee, mnsi, que le cis achzant, 4 ferme ot Iobjer social de
I'ent-zprise, son secteur ot sa branthe dactivites {areicle 9 dzeret n¥ 202069 du 3G @ovice 200,

|*agenc qui travail ¢ dans plusieurs callectivizés est renu dinformar par foril cheque adworice terrizoriale des
necivités qu'il exerce par alleurs {acicle 9 decrat n”2020-6% du 2k jarvie- 2020}

3] Awens d tenps nan complel : opposiben i Peseecice dune acrivics
Lautaritt dant reléve 'agent peuc s'apposer § tout monent & Mexercice du zemal d'setivites o linderet cu
service public ¢ justhe, siles info-mations fournies pour cbueat Fadwoerisacicn senc errances cu si le cumul

s avére ineampatible avec 1z fanctions exercées ou ‘e vplel occupé par lagenr farticle |7 cécret N 265
du30 pmavisr 20207,
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I.Principe

Conformament 4 Mareele 25 septies Y da la loi n® B3-634 do |3 juil'ec 19283 ged larticle 10 du déeret

" A020-69 du I jarwer 2020, lex fenctionnaires ot apents contractasls pouvent &8s qurorisés d cxeroer 3
TiLre BCCessome dne ou plusicurs activites, lrcracives ou non, aupres d'une personne o dun argamsoe poblle
el prive, dés lars que cotte activitd st compatible aver louss fonctions, n'affasce pas laur axorgies, oL s
poite pag ntrence au fonetonnement normal, 2 indcpendance ou 3 1a neucralizé du service,

Dars Fexorcice des cotivitds accessoires, ks agents sont souniy zux dispositions de l'arricle 43%.1 2 du code
pana qui pravait ks réprossion do o oprese illégale d'intéris,

Ur rdme sgent peut ébog suzorisc 4 exereee une ou plusicdrs activiecs accessoires (article 10 décres N”
A020-6% du 3 japvior 240203,

ATTEMTIOMN - Factivite nccassaire ne pear Stke exereds guon dehiors des obligations horaires co aorvics
de Fapone darticle 3 dicrer n™ 3020-69 du 30 janvizr 20204

L'aetivita uccassone peut Ecra exarcés sous le régime de '2uto- entreprencur. L'apent paalic peut notamment
ohre recrute cormme enseignant associé (aticle L5 sepries 1Y de fa loi n® 83-634 du 13 juile: F983).

La circulaire miriseérielle n™ 2157 o 1P mars 2008 précse gulest consinérée comme g principake s,
indspendammen: de 1z quorité de temps de iavall, Facovieg exercée dans le cadre professionned habicnel,
tandis que I'activité est & accessnire v g clle s'ingcrit dans v cadre d'ur cumul et si ella no consticue pas une
maodalité d'exercice de 'activitg princpale de Fagenn inhiétenie a sa fonction ot exercée dans le cadee de sen
SUrvice,

L notan d'activitd accessoire deit &cre encandire omime e aetion Fimitée czns e tomps, qui pout éree
occesicnnclle ou regulitgre : mission, vacation, axperise, <onsel, fornauon {QE AN " BIAE du 4 mars
2003).

Le cwackere accossaice doit donc aneg appréaié a o lumicre de oreis éémoene

o PAcrivicd envisagés,

O les condtions d'emplai de Fagent,

o les contraintes £1 sujeticns paTiculidaas

Done, une activiee peus 8tra accessoira pOUr Un agent & mi-tomps, s pas pour un agent 3 tamps complet
(2E AR n"THETEL du 1 mars 2008).

Le carzctare accessoire de Factivite soumise & autorisation s'oppose 4wt diszosit f de pérennizatian de
I'ergagernent notammant cel que sa recanduction scus foeme de SO (CTAA Yersailles 4 decembre 20]2
n | IVED | E&4).

2. Nature des actlvitds accossoires autorisées

Les mesures d'application provaes par Parcicle 25 septies de |2 loi n™ 83634 du 13 juller 1983 sone fistes
par e décrer R72020-6% dua 30 jarwier 2020, qui précise 3 Factice 11 13 liste des accivitds accesvares
AL 58y |
o EKREITISS Gu Censuliation ad proficd'une persosae publique ne relevart pas du champ concuaerenticl @ par
ceragation les foncricnnires peuvent Bcre aucarisés 3 apparter leur carcenrs i une anfreprise en applicatisn
cel'article L 231 % du zoda de |a recherzhe,
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& gorivig & carectére sporcl on cultursl, ¥ compli: encadrernent et aninanen ¢ans les damzines sportif,
corre ou de Fedacstion pepolaine,

Toaclivitg agncale dang Lre expleilatior canstiuco o an sous [orme zociale,

&1 acgiving e confoint callaborgtewr dans une epcreprse artisaeale, commecciale oo liberals,

—

0 aide =z domicile 3 un ascerdant. 3 un descendant. 3 son corjoing & son partenzire de PACS ou 3 son
concubin, pormeteant a l'agene do porcovon, los allecations afferences 4 cetle aide,

oz irvan de foble imporganee séalliés chee ees particnlors

uoactivied dlincdedc gdndral exercée auprés dune persanng oablique ou d'une porsonnc privée 3 bue nan
Lcratif,

aomisson Jdintdsdc puble de coopération Inwermcionale o suprés d'orgatsmes dlintérét génarzl a
Earactirs inLornafiona’ oo dor Etat érrangaer,

Toule: fos activiles aveossoires pouvent Lre cxorctos SN statug de 'Ico-entrepsor cur ou 50Us tou aLtre
régnme.

Mo pouvent Etpe exeredes unlguairent sous le régime de Faoko-entrepreneur {article | 1 décret
n"2020-69 du 20 janvler 2020} gue

o les seryloes d la porsonne,
¢+ la vente de biens fabrigués persannollement par Fagent

Cas paroculier . un collaoorateur de cabine: peul étre avtorie & cxercer 4 ke daclivild acdessoire e
‘oncticns de co'labacateur dun d2putd, dun sénateur oo d'on représentant da parlomant curopéer (2l
|5 dur décrer r® 2020069 du 33 janvier 2520

3. Procédure

Lo cupqul ear subordenng 4 la délivrance d'ung auteeisar on pae l'aocer té cant reléee Mintéresse

Le cumul deit erre aucorisé pas lauger e tervicerzle, saut pour Pexerace d'une acrivitd hénavole auprés
d'uag personng panique ou privée i bue noq el Jaetizle 4 do déepet n"2007-858 du 2 mad 2008, qa
dair cependant ~espaciar des interdicrions de 'article 23 sepries | en ses 25 3%, 4% de o loi n® 83-634 du
| 3 juiller |98 (article 10 déerer n™ 2020-69 du 30 arvier 20020)
— parnciper aux organes o divection ce sociecds oy d'asseciaticons 4 bur lucrocf,
dorner des consultations, proccder d des experdses oo piaider on justoce dans les iniges intd essant
Lolce persanng publgue. (o cas échéare devant Lre oridicticr érranaére oo internacionale, sauf si cerce
nregtaticon s'exerce aul profic d'une personae publique ne telovant pas oL seoreur concurrent’al,
carendre ou déteniv, drotlerent U par perscnnes intergoséss dand ung enureotise Souirise au
concrale de Mdmimstracion 3 lagaellz i anaardent ou onorgliton aves core derasére, des incerdn de
WMLE d COMpromerre san inddpandance.

Avnnt 'exercice de ooute acrivirég sonmise a autorisaticn, incéresse daoit presencer 3 'nncarité cerritarinle,
e dentands &crite compaoreans (artcle |2 decret 1 10049 du 30 janvier 2002407

a lidentiréd de l'employenr ou la nacore de Perpaniane powe o compee duquel Faceivite crvizapes sera
gxarcie,

2 lamature. @ darée, la penedicité o les condivans de rémandration de [pot-aeé

Toute alilre infurmatizsn jugee Lle pourrs ére fauenie.
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L'ancarité accuse réceation de la demande e peut demander [es informations compldmentaires. Elic daig
natifies sa décision dans on galzi d'on eFols g comprer de la réception de la demancle.

Crans I'hypothese d'inferrnations @ apporier, Mautarice aceuse récepdon de fa dernande, elle invite Mintoresse
a la conpliwer dans uh Céla imagimur de |15 jours. Ce dalai de 15 jours n'est pas ce'ui ladsse aw fonclicinmire
pour compliéter sa demande, mais celui dnonné & Fadminiscration pour solicicee Fagent 4 la finahse {CE 27

[uillee 2088 n" 395292

La circulaire mimstérelle n*2157 du 11 mars 2008 proposc un modéle de deamande
d autorisation de curmal gui figure 2n annewe | do préesent dotumont soUs Féseryve de nouwvelles

références réglementaires,

Crans ¢ <as dun détachement ou d'une misc a dispositan, Fautored hedrarchique asc<elle deFadiministratian
d'emploi (circulaire ministériele n*2157 du 11 mars 2008).

L'auterité doic pacifier sa décisian dans un datar d'un mos 4 comprer de | péceprion de la demande, harmis
Phypothése of "agang & denx employeurs, Cans oo cas. oo délai &80 portd 4 dowx nrovs farticle 13 docret
A~ AO20-6% du A0 janvisr 2020).

La décision d'anforisazion peut comportor des résoeves garantissant Moo peapoce das cbligamans
décntolagiques et le fanctiorreincat normal da service, Elle précise que 'accivité accessoire ne peuc étre
awercée quien dehors des heures de sesvee (arnele B3 décret n"HIHLED dn 30 jarvder 2020,

A noter : Fautorisation peLe m'iire gue partielle, stiou imitde dans le cenps

L'autorisation peat n'étre que partielle of n'accarder qu'ang partie din enmunl sollicita,

Clle pevc aussi éore lhmnée dans le temps (circalaive prrisceriels o572 157 de 1] mars 2008} : duree plus courte
ou fiaation ' Cerme.

En I'abscree de dicision exprasse do 'autarite cerricariale, dans e delai impart, la demands dautorsation
eyl repulée rejorde {article 13 do décrer n® 2020-69 du 30 janvier 20200

S0y nowvel élément subscarcial dans les candicions d'ararcice au de resnuncrauwon 4o Faccivite ircessaire,
une seuvelle domance de ol deit otre effectuce {articic 14 do déarel n" 2020-65% du HF janvie 2020}

4, Remise &n cause d'une autorisation

C'ALEQnIEG peud s"opposer 3 U moment (e 5& référant précistrens & des faics o 4 des elemens juridigues)
3 la poursuite 4" ane acrivicd dan 'exercice 3 f6d autorisé lorsaue :

o Fincérdr du service e justiie
o1 lgs informarions sur |x base desquelles lautorisation & 46 dornée sembleat fausses,

o le currl est incompatib'e avee los fonctiors exercaes par Fagene ou Memplsi qulil ooupe au regard dos
obligations £éomalogigues 2t de cordlits dlinkarés.

La eczision dait indiguer ks considérarions da dreit co de fait quula mativent feurcelaiee ministéiclle 02157
du |1 rwrs 20087

D[:'J'D’lg 3
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Avanc Fincervent an de la loi n®2006-483 du 20 aveid 2218, un agene publiz § genps plen sousait, sur
iutorization, et pour une curees limitée, créer oo reprondre une eacregeise, L'article 35 septics Fopoess
desormais le principe genéral ce linterdiczion de erées au reprendre ne encreprize A agane 4 Soinps
complet axergant s2s fonctions a tanips plain,

far verogation. l'agent a temps conplet qui souhaite créer ou reprendra URe entreprise ou
anercer Une actlvite liberale doit demander 5 benéficier d'unc autorsation de service & temps
particl (article 25 sepcies ' loi n"83-434 duy |3 juiller 1983 e axcle 16 céoel 0"2020-69 du 30 janvier
2020],

l.Procéedure

i Ramande de 'ogenr

L'agent qu @ooupe un cmplei 3 temps complet ot exerce son activitd £ emps phein, adresse one demerde
ecrite daucatisaton de service a temps pactiel & Paoeorild tamitoria e, poul <réer ad repeendre une
BATIEQriSR CU eXArcer Lne acrivicd jbecale {article 25 wepcies [ lon n"B3-834 du 13 juiller 983 e arricle [4
dégrat n 20047 du A0 jarwier 20201,

La denande dir dre adressée au meits trois nocis avane |2 dae d= créarion ou ge reprise de "encreprise
on avant le dehnt de carce aetiv eg {zrricle 1 dérrer n2020-69 du 30 janvier IHD

La lisra des alémanrs concanns dans 12 dassiar de safzinge est menricnnée § Mrricla |7 da Parrce Ao 4 “évriar

20320,

Le cas erheanr, mrorizé cerricorizle saisit & référent dénntalngue <ir a0 Haute Auroricé poar 2
Transparence de o Yie Publooa (of 2 ci-apres © concriles déontalog ques)

L'autersarion daccamplic un service a temps parciel &0 accordee sous réserve des nécessires de A
cant rHité er du foncrionnermend du serv.ce et compre-ren des possikiités d'anrenagemen da lorganisasion
du pravail (article 25 sepeies 1l 1ai n"83-634 40 |3 juillec 1983}

La queritd de travail doir etre au ma'rs egale au mi-cemps (aicle 23 zepries Il lai n®83-634 oo B3 juillec
| 383}

r Lurds de Mautorisation

L'aveorisation daccompliv un gery e § 1omps aartazl ost accardes powr une durge maxinale de wois ans a
comprer d2 la création. de o reprise de l'encreprise on o débur de lacsivice libérale, Elle peac Eoe
rafauselds pads une gaads aprés le dépar d'une nouve le demande daurorisztan, 2L moing anompis gesnc
lo carme de | promidre période. Larsque le HATYP 2 rondo un aviz si- i cemande daucorisar oo de agane,
le renauwellement de laucorisation qe fait pas Fobjoc d'une nouvalle sasine ce cette autorice (ardicls 15
septies UM ni n°A3-832 du 13 juilles 983 et article 18 Jiéorot n*2020-69 du 30 |zrvier 2020},

1w Oclai ongrg dewy aptarizations

L agant avant benéficie de 'autaerisasion d'accomplr un service a cenps partscl pour créer au reprondire ane
antreprise e peut sollicicer cro aouvells autorisation sl mdme tite avant “ecomement dun dola de troy
ans a compear de i do précédent comol (article 25 septivs l loi n' 83-639 du 12 llet 198931
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4y Dlppesition ao oyl

A tour pnoment 'aucaritd campétente peut s'opposer au cumnl dactincas si lineevet du service la jusufe. s
|5 informatiens fournies pour ebtenes 'asterization sant crronoes cu sile comul s avere Incompatlble dveee
los fancrions exercées ou Memplor occupé pas Fagent (arvcle |7 décrec n 2020-6% du 30 jaarvicr 2020},

2. Contriles déontologiques

L'agent syant béneficid de 'autarizacion 4'acconplir nn service a temps partiel podr ¢réer ol ceprendre Lne
entreprise ne peus selliciter une neuvele autorisagion au memae otre avent Fécod ement d'un délai de crois
ans i compeer de i in du précéderc cantul (article 25 sepeies [ lor n7"83-634 du 13 juillec | 983).

1 Smsine duy reférent déontologuc

Chime e cas ol 'augasicd torritariale 2 un doute séricux sub 2 compatibilicd du prejec de creatior ou da
reprise d'une encreprise avec les fonctions excrcées per le fonclioreaire au cotrs des rrais manées précddant
53 dernande d'ancarization, alle sasit pour ans le référent déantalogee prealablemen a sa dacision {article
25 sepres |l laf n"B1-634 do 13 joillet 1983

Larsque 'avis du rélérent. déontclopue ne permict pas de leves e douce, 'aatoritg territcriale saisit 2 Haute
Aqtarité pour 1 Tranaparence de fa Vie Pabligue.

31 Saisine de la Haure Aurorité pous Iz Transparence de la Yie Publiqgue (-HATVE

v Daisine par adtorild Lerrivoriale
Lorsque le fonetiehhaire nocupe un emplai dant |e nivesu higrarchique e la natre des foncrions le juscifient,

l'aucorite territorizle scumet sa dermande daucarization 3 lavis prealable de la HATYE {arricle 35 sepries [l
loi n"83-634 du 13 Llller 1%33).

Sont concelnds par certe obligacon de saisine, les emplois de directcurs, direcreurssadioines, rhefe de
cabinaes ou cmplois dort e niveau kigrarchique ou la mature des foneticns |Lscifient b transimission dume
déclaration d'inedots farticle 2 décrer n*2020-69 du 30 janvier 2020,

L'auter & territorale dont eeléve Magenr 2 19 'awrs 3 campter de la date 4 laguelle le projer de lagent i a
&oc carnmunigqué poeur saisic la Haure Autorité. Te dernies reqoit une vopie de 3 letiee de sasine,

La liste des pidces constoutives du dossier de saisine de La Haute Aucoricd qui comprend Tes informations
stilas, relatves au projer de agenr er une appreciztian de Pzotorit® ou des auteritgs dang ~zléve lintéressé
ou dont il velevd no zours des oro s annees pracédznt le dibal do "activicd privée envisagae est ke aar
Farrerd du 4 fevrier 2020, arcicle 2

La HATVE peut demandar 3 lzgent tocte informaion complémentaire stile § 'sxanen de sa demande. Clie
puul fgalenent dermander aue memes wtorités dne aralyse droanitancide de fa siouation de Fagerr et dey

implicasons de caeliz—<i

A 5 demnance de l'agent, 'autaritd territotiale dend il reléwe Wi rensmer une copie do dossier de saisine o,
L £45 &chéane, ce l'anabyse cu'elle u produite (artcle |9 décrar n®2070-6% du 20 janvier 2020).
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21 saiging de la HATYE saspend e J&ki de deux mais saon lequel e sierce de Madministest on waur
acceptatien {article 240 dacret n 202069 duy 0 anwer 2020,

L'sdmimstration rend cnauite sa décision dans un délai de |5 jaurs 3 camptar ae la notificacion de lavs de
Iz 1 IATYP ou de "echicance du delai de deux mais dans lequel elle doie readre un avis.

— A defaut de saisine de la HATWYE par I'aulorite tesritoriale
A dofaue de saismc par Iaccante territoriz ¢ dans ‘o delai de quinze jou-s mpart, Pagent peot saisi lo-méme
la FEATWYDE {article 25 septies NI loi n”83-634 du 13 juillet 1983 vt arocle 22 décret 0" 229-59 du 30 janvier
20 K en iforme par acrit atarita cerricariale gui transmet & ' HATYE los pidces du dossrer de saitine
[articlc 22 decrot n¥2020-69 du 2 janvioe 20200

— Possibilite d'snto-saisine de ln HATYP par laotoried eertitorials

La HATYF poat egalemont sz saisie, 1 initagive do sen président, dang un délni do grais meiz & coppror
farticle 25 ocoes Wl lai n®83-434 Ao 13 juifer 1983 er aracle 23 décrer 0 2020-69 div 33 janyier 2020,

—  dola ceeation ou de fa reprise d'ure entrepeise par Lt fenctiannaire,

—  dujodr oule president a cu conmaissaace ohun défaur da saising praalable de n HATWE
il en infore par eoric 'inksressd e [auecrig territesiale donc il reléve, gan scac cenus de prod.aire, dans un
delai de IG jours. las pigces dn dessier de saisine et le cas echeanc, Mamalyss circorstancize de o sitarian Ce
I'agent et sec imploations (artic 8 13 dacrer o 1020069 du A0 jamvizr T0L0).

4 BExaman par [a Haure Auccrité ponr Iz Transparance d= 3 Vie Poblique [=HATYF)

La HATWE doir a8 prancncer dans en gélai de deox mois 1 compter de la smsine. Cabsencs davis cans ce
delai vrus avis de cancpacibilitd (arogie 25 acties 0 lar 278 1-804 A 13 jaller 1983)

La RATWP peaming 5 'acriviee qu' ewerce le foncriennaire risque [orecle 25 ocoies W loi n°83-634 oy 13
juill=r 1983} :

de compramerrre ol de mettre en cavse e fanetinnnement noeral, | neépondance oo la neocralicd du
ASQIVIGE,
— e mécannaiire tout principe déesqrelogique menticnné 8 Mercicle 25 de la loi n®83-634 du 13 juillet 1331
= ou ac placer lintéressé or simation de prese ilégale dincérides (article £32-12 c0 432-13 du code pénal].

Lo HATYF peut demander au Scnctionnais au & Faecoré dong il releve oo dencil 2 arécédemment releyve
CoUre iformanicn Lo coun docment nécassaire 3 exercce de 185 misuna: [arccle 24 actes W lai n*81-
G234 du |3 juiller 1'984],

Elle peur recueillr auprés de: personnes publiques er privées toore  mformation odcessaire
I'azcoirplissement de s missian, Elle pevr enrendre ou cors, er touce persanne dont e concairs ui paeic
il

Le ces dchéant a HATYE g infermée pas 13 an les aunoricgs dont reléve le fonctientare dans son cadre
d'emplais ou corps clorigine des faics raiacits 3 ane situation de conflic ' neérats qui ant 8cd relacés ou anc
fair Fokjet d'cn temaignngs, 448 lors giue ces faiks concarnane les fonaricns exerodes au awing &e evercées
Al cours des trais années anterieuras par ce fonctionnaite {arcicle 23 ooties VI g 0783634 cu 13 juilles
1983 ar arviclr £ rer & i n 83634 do 11 juiller 1983).

. L'avis readu par la Haure Auccice pour la Transparcnce e 1 Wie Publique {(=HA™YE)

La HATYP rend nn avis fzrricla 25 octies X loi n"B3-634 du | 3 juillse 1983} :

- da compatibil. o,
da compat’hilce svec reserves, GLi sont proronctes pour ure durée do onons ans.
- o clincorparitelicg.
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Erger
It

Ele peat rendre un avie dincompaubil vé leraqu'alle zstime ne ps avois obtenu de B personng concernén
les informztians ndcosszires.

Le président de ba HATYP peut adssi rendre 2u narn de la § IATVP o avis de compacibilitg fventuellamert
agsort de réserves larsque 'activics envisagon osc manifeslemonT camparible aved les frmctions ancdrEures
ou acluclles de Fintéresss | st également habihee 3 rendre al nem de celle-ci das avis d'incompetence,
dirrecevabiliié ou censtazant gu'il 'y 2 pas liew 4 stzeuce faroele 25 cores [ ol 1"83-634 du 13 juillec 19035

Un ceusicme avis peut ¢tre sollicitg par 'nutorite territoriale, dang ie d&0i d'un mais suavant la qotidficatan
e Pavls imial. La HATYP rend alors un nowvel zvis dans le délai d'un mgis g camprar de la reception de la
sollicitation (gencle 25 ooies X lof n"B31-639 du 13 jullec | 283).

# Parrée, nogificatinn ec publicité das aws

L'auraritd territoriale est lide par les zvis de compatibilicd avec réserve of dincompatibilitd | ooeus-ci
vimposent & [agenr {arricle 25 acties X loi n"83-634 du |3 juiler |983).

Il sentnckifiés 4 l'administragion. 2 "agent ot i Mencreprise sud Farganisme de drait prve daccaeil de Fagenc
jarticle 2% aories ¥ lai n"B31-634 41 '3 juillet 1983

La HATVP peut rendre publics les avis rendus sur | projer de création cu de reprize dune enteepras par
ur fomctiennaire, zprés avor recucilli les observacicrs de I'agen: concerne,

bes avia de fa HATYF zont publics dans lo respect des garancies prevoes pour i conimunicatian des
docurnants adminiscradifs farticle L 3115 ec L 31 -6 di. code des relations entee ke pubhbe ec Fadminisoracian).

= sanctians
Lorsque awis dincompatibileé ou de compacibilied avec réscrve de la HATYP rest pas respacts, 2
fanctionnaire pedt fare Fobjer de poursnitas disciplinaices fartcle 25 octies X1 'oi n"A3-634 du |13 jillet
17E3).
Il en ext de méme en l'absence de saisine préalable de 'amorite eevitoriale par le fanctionnaire {artice 25

ockies X loi n"23-634 du 1Y juillec 1983},

FiConerdles de [p HATYF an cours d'actvice

Duranc los crais années qui suivert le deébut de Mactivitd privée ucragive, lagent qoi a faic objet d'un avls
fournit 3l demarde de lo HATYP, boute explication oo tour docureant powe justifier quil respeoee eel aq9is.
En I'zhzence co réponse, [a HATYP met en demeare Nagent de répondre dans un cela: de doue mels faricle
25 octies X lov n"83-634 du 13 juillet 19B3).

Loesqu'clle na pas ebrenu les inforratrons néeessaires oL qu'elle canscate que san avis 'y pas &18 “especcéd
la HATYPinforme laucorice done releve Magent pour permettee [amise ne couvee de paursuites disziplinaives.
Elle peut publier e résulear de ses cantréles, oL e cas échéant los observations écrites de i'agent concerné,
dars le respect das garancies lides 2 la communication des documeants adminisoati's (artcle L3115 el 311-
& Ju eocde des ralarions enore le publc et adiniistrationt,

Annexe | demande dauccrization 4o cumul d’ackivités a titre accessolire, agint 4 TeMps Comp &g temps
fon complec fplus de FFES da wemps camplat), ou b cenps partiel
Annexe 2 dacizration de création ou da reprise d'entreprise dans o cadee dun cumil — agent a
terps complet gui demande une autarisation de service a tormps partiel
Annexe 3 declranen sue Ionmeur
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Grandwillars, le & novembre 2020

MAIRIE DE GRANDVILLARS
90 600

TeL 03 R4 27 B 34
E-mail : mairie@grandvillars.fr
monsieur le Président du Comité

Technigusa

Centre de gestion du Territaire de
Belfart

29 boulevard Anatole France

o0 006 Belfort cedex

Objet : avis Comité Technique adoption d'un réglement intérieur
Piace jointe ; projet de réglement intédeur pour le personnel de la commune de Grandvillars

Monsieur le Président,

L'adoption d'un réglement intérieur pour le personnel d'une collectivité est essentielle
pour une bonne compréhension par toutes les parties prenantes des droits et obligations
incombant aux agents de |a fanction publique territoriale.

Dans un souci de clarté et de transparence vis-a-vis des agents de la commune de Grandvillars,
nous avons élaboré le projet de réglement intérieur ci-joint. Il comprend les principales
questions qui les intéressent dans leur vie guotidienne au travail.

Il a été élaboré par le groupe de travail constitué a cet effet : La direction, I'élue en charge du
personnel, les chefs de service et un velantaire parmi les agents de chagque service. Ainsi 14
personnes ont &té associées durant plusieurs mois 3 |a rédaction de ce réglement.

Avant de le faire adopter par le consell municipal, il revient au Comité Technigue de donner

SO0 avis,

le vous remercie donc de bien voulalr le porter & 'ardre du jour de la prochaine réunion
prévue le 8 décembre 2020,

REFUBLIQUE FRANCAISE TERRITOIRE DE BELFORT
MAIRIE-CHATEAU KLEBER CANTOM DE GRANDVILLARS
3PLACE CHARLES DE CGAULLE B.P. 22 a0 600 GRANDVILLA
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=oHTITET arrive o »
Centre de Gestion Belfort, le 11 décembre 2020 _ ;
S de la Fonction 15 DEC, 2020

Publ Territoriale
Iql.l-E MAIRIE DE GMBWLU-'IHS

Monsieor le Maire

MAIRIE

3, place Charles de Gaulle - BP 22
0600 GRANDVILLARS

Objet : CT - RIFSEEP

Monsicur le Maire,

Logs de sa réunion du 10 décembre 2020, les membres du Comité Technique ont émis sur votre projet
de réglement inpérienr: :

~  dans le collége des représentants de Padministration un avis favorable,

—  dans le collége des représentants des personnels un avis favorable .

Les membres du comité technique attirent votee attention sur des compléments ou modifications quiil
conviendrait d’opérer -

o faire une pagination de la page 14 la page 10,

o cn page 6 « temps inclus dans le temps de travail effectif o et en page 13 « article 14 Habilkage-
déshabillage-Douche » : en cc qui conceme la prise de douches : reportez-vous i la fiche du
service hygitne et sécurité du CDGI0 intitulée liste des travaus insalubres ou salissant nécessitant
l¢ mise & disposition de douches,

o en page 10 ajouter que les précisions concernant les modifications horaires des agents ne
peuvent se faire qu'aprés décision de Fautorité territoriale

o page 13 : Jes vacataires sont vraisemblablement des contractuels
le vacataire intervient de fagon isolée pour une prestation déterminée ; il est donc nécessaite de
remplacer le terine vacataire par le terme contractuel

o page 15: warticle 16 Compte Epargne Temps : la capitalisation est possible avec des repos
compensateurs et non pas des heures supplémentaires », reportes-vous au décret n® 2004-878 du
26 acit 2004 en son article 3,

o dans votre 111 hygiéne et sécurité su travail, quelques remarques :

3 article 43 : cet article manque de précisions : quels sont les postes dangereuwx 2,
L'alcootest n'est autorisé que poue les postes oil Pagent compte tenu de la nature de son
travail, expose les personnes ou les biens i un danger. Cela est bien indiqué, toutefois la
collectivite dait préciser les fonctions concernée 000 199

Maison des Communes = CDG 90

g Bid, Anatole France 90006 Cedex * Tél. 03 84 57 65 65 « Fax 03 84 57 65 66 » www.cdg90.fr
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—+ atticle 47 : le registre s'appelle désormats "Registee de Sante et Sécunté an Travail” et 1
doir &ire ouvert dans chague service, il n'est pas possible de le centraliser, Vioir l'article 3-1
du décret n°85-603 du 10 juin 1985 : "Un registre coté de santé et de séounité au travail est
ouvert dans chague service ef tenu par les agents mentionnés & l'article 4, Ce document
contient les ohservations et suggestions des agents relatives a la peévention des saques
professicnncls et & l'amélioration des conditions de travail."

—+ article 55 : ce n'est pas le bon regisire qui est mentonné. Dans le cadre du deoit de
retrait il faut remplix le "registre de danger grave et imminent” (Tannexe porte bien sur le
bon registre).

@ 1l sembile bien qu'il n'y ait pas d*article concernant le harcelement moral et sexuel dans votre
réglement. 11 faudrait les ajouter conformément 4 larticle L. 1321-2 du Code du Travail qui
stipule que le réglement mtérmeur rappelle entre autre les dispositons relatives aox harcelements

moral et sexuel. (source : hitpss/ Swww.cigversalles v /content e £ C3% ABglement-
el e AYment).

Les services du centre de gestion sont disponibles pour vous apporter Paide et le consetl nécessaires si
besoin, notamment en matiere de sécurité au travail. Des fiches seront émblies débur 2021 sur les
conduires sddicrives.

Veuilles agréer Monsieur le Maire, mes salutations distingudes.

Hervé FRACHISSE,

BLB i les envois de docoments aux CAT et CT dobvenit étee exclusivement fuits oo recto ef pac vole postale

000130
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Grandwillars, le 8 favrier 2021

Monsieur le Président du Comite
Technigue

Centre de gestion du Territaire de
Belfart

29 boulevard Anatole France

30 006 Belfort cedex

Pigre jointe : prajet final de réglement intérieur pour le personnel de la commune de

Grandvillars

Maonsieur le Président,

Dans le cadre de la mise en place d'un réglement intérleur pour le personnel communal,
et suite & la réunion du Comité Technique réuni le 10 décembre 2020 qui a émis un avis
favorable au projet, je vous informe avoir bien pris en compte les différentes remarques.

Vous trouverez donc ci-joint la version finale Incluant les compléements et
maodifications. Elle sera présentée pour adoption lors d'une prochaine réunion du Consell

Municipal.

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, mes salutations distinguées,

REFUBLIOLUE FEANCAISE
MAIRIE-CHATEAL KLEBER

3 PLACE CHARLES DE GAULLE

Le Malre

Christian RAYOT

TERRITOIRE DE BELFORT
CANTON DE GRANDVILLARS
99 600 GRANDVILLARS
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Becrsle

Deélibération du congesl munlGpal due 4 moars 2021 concernant Fadapton du edglement inléragur

paur le personnel communal ; redaction en cours
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Data de revision | oolobre 20138

Liste des travaux insalubres ou salissants nécessitant la mise a
disposition de douches

L'autorité territoriale doit mettre 4 disposition des agents les moyens d'assurer leur propreté individuelle, en
particulier des douches lorsque sant réalisés certains travaux Insalubres et salissants dont void la liste.

Travaux salissants

Récupération du vieux plomb donnart leu & des dégagements de poussiéres d'axyde de plomb,
Meétallurgie, affinage, fonte, laminage du plomb, de ses alliages et des métaux plombiferes.
Ebarbage, polissage de tous cbjets en plomb ou en alliage de plaomb.

Fabrication, réparation des accumulateurs au plomb.

Fabrication et manipulation des axydes et sels de plomb,

Préparation et application de peintures, vernis, lagues, encres 3 base de composés de plomb ; grattage, brifage,
découpage au chalumeau de matiéres recouvertes de peintures plombiféres.

Fabrication et application des émaux plombeu.

Fabrication du plomb tétraéthyla.

Racupération des résidus industrials mercuriels [agents catalytiques, ete.).

Fabricatlon et réparation d'accumulateurs électriques au mercure, Fabrication des compasés du mercure,
Sécrétage des peaux par e nitrate acide de mercure,

Feutrage des pails séorétés,

Concassage, brovape, ensachage et transport & dos d'homme des ciments.

Fabrication de |"acide chromigue, des chromates et bichromates alcalins.

Préparation et emploi des dérivés nitrés et chioronitrés du benzéne et de ses homologues.
Praparation et emplol du dinltrophénal, de ses homologues et de leurs sels,

Fabrication de I"aniline et autres amines aromatigues.

Préparation au moyen d'amines aromatiques de produits chimiques, matiéres colorantes, produits
pharmaceutiques,

Teinture de fils, tissus, fourrures, culrs, etc., au noir d'aniline ou autres colorants développés sur fibres.
Manipulation ou émploi du brai de houille.

Fabrication de 'arsenic et de ses composés {anhydride arsénieux, arsénites, acide arsénique, arséniates, etc),
Préparation de produits insecticides ou anticryptogamiques renfermant des composés de |'arsenic,
Fabrication et eamplol de couleurs et peintures contenant des compasés de l'arsenic.

Emplol des composés arsenicaux en mégisserie of en tannerle, manipulation de peaux qui en sont endultes,

0001355—
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Travaux de fonderie @ préparation et manutention du sable chargé de nair, M 1D: 090-219000536-20210304-AGRV202103044B-AU
décochage des moules, dessablage et ébarbage des piéces brutes, dans les ateliers ol les dispositifs de captation

des poussitres <'avérent insufflsamment efficaces,
Travaux au jet de sable.

Récupération de la streptomyeing,

Préparation et manipulation du fluorure doubls de glucinium et de sodium.

Préparation et manipulation du thiophosphate de diégthyle et paranitrophényle et des produits qui en renferment,

Travaux comportant un contact permanent avec les lubrifiants de décolletage, notamment les travaux de réglage.

Broyage et manipulation du biooyde de mangandse.
Travaux d'abattage des animaux de boucherie.
Travaux d'abattage des vaolailles.

Travaux d'équarrissage.

Tueriez particulibres,

Travaux occaskonmels et poussiéreux exposant a I'amiante.

Travaux expasant aux poussiéres de chlarure de potaszium. Travaux de collacte ot de traltement des ordures.

Travaux de garderie et d'élevage d'animauy, notamment dans les animaleries,

Travaux exécutés dans les laboratoires ol sont utilisés des animaux d'expérience,

Les travaux d'usinage comportant un contact permanent avec des fluides de coupe.

Les travaux effectuds dans les égouts.

Travaux salissants effectués dans des ateliers ol les dispositifs de captation des poussieres ou

aarosols s'averent insuffisamment efficaces

Préparation et emploi du trinitrophéncl.
Manipulation de la cyanamide calcigue.

Fabrication, transformation et manutention des
angrais.

Effilochage et cardage des wextiles,
Triage des viewx chiffons.
Brovage, criblage et manutention du charbon,

Criblage, ensachage et manutention du charbon de
bois, fabrication d'aggloméréds & partlr  des
poussiéres de charbon de bais.

Fabrication et mandpulation du nolr animal, du nair
de fumée, du noir de pétrole et du noir de carbone,
notamment dans Findustrie du caosutchouc.

Références réglementaires :
o Cpde du travail — articles R4228-1 et RE228-8
= Arrété du 23 juillet 1947 maodifié

Fabrication et manipulation des pigments en poudre.
Fabrication et manipulation des matiéres colorantes.
Concassage et brayage des émeris.

Retaillage des vieilles meules.

Polissage des métaux.

Mettoyage et entretlen des fours, cheminédes et
chaudigres mettant le personnel en contact awec les
suies, les cendres ou les tartres,

008454
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Projet de delibemation concernant e dob de cangés entre agents publles Ch 4 mars 2021

s v L led RPN LA ARS8 2L peaentaal by de e dF oars de cepos & on paraat d'on enfant graversent
malad=;

w0 W L g nt A B o 1A Arednie ZO0E ol un d Apasilld de dean de jaars de rapos nee priz au 2épcfica des
prachcs gidants de ergoeoe ppooergg o lonomie oo peosenlant on bandeap

W e g el e 2000R-RR U 20 an 2015 pes nesbans & an agent pukc <eal -2 don dea pours da repas 3 un aatrs
agent public sarend o wr Enlaal graseresnl calacs 0 29 i 2005,

& Sy oeder el 200874 a3 nclnke 2000 pos pour Fapellcason aga ag=ats gebhes cvi's

= W Paws fAeasabls du Coricd technique rAunile & decembrs LU0,

Le kaire pxpnsA,

Les apents publics peuvent réaliser vn dan de jours de repos 8 un autie agent public ad nobEaies relevant du
e e empleyeor. Ce dispasill owvert depuis le 31 mai 2015, pe-met d2 faire don fle jours de congis 5 un
collégue parent d'un 2rfant de mains de 20 ans atteint d'une maldie, d'un handcap oo waLtme coun
aceident, | g £10 cledw aus praches aidants 3 compter du 17 netebhre 2018,

&inzi, un aEent peut, sur 52 demande, rercncer anonyrnemeant et sans copteeperlie d ot o pacte de ses
jours de repos nen pis, gutils aiem dte aFeciEs ou non sur ur rampte #parans-temps au béqéfice d'un autre
agent nuklir.

L agert béréfiziaice dait relever du méme employear que Fagant donatzur at se trousias dans Fune des duux
situations suiventas :

p Assumer 3 oharge d'un enlart dgd de rios de vingl ans aleiet dfuee malad e, 6 ua handicap ou
wicoie o'un accident d'ung particulére gravite rendant irdispenzables une préssnce soutppue Lt
dec ecins contraigrisnts,

v Venir er oaide 8 Jne persanne abteinte Juoe perls FPaulenorwe d'une pacticulidre goavité ou
pedsentant un hanchcap. 0ans ce cas, e beénaficiaire du don de jours de repus peut v pretendre poor
AU GO, Sar LonCubing 00 partenairg de FACS g ascendant, nn descendant, un enfant dant il
ala charge an sans de Particla L521-1 du code de |3 séourité sooale, un collalérdl jusgu’an guatndme
degrie, un ascedant, e deseendant oy un collgbéral jasgu'an quatrisme degre de son conjoint,
conogbin au EaRrteraine i€ par un PACS, une persorme Jgee au andicapde aeed laguellie il résigde o
dAver lagaelle o endreticar des figns étraits et stahles, 3 Qui il virnk &0 a'de de manikre régulfere =t
trequents, & titre nan pratessionned, paar sccoraplic koo v 3ate des actes oo des activivés dz la
v quotidivere,

Peut &tre ronsideére comme agent public denatear . un fouctionnaire ceerilerial [stagiaire et titulare], un
Agent cantractus] ao doot pubhic,

Ma nent étra considérd romme agent public dorgleae : un apenl contrasicel de dooit privé, un agent
LAt

Les Jouts quipede2nt faire Nobjst d4un dan snnt Ies jours d amenagernent et de radasliun du termps de ravail
en tatalitd ou en partivy, 1o conge annuel powr tout g partie de sa durée excadant 0 jours cuwrss, s inies
EPArAnEs sur un CoMpLe SpArane temns A todt nrocmant.

Les jou<s gui ne pauve: pas faice Fobjet dun don: les jocrs de cepos cormpe nsdleer, ks paurs e Congeé
Drnifag,
Ainsi, Magent quidonns un gu plusieurs jours da repes sigrofm par oot 3 Pauteritd loeateriale cont il re éua,
lo don et e noembare de jovrs de repes afférents. Le don est détinitf epras accord du chef ce sarvics.
L'agent public qui souhaite banéfic er o un dor de uues de cepas ferrele sa demande par gcrit auprés de
car cmalavenr, accempagnés dun rertificat madical dérailke ramis sous pli conlidestigl dlabli pad e mededn
cui Euit

+ L'enfant et atteste e particuliére grav W& de la maladie, du hanchia)p: qa de Fagciclent rendant

indispensahles une présEnce snulenaR Bt des sens contraignants auprés de fenfanl,

BO01EE
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= Lo puesonne en parte dantonemie oo varkd|Cagde or altesle R particuliare gravité ds [3 perge
d'eLtanontie an e handca)p doew eilé est attainte. L'agent deit agzlement dtablic une dadlaration sor
Fhonnoeur de Faide effectiva qu'il apparte & cette porsanes.

La clarée d.a cong® donl Pagent peul beneficier a cr titre est plafonnde, poar Snagque annoe civile & 90 jours
par cnfan Lo par personne en perte d AuTn naens aw 10l icd pé

L'agenl béndficiyire d'unou plusicurs jours de repas onserve o etalitd de zaréranératian a Fexeluzion des
primes et indemnités nan fofarlaires avant le caractere de rerbourgement de frais ol des prirees non
Tarfailaires gui senl liges 3 Forganisatinon pEay dépassenr ont de cyile de Lrawail.

L3 durde o cr canglt ost azzsimilés 3 une périgde de service offeclf

Lfauicrice termtariale dupose Ue guinge jours ovvrahles poor ipformer [Ffogent banéliciar2 do donoce jours
e e pos,

Lu cunpe pris au titra des jonrs donnds peut e fractionre & la dermande duw médacin gui sut Fenlant aua lu
pecinimme en perte JFautunomic ou handicapés.

Lu douy ast Faft sous tnrme ca jaus entier quelle que so bl gquetite de travail de Fagent qui er bénafioe,
L'abspire de service de Fopgenl banéficigire paarra 4 13 Aférence ces congds arnoels, ercédzr 21 jaurs
Lonsdrutifs

La durée du congé answel el el du cunge banfié pruyent Ere cirmdé2s conséculme et gves (B jours
fle e pas connds,

B3 jolns &0 repes gucerdés ne peovent alimanter 8 comple épagne lemps de Fagent bénéficiaice.

Aucun indemnité ne peut Are veriee en cas e non-asilisation: de jours de repos avant Fais iamet o un don.
Le religuat de pous dennds yui n'onl pas gté censarmmés par Fagent bénd fledin o cours de Fannge civi e
eel resttud 3 Irutarité tarrifnriale

Les jaurs dant Ie dan g ¢0E valds ne pauvent étre restituis au danateus mdreo 5505 ne sunt pas oti'ises.

Lautoricé —errtorlale peul fu re procédsr aux vérificatinns neressaizes [paur " astuner gue le baraficigira du
Conge respects les concitions Talgilsi ite au Déndface dos jours qui lui ont até attribugs.

&i les variticatinns sev&lent que 105 canditronz ne sont pas satisfaites pour Fectrod da congd, o peut y Ebre mis
flrv aprds yue Minitresse a g8 invité 3 présenter 225 abservations
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FROJET OF DELIBERATICON RELATIVE & L'INSTAURATION D'UN COMPTE EFARGHNE TERFS

Vu le code géngral des callectivités terrtonzles ;

Wla ol n?A3-e39 cu 13 jullel L4985 pontant dreats el abhgal ans des Tancticnnaies ;

Vo la ci n®84-53 o 2 jenvier 1DEL partaat dispasitions stsbutaires relatives 2 = fonstion publinnz=
terntonsle

b cddorel pf A0 Y cu 20 podh 2004 relati€ e cempte Spargne-temps dansla fenction publigus
ternitoriale ;

W le el b 0L 1305 du 27 Adcomboe 208 rolali® a la conservation das droits & Lcongds 4oquis
al titre d'un cempta eparpra-t=nps en cas de rmobkilité oes ageres dans 1a Foretan Publinne
Territarghye ;

Wi l'avis du romita trchnique &n aate do 10 denemhbee 20240 ;

Considérant < gL st

L petavration dugemple Spergne-temps est obbealeire dans kes eollectivilds weeriloriales ol duns leurs
etablissements publics mais I'argans delibarant doit déterminsr, apras awvis i corité tachnicae, ks
regles d'ouvertire, de Fenctiam-erment, de gesbhicn el de fermeture du camphe Sgarghe-tenps ains
Jque lay muddlivgs d'utilisalicn des crairs,

Cocompte peorzt 3 san b b aire 3'accumuler des croits 4 ConZes remUnerds 20 jours cuwrss.

I est cuvert de drail @1 suy leur demance gus fonctionndices Bitalaires o1 aux ggents contractuels de
creit public, quiils accupenl un emploi 3 emps complal ow un oo plos eurs empleis 3 termps non
complet, A0 réserye

Auils re relewent pas d'un regime d'ahblipatinns deoseevie défini jger lede statul particuliss (Gela
canceme les prafesseurs ef les assistapts <enssignemeat artlstigque), guils soment employés de
rraniére contirue et aignt accompli au moins Jne année de servica.

Lexs fanctionndi-es slagiaires ne peuvent pas bénddcier o'un cornpte €pargna-temps ; =iz 2n avaient
d&ja auvert auparadant, s ae peueent, durant le stage, moutihser lsors degits, ni en accuanaler e
HILTEZENTES

Less agesnils contraclue s o Fruit priv, airsi qae Ios asamtants maserne's ol famiizue ne peosent pas
hen&firier d'un rompte epargns temns.

Lz nomibre total de jours insceits surle CET ne pect excéder &0, option dz maintizn sar le CET de jnurs
SRorgnds e peul dong Slre eeercte gue dans celte hireile, Les ndcessinds de senace ne paarrenl pas
Etre apoosées lors de Fouvartuce de fe corpte mais seulzment & oocasion de Mutilisaricn des joors
B123rZNEs sur le comphe Epargne-ten)s,

ToubreflLs appose & une demande ce cangss . iire du comahe Spargre-temps ok fre motied,

L'agent paut former un recaurs dewvant Faatarté cont it raleve, i statue aarés consultanion e 1
cLHmer sy 2 adrministratve paritare.

A Pz un ocangd de omosternide, e polenild, dadeplon o ou o de solidarile Tamil el
[arcnmpagnement d'une persanne e finde viel, Fagent aensficie d= plein droit, sur =3 demrande, des

dea B8 A congds acturauh®s sur san CET,

Le CLT peut Etre ubilisd sans doutatan de s

000137
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le fanchicnnaine conserde ses deiids & conpds acquas ag Lisre du gnmpte EpArens Lenips 0 Cas
notarimenl de mutation, de détacwenenl, e disponrhiline, o acooephscement du serado nationale
o d'ackivités dans 1a réssrve opeérationnells au 13 réservs sanitaire, de congé parental, de mise 3
disposinkos au epgnre de ool e aupeds dune adoenistretioos oo don flab issermenl public relesan
de la foncticn publique de |'Etat oo de la tancion pablizgae hespitalisrs.

Le conseil rnunicipal, apros wn guoir d&libera ;
COFECIDE :
Article 1- Rbgles d'ouyerture du CET ;

Lu sdemansde s’ cuveriune dlu compie cpag ne-temps doit Stre eilectuce par St gupees die Paulerite
territarisla.

Article 2- Replec de fonctionnament et de gestion du CET @

Le comrte epRfEne temps peut Etre alirments par s report
+  [Mune parsia cesinurs de rorgas annueels, zans que b= nontbre e jauss de monges annuels pros
dans Fannde puisse étre anféncur & 20 [provatesds powr les agents o termps pactecl o1 2 bemps
nan camplet}, ainsi que las curs ce fractiornement ;
» D5 jours issus de 'amerapament et de s reducilion du temps de Hawail
B o joure Cf repns compensarewss (récuperotion des hewrs: sucplsmentaires et des neures
COrHpitenentres ) 0 roeson ot poues g O3 sl Jooedolsey )

Lin mzxiradm de 0 jeurs peut étre Spargreé.
Los agents sneaas informés i la fin de Chagque annd e civilg dunombre de jnues Spargr A3 2 ransomim es.

I'alirve ntation du rorple Apargne temps dnis Stre efecta@ par Fapent avant Ir 31 derembre wia un
Turmalding prevo 4 el 2l

Arboe 5. budal s s etilisaien des draits Cpargrcs

Lo colles ke aotodse Findemmsatian o la prise on cample au e do BA R des domts dpagndés
= 1% g o tereme de Fannde crele, le ncm boe de oo s ingcrits sor le compte Spargre bamps ne
deépasse nas 15 : 'apant ne peut alors util'ser les droits epargnés qu'en prenant des jours de
Cangé
20 pa o kermo de Fannce drile, e ocambioe doeojours accumulds soe b compte opardne
temps ast aunariau a 15, Les 15 premiers jours me peuvent toujours étre utilis2s qua sous la
Farme de jour s de cunge
Paur Irs jaurs au-dela du quirzieme, une cptitandoit St exercée, du plus tard 1e 21 janwiar de
"anmce shivante !
o Leforchwnnaire opte, dans les pregac-tions gqu'il scubake @ paar la prese o compte dos
jaurs au sein due regirne cde retabe addhticnnelle BATP, pour IR indernization gu
Eour e rmamilier 00 ke comple Cpdargne gy
oo L'agert rantrar el de draat public cpte, dans =5 propartions qu™l sonhaize © soit pour
Findunimsabon des jaurs, soit pean e masinticen sue e compte dpang ne e mps
Les mantants dr Findemnizaticn = scnt ceus prayus par 3 réglementation =novigusdr au roment da
[Fulilisation du CCT.

oU01ZE8
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L'agznt peut utiliser ool ol oartie de sorn CET dis gu'il 2 souhaite, wous r2serve des néessitas du
LRI O

Les nocossibdés de serviee ne puurronl Stre oppostos o Putifizalion des jours Spargnds 3590 cussalion
defimtive de fonrtions, oo si e cnnpg et sallicité 4 la suate d'un conps d= matrmite, d'adoptian,
pa Lo nild oud accorpagoemenl d'ane poerscnne an Tinode s,

Le CET pras atra utilise sans limitation de durae.

A& defaut de décis'on, pour les agents aftiligs & la CHRACL, les jours excédant 15 jours épargnés zont
LTI L s L s e OOl Al selnclu RAFP, Eour 12 autres azents t [ren biculanres )
agents atf:l ez 3 IRCAMNTEC}ils a8 awicrmatiquerment ndernnisd s,

Vagenk rewt 53 convenanrs chosir wng aption unique ou corbiner 1 oo 3 options dars ‘es
proporticns qu'il souhaite,

Les dgenls nos Lilolpires ort oniouemanl e chais enlre e eainlien des jowns e e CET et
linde rmnisaticn.

La dernande de Fagert pour béncFier dfon congd ao lilee du CET devrs Elre présenlée 3 Paulonte
ternzangle deus mnis & 'avaare

L'auton L L it ales csb gotoriste a fiken por convenl Goosigrce cobie dews cinployeur s os modahngs
de transfzrt des drnits arcumulés par unagent, par lz wnie d'one paakatinon an d'on datacharmert.

Le Maire sallicite Janc di Conzeil Municipal la gzstior du compte épargne temos teile qu'exposée oi-
CES4ub

Qo017 ad



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

AUTORISATION AU MAIRE DE
SIGNER LA CONVENTION DE
PARTENARIAT "LABEL ECOLES
NUMERIQUES 2020"

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

La commune de Grandvillars a été retenue dans le cadre de I’appel a
projets Label école numérique 2020, organisé par le Ministére de 1’Education
Nationale, de la jeunesse et des Sports.

L’ambition de cet appel a projets, en accompagnant spécifiquement les
territoires ruraux, est de faire en sorte que 1’innovation pédagogique au service du
développement des usages du numérique concerne tous les territoires en tenant
compte de leur diversité et de leurs singularités.

Pour la mise en ceuvre de ce projet une convention entre la région
académique de Bourgogne Franche-Comté, I’académie de Besangon et la commune
de Grandvillars doit étre signée.

L’objet de la convention définit :

e [ ’organisation du partenariat entre les parties pour accompagner les
personnels de 1’école dans la mise en ceuvre de leur projet numérique qui s’intégre
dans le cadre de la politique de développement du numérique pour 1’éducation du
ministére de I’Education nationale et de la stratégie interministérielle pour les
ruralités, au titre des investissements d’avenir.

e Les modalités de financement de I’acquisition des équipements
numériques mobiles et services associés.
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Les objectifs de la convention sont :

e Favoriser I’acquisition des fondamentaux et 1’individualisation de la
pédagogie ;

e Favoriser I’acquisition par les éléves d’une culture et de compétences
numériques ;

¢ Renforcer la dimension inclusive de 1’école ;

Développer les usages pédagogigques du numérique.

Le projet d’investissement de la commune répond a la description
suivante :

*Impulser le développement des pratiques pédagogiques intégrant les outils
numeriques.

*Permettre la manipulation, la recherche, 1’entrainement, la production et
la mutualisation de contenus par les éléves.

*Favoriser le travail collaboratif grace aux outils numériques.

*Favoriser la différenciation pédagogique par le numérique et notamment
compenser les difficultés d’acces a I’écrit en favorisant 1’oral.

*Construire des adaptations pédagogiques grace aux outils numériques
pour les éléves en difficultés.

*Développer une culture numérique.

*Favoriser la manipulation et la mutualisation de contenu grace au
visualiseur et au VPI ( Videoprojecteur Interactif).

* Améliorer les compétences rédactionnelles des éléves grace a ’utilisation
d’outils collaboratifs favorisant 1’oral et les activités réflexives sur la langue frangaise.

Le cott global prévisionnel de I’opération est estimé a 15 320.83 euros HT
soit 18 385 €.

L’académie s’engage a verser a la commune de Grandvillars une
subvention exceptionnelle pour contribuer a cet équipement. La subvention couvre
50% du montant total des dépenses éligibles avec un plafond maximum de 7 000
euros.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I’unanimité,

e Approuve le plan de financement de 1’opération expos€,
e autorise le Maire a signer la convention de partenariat « Label écoles
numériques 2020 ».

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS
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de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

CAUTION A GRANDVILLARS
FAIT SON SHOW

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration
M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021
M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021
Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021
M M
M M
M M
M M
M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

L’association « Grandvillars fait son show » a sollicit¢ du CCM SUD
TERRITOIRE, qui a accepté, un prét de trésorerie (CREDIT RELAIS) dont voici
les conditions retenues :

Montant sollicité : 25 000 €

Taux Fixe : 1,20 %

Frais de dossier : 100 euros

Nombre d’échéances : 1 échéance

Echéance maximale: 5 avril 2022

Garantie demandée : Caution de la commune de Grandvillars

Le crédit se remboursera en une seule mensualité (capital + intéréts
capitalisés).

Clause spécifique ajoutée a ’offre de prét : « Les subventions octroyées
par les partenaires financiers en 2020 seront destinées au remboursement anticipé
du crédit relais ».

En conséquence la Commune de Grandvillars est appelée a délibérer en
vue d’accepter la garantie municipale pour le remboursement dudit prét.

Vu le rapport établi par Christian RAYOT, Maire, la garantie de la
Commune de Grandvillars est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous.

Vu les articles L.2252-1 et L2252-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales ;
Vu l'article 2298 du code civil ;
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Grandvillars accepte
a Punanimité :

» D’accorder sa garantie pour le remboursement d'un prét contracté par
I’association « Grandvillars fait son show » aupres du CCM SUD TERRITOIRE
jusgu'au complet remboursement des sommes dues dans les conditions suivantes :

A hauteur de 50% des sommes dues (capital, intéréts, intéréts moratoires,
pénalités, indemnités et accessoires) au titre du contrat de prét relais :

Montant total sollicité : 25 000 €

Taux Fixe : 1,2%

Frais de dossier : 100 euros

Nombre d’échéances : 1 échéance

Echéance maximale: 5 avril 2022

Garantie demandée : Caution de la Commune de Grandvillars

Le crédit se remboursera en une seule mensualité (capital + intéréts
capitalisés). Les caractéristiques s'appliquent au montant total du capital a la date
d'effet du prét jusqu'au complet remboursement des sommes dues.

Article 2: Au cas ou I'emprunteur, pour quelque motif que ce soit ne
s'acquitterait pas de toutes sommes devenues exigibles au titre du prét ci-dessus, la
Commune de Grandvillars s'engage a en effectuer le paiement en ses lieu et place,
sur simple notification du CCM SUD TERRITOIRE adressée par lettre missive,
sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Article 3 : La Commune de Grandvillars s'engage pendant toute la durée
du prét a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les
charges des emprunts.

S’engage a réaliser les travaux avant juillet 2021

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

CESSION DE PARCELLES A LA
SPL SUD IMMOBILIER

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration
M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021
M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021
Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021
M M
M M
M M
M M
M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire expose :

La commune de Grandvillars est propriétaire de parcelles de terrain au
lieudit les Sillons cadastrées AB29 et AB48 d’une surface respective de 44 ares 90
ca et 50 ares et 10 ca.

Dans le cadre d’un projet d’aménagement d’un lotissement qui sera porté
par la Société Publique Locale Sud Immobilier, la commune souhaite vendre ces
parcelles afin que I’apport foncier soit globalement pris en charge sur cette

opération d’aménagement.

Le Maire propose donc de céder ces deux parcelles a la SPL SUD
IMMOBILIER au prix de 300 000 euros

Vu I’avis des domaines du 2 mars 2021,
Considérant I’intérét d’une telle opération foncicre,
Apreés en avoir délibéré le conseil municipal DECIDE a I’unanimité :

e De céder les parcelles AB29 d’une surface de 44 ares et 90 ca, et AB48
d’une surface de 50 ares et 10 ca a la SPL SUD IMMOBILIER au prix de 300 000
euros I’ensemble,
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e D’autoriser le Maire ou le premier adjoint au Maire de signer cet acte de
vente devant le notaire, Maitre Guichard a Delle

e De préciser que les frais de notaire sont a la charge de I’acquéreur.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 15
de conseillers en exercice 23

de votants 18

CONTRAT D’ENTRETIEN DE
L’ORGUE

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire expose le contrat pour ’entretien annuel de 1’orgue ibérique situé
au sein de I’Eglise Saint-Martin proposé par la manufacture d’Orgues Joaquin
Cabello et la manufacture d’Orgues Christine Vetter. Ce contrat annuel s’éléve a
1200 € HT.

Considérant ’importance d’un entretien régulier de cet instrument, le conseil
municipal, a Punanimité, décide :

e D’autoriser le Maire a signer le contrat annuel pour I’entretien de

I’orgue ibérique avec la manufacture d’Orgues Joaquin Cabello et la Manufacture
d’Orgues Christine Vetter.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

DEMANDE DE FOND DE
CONCOURS A LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU SUD
TERRITOIRE

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Vu I’article L5616-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du conseil communautaire du 17 septembre 2015
approuvant la mise en place du fonds de concours de fonctionnement a compter de
2015,

Dans le cadre de sa politique d'aides aux communes et pour soutenir les
conditions d'accueil des habitants, le développement des services marchands et/ou
publics dans les communes afin de rendre plus attractif le Sud Territoire, la CCST
apporte un fonds de concours exceptionnel a la commune pour le fonctionnement
d'équipements ouverts aux différents usagers y compris dont l'origine est supra-
communale et qui justifie l'intervention de la Communauté de Communes.

La Commune de Grandvillars dispose d’un centre de jeunesse « Le Gai
Soleil » (périscolaire — accueil de loisirs sans hébergement, temps d’activités
périscolaire etc...) apportant un service aux usagers et participant largement a la
qualité de vie du Sud Territoire puisqu’il est mis a disposition des familles du Sud
Territoire.

Le centre de jeunesse « Le Gai Soleil », géré en direct par la Communeg, est
en moyenne estimé a 234 154,10 € par an en charges réelles de fonctionnement,
comme détaillé ci-dessous :
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CENTRE LE GAI SOLEIL - COUT DE FONCTIONNEMENT
ANNEE 2020

Sens | Compte Montant TTC
D 6042 - Achats prestations de services 73 572,97 €
D 60611 - Eau et assainissement 469,29 €
D 60612 - Energie - Electricité 6 509,48 €
D 60623 - Alimentation 147,78 €
D 60628 - Autres fournitures non stockées 2 624,52 €

60631 - Fournitures d'entretien 3 186,00 €
D 60632 - Fournitures de petit équipement 1 048,90 €
D 60636 - V&tements de travail 0,00 €
D 6064 - Fournitures administratives 248,51 €
D 6135 - Locations mobiliéres 2 105,85 €
D 615221 - Entretien et réparations batiments publics 105,28 €
D 61558 - Autres biens mobiliers 0,00 €
D 6156 - Maintenance 4 851,21 €
D 6184 - Versements a des organismes de formation 645,00 €
D 6225 - Indemnité 145,30 €
D 6226 - Honoraires 162,38 €
D 6247 - Transports collectifs 1459,99 €
D 6251 - Voyages et déplacements 260,99 €
D 6262 - Frais de télécommunications 2512,36 €
D 627 - Services bancaires et assimilés 421,53 €
D 6281 - Concours divers (cotisations...) 230,00 €
D 62848 - Redevances pour services rendus 431,90 €
D Chap 012 : Charges de personnel (hors animation) 133 014,86 €

Total 234 154,10 €

Le Conseil Municipal, décide a ’unanimité :

de demander & la CCST le versement de 104 000 € pour I’exercice 2021 au titre du fonds de concours
de fonctionnement pour le financement du service « le Gai Soleil »,

d’autoriser M. le Maire a signer tous les actes nécessaires a cette demande.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT




GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

DEMANDE DE SUBVENTION A
LA CAF POUR L'EQUIPEMENT DE
LA LUDOTHEQUE

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire expose le projet d’équipement de la ludothéque qui vise a :

e créer un fond de jeux spécifique a la ludothéque de la Médiathéque
Simone Veil, qui sera utilisé pour des activités pédagogiques ludigues.

e Acquérir du matériel vidéoludique afin de proposer des animations jeux
vidéo en ASLH.

e Acquérir le mobilier nécessaire pour entreposer ces ressources au sein
de la ludothéque.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I’unanimité,

e Adopte D'opération d’équipement de la ludothéque pour un fonds
specifique

e sollicite une aide financiere auprés de la CAF d’un montant de
3988,84€;

e adopte I’opération qui s’¢éléve a 4 986,05 HT ;
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e approuve le plan de financement prévisionnel qui s’établit comme suit :

Dépenses Montant HT Recettes Montant
Acquisitions de jeux et | 3 583,78 CAF sollicitée 3988,84 €
équipements

spécifiques

Acquisition de 1 402,27 Autofinancement 997,21 €
mobilier

Total 4 986,05 Total 4 986,05

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration
DEMANDE DE SUBVENTION A M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021
LA FFF M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021
Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021
Le Maire certifie que le compte rendu M M
de cette délibération a été affichée a la |\ M
porte de la Mairie le 05/03/2021 M M
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021 M M
Le Maire. M M
Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Mr Le Maire présente au conseil municipal la demande de subventions
concernant la mise aux normes du parking du terrain de football Léon GELOT,
travaux demandés dans le cadre de la nouvelle réglementation sur la sécurisation
des acces officiels et joueurs relatif au classement National 3.

Apreés avoir délibéré, le conseil municipal a ’unanimité :

e Adopte le projet tel qu’il est présenté

e S’engage a réaliser et financer 1’opération dont le montant s’¢éleve a
68 000 € ht

e Se prononce sur le plan de financement suivant :

Fonds propres 53 000 € HT

Subvention Ligue Bourgogne Franche-Comté : 15 000 €

Dépenses Montant HT Recettes Montant

Travaux 68 000,00 Ligue BFC 15 000,00
Fonds propres 53 000,00

Total 68 000,00 68 000,00
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e Sollicite I’aide financiére de la Ligue de Football Bourgogne/Franche-
Comté a hauteur de 15 000 €

e Demande ’autorisation de commencer les travaux avant 1’ intervention
de la décision attributive de la subvention

e S’engage a réaliser les travaux avant juillet 2021

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

DEMANDE DE SUBVENTION A
LA FFF

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration
M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021
M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021
Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021
M M
M M
M M
M M
M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Mr Le Maire présente au conseil municipal la demande de subventions
concernant la mise aux normes du parking du terrain de football Léon GRELOT,
travaux demandés dans le cadre de la nouvelle réglementation sur la sécurisation
des acces officiels et joueurs relatif au classement National 3.

Apres avoir délibéré, le conseil municipal a I’unanimité :

v Adopte le projet tel qu’il est présenté,

v' S’engage a réaliser et financer I’opération dont le montant s’éléve
a68 000 € HT

Se prononce sur le plan de financement suivant :

Fonds propres,

Sollicite 1’aide financiere de la Ligue de Football Bourgogne/Franche-
Comté,

Demande 1’autorisation de commencer les travaux avant 1’intervention de
la décision attributive de la subvention,

S’engage a réaliser les travaux avant juillet 2021

Pour extrait conforme,
Le Maire,

Christian RAYOT
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GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

EXTENSION HORAIRE A LA
MEDIATHEQUE : DEMANDE DE
SUBVENTION A L'ETAT DANS LE
CADRE DE LA DGD - CONCOURS
PARTICULIER POUR LE
BIBLIOTHEQUES

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

La commune de Grandvillars s’est engagée dans la rénovation du Chateau
Kléber qui accueille depuis quelques mois la mairie et la nouvelle médiatheque.

Le déménagement de la bibliotheque municipale dans ces nouveaux locaux
s’est mu en une véritable transformation pour devenir la médiathéque Simone Veil,
un outil adapté a son époque, au service des Grandvellais et de la population du
Sud Territoire. La création de nouveaux espaces va de pair avec de nouvelles
missions et pour conquérir un nouveau public il est nécessaire de permettre un
développement selon les axes définis par le Projet Culturel, Scientifique et Social
(PCSC), notamment en ce qui concerne 1’extension des horaires d’ouverture au
public.

Par délibération du 21 février 2019, le Conseil Municipal a approuvé les
nouveaux horaires de la mediatheque. Ainsi, depuis le 4 mars 2019, la médiathéque
est ouverte au public du mardi au samedi pendant 29 heures au lieu de 18h30
auparavant.

Cette extension de 1’amplitude horaire qui vise a répondre a | ‘objectif
«ouvrir plus et ouvrir mieux» comprend nécessairement des charges
supplémentaires pour la commune. Plus particulierement, les charges de personnel
vont augmenter en 2021 suite a 1’augmentation des effectifs de la structure : 2
agents supplémentaires sont venus compléter 1’équipe en place. Le montant total
des dépenses induites pour ce projet est donc estimé a 52 725 € et a ce titre la
commune sollicite 1’aide de I’Etat dans le cadre de la DGD, concours particulier
pour les bibliothéques.
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Aprés examen et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a

I’unanimité :

e Adopte le projet d’extension horaire qui s’¢léve a 52 725 €
e Sollicite une aide de I’Etat pour un montant de 31 635 €
e Approuve le plan de financement du projet comme suit :

DEPENSES MONTANT HT RECETTES MONTANT TAUX
CHARGES DE 45 191,00 € ETAT DGD 31 635,00 € 60%
PERSONNEL Concours

particulier

bibliothéque
ENTRETIEN 7 534,00 € Autofinancement 21 090,00 € 40 %
TOTAL 52 725,00 € 52 725,00 €

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT




GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

GESTION DU COMPTE EPARGNE
TEMPS

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration
M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021
M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021
Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021
M M
M M
M M
M M
M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aot 2004 relatif au compte épargne-temps
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation
des droits a congés acquis au titre d’un compte épargne-temps en cas de mobilité
des agents dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU I’avis du comité technique en date du 10 décembre 2020 ;

Considérant ce qui suit :

L’instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les
collectivités territoriales et dans leurs établissements publics mais 1’organe
délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les régles d’ouverture,
de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps ainsi que
les modalités d’utilisation des droits.

Ce compte permet a son titulaire d’accumuler des droits a congés
rémunérés en jours ouvrés.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et
aux agents contractuels de droit public, qu’ils occupent un emploi a temps complet
ou un ou plusieurs emplois a temps non complet, sous réserve :
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Qu’ils ne relévent pas d’un régime d’obligations de service défini par leur statut
particulier (cela concerne les professeurs et les assistants d’enseignement
artistique), qu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins
une anneée de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne-
temps ; s’ils en avaient déja ouvert auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni
utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et
familiaux ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I’option de
maintien sur le CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette
limite. Les nécessités de service ne pourront pas étre opposées lors de 1’ouverture
de ce compte mais seulement a 1’occasion de 1’utilisation des jours épargnés sur le
compte épargne-temps.

Tout refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit
étre motivé.

L’agent peut former un recours devant 1’autorité dont il reléve, qui statue aprés
consultation de la commission administrative paritaire.

A Dissue d’un congé de maternité¢, de paternité, d’adoption ou de solidarité
familiale (accompagnement d’une personne en fin de vie), ’agent bénéficie de
plein droit, sur sa demande, des droits a congés accumulés sur son CET.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis au titre du compte épargne

temps en cas notamment de mutation, de détachement, de disponibilité,

d’accomplissement du service nationale ou d’activités dans la réserve

opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise a disposition ou

encore de mobilité auprés d’une administration ou d’un établissement public

relevant de la fonction publique de I’Etat ou de la fonction publique hospitaliére.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré , a I’unanimité;

DECIDE :
Article 1- Régles d’ouverture du CET :

La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit
auprés de 1’autorité territoriale.
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Avrticle 2- Régles de fonctionnement et de gestion du CET :

Le compte épargne temps peut étre alimenté par le report :

D’une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés
annuels pris dans ’année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a
temps partiel et & temps non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

Des jours issus de I’aménagement et de la réduction du temps de travail

Des jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires et des
heures complémentaires) a raison de 5 jours par an maximum.

Un maximum de 60 jours peut étre épargné.

Les agents seront informés a la fin de chague année civile du nombre de jours
épargnés et consommes.

L’alimentation du compte épargne temps doit étre effectué par 1’agent avant le 31
décembre via un formulaire prévu a cet effet.

Acrticle 3 : Modalités d’utilisation des droits épargnés :

La collectivité autorise 1’indemnisation ou la prise en compte au sein
du RAFP des droits épargnés

e 1°¥ cas: au terme de I’année civile, le nombre de jours inscrits
sur le compte épargne temps ne dépasse pas 15 : ’agent ne peut alors utiliser les
droits épargnés qu’en prenant des jours de conge.

e 2°™ cas: au terme de I’année civile, le nombre de jours
accumulés sur le compte épargne temps est supérieur a 15. Les 15 premiers jours
ne peuvent toujours étre utilisés que sous la forme de jours de congé.

Pour les jours au-dela du quinzieme, une option doit étre exercée, au
plus tard le 31 janvier de I’année suivante :

o Le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour
la prise en compte des jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pour
leur indemnisation ou pour le maintien sur le compte épargne temps.

o L’agent contractuel de droit public opte, dans les proportions
qu’il souhaite : soit pour I’indemnisation des jours, soit pour leur maintien sur le
compte épargne temps.

Les montants de I’indemnisation s sont ceux prévus par la
réglementation en vigueur au moment de 1’utilisation du CET.

L’agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu’il le souhaite,
sous réserve des nécessités de service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a 1’utilisation des
jours épargnés a la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la
suite d’un congé de maternité, d’adoption, paternité ou d’accompagnement d’une
personne en fin de vie.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.



Envoyé en préfecture le 10/03/2021
Recu en préfecture le 10/03/2021

Erger
Affiché le

ID : 090-219000536-20210304-GRV202103042-DE

A défaut de décision, pour les agents affiliés a la CNRACL, les jours
excédant 15 jours épargnés sont automatiquement pris en compte au sein du RAFP,
pour les autres agents 2 (non titulaires et agents affiliés a IRCANTEC) ils sont
automatiquement indemnisés.

L’agent peut a sa convenance choisir une option unique ou combiner
2 ou 3 options dans les proportions qu’il souhaite.

Les agents non titulaires ont uniquement le choix entre le maintien
des jours sur le CET et I’indemnisation.

La demande de I’agent pour bénéficier d’un congé au titre du CET
devra étre présentée a I’autorité territoriale deux mois a I’avance.

L’autorité territoriale est autorisée a fixer par convention signée
entre deux employeurs les modalités de transfert des droits accumulés par un agent,
par la voie d’une mutation ou d’un détachement.

Le Maire sollicite donc du Conseil Municipal la gestion du compte
épargne temps telle qu’exposée ci-dessus.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité décide :

e D’approuver la gestion du compte épargne temps telle
qu’exposée ci-dessus.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 13
de conseillers en exercice 23

de votants 16

MISE EN PLACE DU DON DE
CONGES ENTRE AGENTS

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Djamel BENISID,
Mmes Anissa BRIKH, Agnés LIGIER, Céline HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michele
MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration
M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021
M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021
Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021
M M
M M
M M
M M
M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

e Vu laloi n°2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos
a un parent d’un enfant gravement malade ;

e VU la loi n°218-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de
jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de personne en perte
d’autonomie ou présentant un handicap ;

e Vu le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public
civil le don de jours de repos a un autre agent public parent d’un enfant gravement
malade (JO du 29 mai 2015) ;

e Vu le décret n°2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour 1’application aux
agents publics civils

e Vu I’avis favorable du Comité technique réuni le 10 décembre 2020,

Le Maire expose,

Les agents publics peuvent réaliser un don de jours de repos a un autre
agent public ou militaire relevant du méme employeur. Ce dispositif ouvert depuis
le 30 mai 2015, permet de faire don de jours de congés a un collégue parent d’un
enfant de moins de 20 ans atteint d’une maladie, d’un handicap ou victime d’un
accident. 1l a été étendu aux proches aidants a compter du 11 octobre 2018.

Ainsi, un agent peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans
contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu’ils aient été affectés
ou non sur un compte épargne-temps au bénéfice d’un autre agent public.

L’agent bénéficiaire doit relever du méme employeur que 1’agent donateur
et se trouver dans I’une des deux situations suivantes :
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e Assumer la charge d’un enfant 4g¢ de moins de vingt ans atteint d’une
maladie, d’un handicap ou victime d’un accident d’une particuliére gravité rendant
indispensables une présence soutenue et des soins contraignants,

e Venir en aide a une personne atteinte d’une perte d’autonomie d’une
particuliére gravité ou présentant un handicap. Dans ce cas, le bénéficiaire du don
de jours de repos peut y prétendre pour : son conjoint, son concubin, son partenaire
de PACS, un ascendant, un descendant, un enfant dont il a la charge au sens de
I’article L521-1 du code de la sécurité sociale, un collatéral jusqu’au quatriéme
degré, un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu’au quatriéme degré de
son conjoint, concubin ou partenaire lié par un PACS, une personne agée ou
handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle in entretient des liens étroits et
stables, a qui il vient en aide de maniere réguliere et fréquente, a titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie
guotidienne.

Peut étre considéré comme agent public donateur: un fonctionnaire
territorial (stagiaire et titulaire), un agent contractuel de droit public.

Ne peut étre considéré comme agent public donateur : un agent contractuel
de droit privé, un agent vacataire.

Les jours qui peuvent faire 1’objet d’un don sont les jours d’aménagement
et de réduction du temps de travail en totalité ou en parties, le congé annuel pour
tout ou partie de sa durée excédant 20 jours ouvrés, les jours épargnés sur un
compte épargne temps a tout moment.

Les jours qui ne peuvent pas faire 1’objet d’un don : les jours de repos
compensateur, les jours de congé bonifié.

Ainsi, I’agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit a
’autorité territoriale dont il reléve, le don et le nombre de jours de repos afférents.
Le don est définitif apres accord du chef de service.

L’agent public qui souhaite bénéficier d’un don de jours de repos formule
sa demande par écrit auprés de son employeur, accompagnée d’un certificat
médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit :

e [’enfant et atteste la particuliére gravité de la maladie, du handicap ou
de D’accident rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants auprés de 1’enfant,

e La personne en perte d’autonomie ou handicapée et atteste la
particuliere gravité de la perte d’autonomie ou le handicap dont elle est atteinte.
L’agent doit également établir une déclaration sur ’honneur de 1’aide effective
qu’il apporte a cette personne.

La durée du congé dont 1’agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée, pour
chaque année civile a 90 jours par enfant ou par personne en perte d’autonomie ou
handicapée.

L’agent bénéficiaire d’un ou plusieurs jours de repos conserve la totalité de
sa rémunération a I’exclusion des primes et indemnités non forfaitaires ayant le
caractere de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui sont liées a
I’organisation et au dépassement de cycle de travail.

La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif.
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L’autorité territoriale dispose de quinze jours ouvrables pour informer
I’agent bénéficiaire du don de jours de repos.

Le congé pris au titre des jours donnés peut-étre fractionné a la demande
du médecin qui suit I’enfant ou la personne en perte d’autonomie ou handicapée.

Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail
de I’agent qui en bénéficie.

L’absence de service de 1’agent bénéficiaire pourra a la différence des
congés annuels, excéder 31 jours consécutifs.

La durée du conge annuel et celle du congé bonifié peuvent étre cumulées
consécutivement avec les jours de repos donnés.

Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne temps
de I’agent bénéficiaire.

Aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utilisation de jours de
repos ayant fait I’objet d’un don. Le reliquat de jours donnés qui n’ont pas été
consommés par 1’agent bénéficiaire au cours de l’année civile est restitué a
’autorité territoriale.

Les jours dont le don a été validé ne peuvent étre restitués au donateur méme
s’ils ne sont pas utilisés.

L’autorité territoriale peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour
s’assurer que le bénéficiaire du congé respecte les conditions d’éligibilité au
bénéfice des jours qui lui ont été attribués.

Si les Vérifications révélent que les conditions ne sont pas satisfaites pour
I’octroi du congg, il peut y étre mis fin aprés que I’intéressé a été invité a présenter
ses observations.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide a ’'unanimité :

e D’autoriser le don de congés entre agents tel qu’exposé ci-dessus.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT
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OPERATION DE RECALIBRAGE
DE LA RUE DES GRANDS
CHAMPS : DEMANDE DE
SUBVENTION A LA CCST

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la

porte de la Mairie le 05/03/2021

et que la convocation du Conseil Municipal

avait été faite-le 25/02/2021
Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire expose le projet de recalibrage de la rue des Grands Champs,
Le chiffrage du projet s’éléve globalement a 331 307,90 € HT
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

e adopte I’opération de réhabilitation de la rue des Grands Champs

e sollicite Iattribution par la Communauté de communes du Sud
Territoire d’une subvention d’un montant de 115 653 euros,

e approuve le plan de financement prévisionnel qui s’établit comme suit :

RECALIBRAGE DE LA RUE DES GRANDS CHAMPS
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

POSTE DE DEPENSES MONTANT HT | FINANCEMENTS MONTANT POURCENTAGE
ETUDES MAITRISE CEUVRE 19 932,00 €| ETAT DETR 80 000,00 € 24,15%
TRAVAUX 311 375,00 € | DEPARTEMENT 20 000,00 € 6,03%
CCST 115653 ,00 € 34,90%
COMMUNE 115 654,00 € 34,90%
TOTAL HT 331307,90€ |TOTAL 331307,90 € 100%
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e autorise le Maire a signer les documents relatifs a ce projet.

Cette délibération annule et remplace celle transmise précédemment et qui

comportait une erreur matérielle.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 15
de conseillers en exercice 23

de votants 18

OPERATION DE RECALIBRAGE
DE LA RUE DES GRANDS
CHAMPS : DEMANDE DE
SUBVENTION A LA CCST

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la

porte de la Mairie le 05/03/2021

et que la convocation du Conseil Municipal

avait été faite-le 25/02/2021
Le Maire.
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Commune de GRANDVILLARS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire expose le projet de recalibrage de la rue des Grands Champs.
Le chiffrage du projet s’éléve globalement a 331 307,90 € HT.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

e adopte I’opération de réhabilitation de la rue des Grands Champs

e sollicite Iattribution par la Communauté de communes du Sud
Territoire d’une subvention d’un montant de 133 000 euros,

e approuve le plan de financement prévisionnel qui s’établit comme suit :

RECALIBRAGE DE LA RUE DES GRANDS CHAMPS
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

MONTANT
POSTE DE DEPENSES HT FINANCEMENTS MONTANT | POURCENTAGE
ETUDES MAITRISE GEUVRE 19932,00 €| ETAT DETR 80 000,00 € 24,15%
TRAVAUX 311 375,00 € | DEPARTEMENT 20 000,00 € 6,03%
CCST 133 000,00 € 40,14%
COMMUNE 98 307,90 € 29,67%
TOTAL HT 331307,90 € | TOTAL 331 307,90 € 100%
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e autorise le Maire a signer les documents relatifs a ce projet.

Cette délibération annule et remplace la précédente qui comportait une
erreur matérielle.
Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 15
de conseillers en exercice 23

de votants 18

OPERATION DE
REHABILITATION DE LA
CONCIERGERIE : DEMANDE DE
SUBVENTION A LA CCST

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.

Envoyé en préfecture le 24/03/2021

Commune de GRAN DVI LLARS Recu en préfecture le 24/03/2021
Affiché le
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire expose le projet de réhabilitation de la conciergerie.

Ce projet consiste a restaurer et réaménager un ancien batiment du 18°m
siécle en batiment a usage d’habitation.

Cet élégant batiment situé Place Charles de Gaulle servait autrefois d’annexe
a I’'usine du Chateau rénové lui-méme pour accueillir la mairie et la médiatheque. I
est aujourd’hui dans un état tres dégradé mais présente néanmoins une importante
valeur patrimoniale a préserver.

Ce secteur présente une position stratégique dans la revitalisation du bourg-
centre puisqu’il concentre sur quelques dizaines de meétres de nombreux services a
la personne qui offrent une nouvelle centralité a la commune. Cette réhabilitation
poursuit donc le projet de développement et de structuration de la Place Charles de
Gaulle.

Afin de répondre aux enjeux de la politique territoriale de la région
Bourgogne-Franche-Comté en termes de transition énergétique, la commune
profite de la réhabilitation de la conciergerie en projets d’habitats pour s’inscrire
dans une démarche durable.

Le chiffrage du projet s’¢leve globalement a 525 000 € HT tenant compte
des aménagements extérieurs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

e adopte I’opération de réhabilitation de la conciergerie
e  sollicite I’attribution par la Communauté de communes du Sud
Territoire d’une subvention d’un montant de 137 585 euros,
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e approuve le plan de financement prévisionnel qui s’établit comme suit :

REHABILITATION DE LA CONCIERGERIE
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

POSTE DE DEPENSES MONTANT HT | FINANCEMENTS MONTANT | POURCENTAGE
ETUDES MAITRISE CEUVRE SPS CT 45410 €| ETAT DSIL 105317,71 € 17,97%
TRAVAUX DE RENOVATION 427 750,00 € | DEPARTEMENT 30 000,00 € 5,11%
MAITRISE D'OUVRAGE 14 900,00 € | REGION AMI BOURG CENTRE 175 280,00 € 30%
AMENAGEMENTS EXTERIEURS

PAYSAGERS 36 940,00 € | CCST 137585 € 23,48%
TOTAL HT ..525 000,00 €

TVA (non remboursée par le

FCTVA) ...60 850,00 € | COMMUNE 137585 € 23,48%
TOTAUX TTC 585 850,00 € 585 850,00 € 100,00%

e autorise le Maire a signer les documents relatifs a ce projet.

Cette délibération annule et remplace la précédente qui comportait une
erreur materielle.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT




GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 15
de conseillers en exercice 23

de votants 18

OPERATION DE
REHABILITATION DE LA
CONCIERGERIE : DEMANDE DE
SUBVENTION A LA CCST

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire expose le projet de réhabilitation de la conciergerie.

Ce projet consiste a restaurer et réaménager un ancien batiment du 18°m
siecle en batiment a usage d’habitation.

Cet élégant batiment situé Place Charles de Gaulle servait autrefois
d’annexe a 'usine du Chateau rénové lui-méme pour accueillir la mairie et la
médiatheque. 1l est aujourd’hui dans un état trés dégradé mais présente néanmoins
une importante valeur patrimoniale a préserver.

Ce secteur présente une position stratégique dans la revitalisation du bourg-
centre puisqu’il concentre sur quelques dizaines de meétres de nombreux services a
la personne qui offrent une nouvelle centralité a la commune. Cette réhabilitation
poursuit donc le projet de développement et de structuration de la Place Charles de
Gaulle.

Afin de répondre aux enjeux de la politique territoriale de la région
Bourgogne-Franche-Comté en termes de transition énergétique, la commune
profite de la réhabilitation de la conciergerie en projets d’habitats pour s’inscrire
dans une démarche durable.

Le chiffrage du projet s’éléve globalement a 525 000 € HT tenant compte
des aménagements extérieurs.
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

e adopte ’opération de réhabilitation de la conciergerie

e sollicite I’attribution par la Communauté de communes du Sud
Territoire d’une subvention d’un montant de 158 000 euros,

e approuve le plan de financement prévisionnel qui s’établit comme
suit :

REHABILITATION DE LA CONCIERGERIE
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

MONTANT
POSTE DE DEPENSES HT FINANCEMENTS MONTANT | POURCENTAGE
ETUDES MAITRISE (EUVRE
SPSCT 45410 € | ETAT DSIL 105317,71 € 17,97%
TRAVAUX DE RENOVATION 427 750,00 € | DEPARTEMENT 30 000,00 € 5,11%
MAITRISE D'OUVRAGE 14 900,00 € | REGION AMI BOURG CENTRE 175 280,00 € 30%
AMENAGEMENTS
EXTERIEURS PAYSAGERS 36 940,00 € | CCST 158 000 € 26,92%
...525 000 ,00
TOTAL HT €
TVA (nhon remboursée par le ...60 850,00
FCTVA) € COMMUNE 117 170,00 € 20,00%
TOTAUX TTC 585 850,00 € 585 850,00 € 100,00%
o autorise le Maire a signer les documents relatifs a ce
projet.

Cette délibération annule et remplace la précédente qui comportait une

erreur matérielle.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT




GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 15
de conseillers en exercice 23

de votants 18

OPERATION DE VIABILITE D’UN
NOUVEAU QUARTIER PLACE
CHARLES DE GAULLE:
DEMANDE DE SUBVENTION A
LA CCST

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.

Envoyé en préfecture le 24/03/2021
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire expose le projet de réalisation d’un nouveau quartier Place Charles
de Gaulle.

Le chiffrage du projet s’¢éléve globalement a 225 430,50 € HT.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

e adopte I’opération de réalisation d’un nouveau quartier Place Charles de
Gaulle

e  sollicite I’attribution par la Communauté de communes du Sud
Territoire d’une subvention d’un montant de 57 615 euros,

e approuve le plan de financement prévisionnel qui s’établit comme suit :

RECALIBRAGE DE LA RUE DES GRANDS CHAMPS
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

MONTANT
POSTE DE DEPENSES HT FINANCEMENTS MONTANT | POURCENTAGE
ETUDES MAITRISE (EUVRE 5030,00 €| ETAT DSIL 85 000,00 € 37,70%
TRAVAUX 270 400,50 € | REGION AMI BC 25 200,00 € 11,17%
CCST 57 615,00 € 25,56%
COMMUNE 57 616,00 € 25,56%
TOTAL HT 225430,50 € | TOTAL 225 430,50 € 100,00%
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e autorise le Maire a signer les documents relatifs a ce projet.

Cette délibération annule et remplace la précédente qui comportait une
erreur matérielle.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 15
de conseillers en exercice 23

de votants 18

OPERATION DE VIABILITE D’UN
NOUVEAU QUARTIER PLACE
CHARLES DE GAULLE:
DEMANDE DE SUBVENTION A
LA CCST

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.

Envoyé en préfecture le 23/03/2021

Commune de GRAN DVI LLARS Recu en préfecture le 23/03/2021
Affiché le
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire expose le projet de réalisation d’un nouveau quartier Place
Charles de Gaulle.

Le chiffrage du projet s’éléve globalement a 225 430,50 € HT.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

e adopte I’opération de réalisation d’un nouveau quartier Place Charles de
Gaulle

e sollicite I’attribution par la Communauté de communes du Sud
Territoire d’une subvention d’un montant de 67 629 euros,

e approuve le plan de financement prévisionnel qui s’établit comme suit :

RECALIBRAGE DE LA RUE DES GRANDS CHAMPS
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

MONTANT
POSTE DE DEPENSES HT FINANCEMENTS MONTANT POURCENTAGE
ETUDES MAITRISE (EUVRE 5030,00 €| ETAT DSIL 85 000,00 € 37,70%
TRAVAUX 270 400,50 € | REGION AMI BC 25 200,00 € 11,17%
CCST 67 629,00 € 30,00%
COMMUNE 47 601,50 € 21,11%
TOTAL HT 225430,50 € | TOTAL 225 430,50 € 100%
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e autorise le Maire a signer les documents relatifs a ce projet.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 15
de conseillers en exercice 23

de votants 18

RECRUTEMENT D'UN
CONSEILLER NUMERIQUE :
CREATION D'UN OSTE NON
PERMANENT

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration

M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021

M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021

Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021

M M

M M

M M

M M

M M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, et notamment son article 3 11. ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de
recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire
des agents de la fonction publique territoriale ;

Le Maire rappelle a I’assemblée :

En application de Darticle 3 II. de la loi n°84-53, les collectivités
territoriales peuvent désormais, pour mener a bien un projet ou une opération
identifiée, recruter un agent sous contrat dont 1’échéance est la réalisation du projet

ou de I’opération.
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Le contrat est conclu pour une durée minimale d’un an, et d’une durée
maximale fixée par les parties dans la limite de 6 ans. Le contrat peut étre
renouvelé pour mener a bien le projet dans la limite de ces 6 années.

La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la
procedure prévue pour les emplois permanents, fixée par le décret 2019-1414 du 19
décembre 2019, et fait I’objet d’une déclaration de vacance d’emploi.

Considérant 1’appel a manifestation d’intérét pour les collectivités territoriales et
leurs groupements dans le cadre de France Relance auquel la commune de
Grandpvillars, consciente de I’importance du numérique dans le quotidien de chacun
souhaite répondre,

Considérant le projet de recrutement d’un conseiller numérique a la commune de
Grandvillars,

Considérant les taches a accomplir pour mener a bien ce projet :

e Faciliter ['usage du numérique par les personnes les plus éloignées en
proposant un plan d’action sur 2 ans par le biais d’'une communication adéquate,
d’animation d’ateliers thématiques, de la rédaction de boites a outils ou de kits
pour les novices, de I’accompagnement individuel des usagers etc...

e Accompagner la collectivité dans la transformation ez I’évolution de ses
outils (matériel adéquat pour un point numérique, évolution du site internet et
réseaux sociaux pour un usage facilité par les utilisateurs) pour faciliter [ 'usage du
numérique par tous.

e Participer a la politique de communication de la commune en faveur de
l'usage du numérique

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés
en avoir délibéré, a ’unanimité, DECIDE :

= La création a compter du 19 avril 2021 d’un emploi non permanent au
grade d’adjoint administratif territorial relevant de la catégorie C a temps complet a
raison de 35 heures hebdomadaires,

= Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel sur la base de I’article
3 11. de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

» L agent devra justifier d’une qualification dans le domaine informatique
(niveau Bac+2 minimum en informatique), et sa rémunération sera calculée,
compte tenu de la nature des fonctions & exercer assimilées a un emploi de
catégorie d’adjoint administratif territorial C, par référence a la grille indiciaire du
grade de recrutement.

= L’agent contractuel sera recruté pour une durée de 2 ans.

= La signature de tout document relatif a cette affaire et notamment la
convention a venir avec 1’Etat concernant la période de formation le cas échéant et
la prise en charge financiere de cette opération par le biais d’une subvention.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT
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GRANDVILLARS

NOMBRE
de présents 15
de conseillers en exercice 23

de votants 18

RECRUTEMENT D’UN
PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES

Le Maire certifie que le compte rendu
de cette délibération a été affichée a la
porte de la Mairie le 05/03/2021
et que la convocation du Conseil Municipal
avait été faite-le 25/02/2021

Le Maire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

du 04 mars 2021

L’an deux mille vingt, le quatre mars, le Conseil Municipal de la commune de
GRANDVILLARS s’est réuni en nombre prescrit par la loi au lieu ordinaire de ses séances,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Christian RAYOT, Maire.

Présents : MM. MM. Jean LOCATELLI, Ben Aissa AIT TALEB, Jean-Marc PELLETIER,
Francois ENDERLIN, Christophe REGNAULT, Yves CARPENTIER, Gabriel KUENY,
Djamel BENISID, Pierrick BITARD, Mmes Anissa BRIKH, Agnes LIGIER, Céline
HAMADI, Evelyne SCHMITT, Michéle MENDES.

Absent excusé : Christian GAILLARD, Gabriel KUENY

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandants Mandataires Date de la procuration
M.me Lise OLEI M. Jean LOCATELLI 04 mars 2021
M. Laurent DELLASANTA M. Christian RAYOT 27 février 2021
Mme Catherine CREPIN Mme Anissa BRIKH 26 février 2021
M M
M M
M M
M M
M

Absents n’ayant pas donné mandat de vote : MM. Mmes Sophie GUYON, Sophie
RICHERT, Virginie COTTET, Claudia RERAT, Pierrick BITARD

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigné,
conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du C.G.C.T., Mme Michéle MENDES
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Vu les besoins en effectif liés aux activités du service jeunesse, le Maire
propose de recruter un contrat Parcours Emploi Compétences (PEC) comme suit :

e Un contrat de 20 heures hebdomadaire & compter du 8 mars 2021 pour
une durée de onze mois et renouvelable.

Le conseil Municipal, décide a unanimité :

e Drautoriser le Maire a signer un PEC de 20 heures hebdomadaires a
compter du 8 mars 2021 pour une durée de onze mois et renouvelable,

e D’entreprendre toutes les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de

ce contrat.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Christian RAYOT



